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6月30日（金）13：00～13：40
「ITデジタル職の魅力と将来性」

講師　原  正紀氏
（株式会社クオリティ・オブ・ライフ　代表取締役　ITコーディネーター）

7月1日（土）13：00～13：35

ゲスト　 　山崎 怜奈さん（タレント）
司会進行　青木 源太さん（フリーアナウンサー）

「ITデジタル就職展」は、東京都内のデジタル関連の業種や職種に関心のある人材を求める企業が多数参加します。経験・学歴・
資格不問の求人や、キャリアを生かせる求人など多種多様な求人がございます。気になる企業に積極的に訪問して求人票からは読
み取れない企業の魅力に触れ、自分にぴったりの就職・転職を実現しましょう。

IT・デジタル業界に精通したプロフェッショナルが登壇。皆さんの就職・転職活動に役立つ“知っておきたい業界の
知識”や“業界のこれから”を楽しく学べるセミナーです。

企業ブースで面談する際は、お手持ちのスマートフォンに表示された二次元コードか、受付で受け取った二次元コードを企業担当者にお見せください。
企業側の読み取り端末により、エントリー時の登録情報が自動で企業担当者に提供されます。

気になる企業のブースに積極的に訪問しましょう。
「企業説明が聞きたい」方も「面接を受けたい」方も積極的にブースを訪問してください。ブースが埋まっている時は、ブース前に設置している番号札を取
り、ブース付近でお待ちください。

デジタルキャリアの成功事例を学べるセミナーを実施します。企業選びや面接の参考に、ぜひ参加ください。

①人事担当者が語る「デジタル業界が求める人物」（14：30～15：00）
　企業の採用担当者が採用のホンネを語ります。求める人物像や、面接での“経験”以外の評価ポイントの解説や、実際に面接で投げかける質問など、　
　就職活動に役立つお話をします。

②デジタル業界未経験就職・転職者が語る「デジタル業界のリアル」（15：30～16：00）
　就職・転職活動時に取り組んだこと、意識したこと、入社後の仕事に関する喜怒哀楽について語っていただきます。デジタル業界での就職のイメージ
　が膨らむセミナーです。

企業ブースに訪問してシールを3枚以上集めた方には、「アンケートのお願い（ブース訪問特典 シール台紙）」を持参してお立
ち寄りください。プロのフォトグラファーが証明写真を撮影し、無料でデジタルデータをご提供します。（先着順・定員あり）

基　調　講　演

IT・デジタル業界への面接に臨む皆さんのための「面接対策セミナー」です。人事担当に好印象を与えるためのポイント等、選考に自信をもって挑むため
のヒントを教えます。

面    接   対    策    セ    ミ     ナ    ー

「選考を突破するためのチェックポイントを伝授」（16：30～17：00）

気になる企業のブースに訪問1

各種サポートコンテンツを活用2

企業ブースを３社以上訪問した方には証明写真を無料サービス３

デ    ジ    タ    ル    就   職    準   備    セ    ミ     ナ    ー

●就職・転職相談コーナー

●デジタルワーク体験コーナー

企業の選び方や面接対策、履歴書の添削、自己PRの練習など、お気軽にご相談ください。女性の方向けに「女性のための就職・転職相談ブース」も用意し
ています。

ＩＴ・ネットワークに関わるおしごと体験に取り組んでいただき、デジタル業界について理解を深められます。

応募したい企業をじっくり探したい方のために、会場内に参加企業の求人情報やホームページをご覧いただけるPCをご用意しています。企業探しや面接
に向けた情報収集などにご活用ください。

●情報コーナー（スマートフォン等の充電もできます）

面談する時はお手元の二次元コードをかざしましょう。

「ITデジタル就職展スペシャルトークショー」
～「ITデジタル化する社会」と「はたらくこと」～

のまわり方
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経験者新卒者 未経験者
掲載
ページ

募集対象
企業名ブース

No. 職種

①インフラエンジニア　②開発エンジニア株式会社RY・コーポレーション ●● ●

①IT事務・ヘルプデスク　②インフラエンジニア　③セキュリティエンジニア株式会社IIJプロテック ●● ●

ITエンジニア株式会社アクシス・クリエイト ●● ●
①システムエンジニア（正社員）  ②システム監視・保守（正社員・契約社員）
③ヘルプデスク（正社員・契約社員）　④人事総務部（正社員）　⑤総合職（新卒・正社員）株式会社アドービジネスコンサルタント ●● ●

①プログラマー　②システムエンジニア　③営業SE株式会社アルカディアソフト開発 ●●

①SE、PG　②組込設計エンジニア　③機械設計エンジニア　④回路設計エンジニアアンドール株式会社 ●● ●

①システムエンジニア　②フィールドエンジニア株式会社イクス ●● ●

①Webオープン系エンジニア　②インフラエンジニア株式会社WeTec ●● ●

①総合職（ソリューション営業）　②総合職（システムエンジニア）株式会社内田洋行ITソリューションズ ● ●

①プログラマー　②システムエンジニア株式会社ADCEE ●● ●

技術（システム運用）職NECフィールディングシステムテクノロジー株式会社 ●●

①新卒総合職　②法人営業株式会社鎌倉新書 ●●

①エンジニア（技術本部）　②営業・マーケ（事業推進本部）　③人事・経理（経営管理本部）クラウドエース株式会社 ●● ●

①ネットワーク・サーバ監視保守　②ヘルプデスクグローバルコムサービス株式会社 ● ●
①システムエンジニア（24卒・未経験）　②システムエンジニア（経験）　③営業職（経験）
④経理職（経験）　⑤人事職（経験）　⑥総務職（経験）ケーアイディー株式会社 ●● ●

本社情報システム職株式会社江東微生物研究所 ●● ●

①システムエンジニア　②営業職株式会社サインド ● ●

システムエンジニア株式会社サクシード ●● ●
①ゲームプランナー（新卒）　②ゲームプログラマー（新卒）　③ゲームデザイナー（新卒）　
④ゲームプランナー（中途）　⑤ゲームプログラマー（中途）　⑥ゲームデザイナー（中途）株式会社サクセス ●● ●

①社内SE（インフラ系）　②社内SE（アプリ開発系）　③社内SE（未経験可）　④翻訳案件エンジニア株式会社サン・フレア ● ●

営業職株式会社ジールアソシエイツ ● ●

①ITインフラエンジニア　②ITインフラ運用エンジニア　③テクニカルサポートエンジニアJTP株式会社 ●● ●

①システムエンジニア（技術職）　②IT営業（営業職）株式会社ジオテック情報システム ●● ●

①運用監視オペレータ　②ヘルプデスク株式会社ジャステック ●● ●
①WEB開発エンジニア　②システム開発エンジニア　③サーバ保守エンジニア
④PHPエンジニア　⑤プロジェクトマネージャー昭和システム開発株式会社 ●● ●

①総合職（技術）　②R&D職　③総合職（警備）ALSOK（綜合警備保障株式会社） ●● ●

①システムエンジニア　②プログラマ　③システム営業　④総務大成ネット株式会社 ●● ●

システムエンジニア株式会社ティー・エス・アール ●● ●

①システムエンジニア（新卒）　②システムエンジニア（経験者）　③営業（経験者）株式会社DTS ●●

①システムエンジニア職　②営業職株式会社テイクス ●● ●

①システムエンジニア　②プログラマー　③営業株式会社テクノカルチャー ●● ●

①QAエンジニア（第二新卒）　②QAエンジニア（中途）　③エンジニア職（新卒）　④総合職（新卒）株式会社デジタルハーツホールディングス ●● ●

SE（システムエンジニア）職東邦ホールディングス株式会社 ●● ●

①【未経験】システムエンジニア　②【新卒】システムエンジニア　③【経験者】SE（アプリ・インフラ）トーテックアメニティ株式会社 ●● ●

①マスター　②回線運用　③通信　④配信・集配信株式会社トラストネットワーク ●● ●
①システムエンジニア　②ネットワークエンジニア
③システム運用エンジニア　④ITサポートエンジニアナビオコンピュータ株式会社 ●● ●

①生産技術職（IOT化対応）　②社内SE職　③開発職日東工器株式会社 ●● ●

①SE・プログラマ（技術職）　②総務・人事職　③営業職　④経理職日本テクニカルシステム株式会社 ●● ●

システムエンジニア日本ノーベル株式会社 ●● ●

①【開発】システムエンジニア　②【運用】システムエンジニア　③総合職（新卒）株式会社NEXCOシステムソリューションズ ●●
①システム開発エンジニア　②ウェブ制作・ディレクター
③品質保証エンジニア　④デジタルマーケターバウンディア合同会社 ●● ●

①Rails受託開発エンジニア　②自社サービス開発エンジニア　③デジタル教科書開発エンジニアBPS株式会社 ●
①システムエンジニア　②ネットワークエンジニア　③SEO対策エンジニア
④マーケティング実務担当者　⑤ヘルプデスク技術者　⑥端末機器、各種システムのテスト評価技術者株式会社ビットストロング ●● ●

①エンジニア　②PM　③営業　④エンジニア（2024年卒）ファイナンシャルテクノロジーシステム株式会社 ●● ●

社内システム部門担当者冨士ダイス株式会社 ●●

営業職（反響営業）株式会社不二家システムセンター ●● ●

①エンジニア　②営業　③人事株式会社ブライセン ●●

システムエンジニア株式会社プレスク ●● ●

①アプリケーション開発　②制御組込開発　③営業職プログレス・テクノロジーズ株式会社 ●● ●

①システム開発　②システムインフラ株式会社ホンダロジスティクス ●●

社内SE松井建設株式会社 ●●

①プログラマー　②デザイナー（2D/3D）　③プランナー　④ディレクター　⑤プロジェクトマネージャー株式会社マトリックス ●● ●

①ITスペシャリスト　②シニアITスペシャリストMarriott International ●● ●

技術職（ソフト設計）武蔵エンジニアリング株式会社 ●●

①インフラエンジニア　②開発エンジニア株式会社ワイドテック ●
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6月30日（金）　　　　　参加企業一覧
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No 企業名

※ブースのまわり方、参加方法等、気になる事があれば場内にいる「コンシェルジュ」に気軽にお声がけください。

株式会社RY・コーポレーション

株式会社IIJプロテック

株式会社アクシス・クリエイト

株式会社アドービジネスコンサルタント

株式会社アルカディアソフト開発

アンドール株式会社

株式会社イクス

株式会社WeTec

株式会社内田洋行ITソリューションズ

株式会社ADCEE

NECフィールディングシステムテクノロジー株式会社

株式会社鎌倉新書

クラウドエース株式会社

グローバルコムサービス株式会社

ケーアイディー株式会社

株式会社江東微生物研究所

株式会社サインド

株式会社サクシード

株式会社サクセス

株式会社サン・フレア

株式会社ジールアソシエイツ

JTP株式会社

株式会社ジオテック情報システム

株式会社ジャステック

昭和システム開発株式会社

ALSOK（綜合警備保障株式会社）

大成ネット株式会社

株式会社ティー・エス・アール

株式会社DTS

株式会社テイクス

株式会社テクノカルチャー

株式会社デジタルハーツホールディングス

東邦ホールディングス株式会社

トーテックアメニティ株式会社

株式会社トラストネットワーク

ナビオコンピュータ株式会社

日東工器株式会社

日本テクニカルシステム株式会社

日本ノーベル株式会社

株式会社NEXCOシステムソリューションズ

バウンディア合同会社

BPS株式会社

株式会社ビットストロング

ファイナンシャルテクノロジーシステム株式会社

冨士ダイス株式会社

株式会社不二家システムセンター

株式会社ブライセン

株式会社プレスク

プログレス・テクノロジーズ株式会社

株式会社ホンダロジスティクス

松井建設株式会社

株式会社マトリックス

Marriott International

武蔵エンジニアリング株式会社

株式会社ワイドテック



諸　手　当

募集職種
（人数）

①インフラエンジニア（8名）
②開発エンジニア（4名）

勤　務　地 本社（東京都千代田区四番町）もしくはお客様先での勤務
常駐先は通勤可能な範囲内で決定

勤務時間 9：00～18：00（休憩時間　12：00 ～ 13：00）※常駐先に準じ、シフト勤務や変形
労働時間制の場合があります。※残業時間：月平均10時間

休日・休暇 年間休日：122日。土日祝、年末年始（12 ／ 30 ～ 1／ 3）
年次有給、慶弔休暇、産休・育休（取得実績あり）

①②月給：220,000円～※固定残業代14時間分22,000円～含む（超過分は別途支給）
※その他定額手当44,000円～含む給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（2月、8月）

時間外・深夜・休日割増、家族手当（15歳未満の子の扶養月3,000円／人）、
テレワーク手当（月上限3,000円）、役職手当、通勤手当（月上限3万円）

福利厚生 社保完備（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金）、企業型確定拠出年金（選択制）、
退職金、資格取得支援、慶弔金、社員会、社員旅行（任意）

応募条件 職歴：不問
学歴：学歴：不問（情報系の大学・専門卒の方歓迎）
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・現場にあわせて考え方を柔軟に変えていける方
・積極的に改善提案ができる方
・チーム内やユーザとのコミュニケーションを積極的に行え
る方

募集情報

当社には「技術の前に人ありき」という考えがあり、「人づくり」に関する社員教育に非常に力を入れて取り組ん
でいます。マネジャーやリーダーポジションによるサポート体制を整えるため、幹部社員の育成への投資を徹
底しています。また、ビジネスマナーなど社会人として必要な知識を身につけるための外部研修参加や、ベ
ースとなる知識を丁寧に教える勉強会、参画する案件が決まった際に必要となるスキルをピンポイントで教育
する個別指導など、あらゆる形で会社が全力でサポートします。

■研修制度：ビジネス研修、eラーニング研修の他、任意参
加の社内勉強会を開催
■資格取得支援：会社が推奨する資格を取得した場合、受
験料の負担と報奨金を支給します。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

1 株式会社RY・コーポレーション

企業データ https://ryc.jp

■事業内容
創業以来40年以上にわたり、客先常駐にてインフラ基盤に関わる業務を主軸とした情報
技術サービスを提供している会社です。信頼関係を大切にしてきた私たちは、公共事
業・保険・金融・通信業界などのお客様から、長年に渡り安定したご依頼をいただいて
おります。
■事業内容：基盤系の導入・設計・構築・運用保守
【インフラ基盤】お客様のご要望に応じて最適なインフラ基盤システムを設計／構築し、
継続性と利便性を追求したお客様独自のインフラを提供しています。
【運用】24時間365日体制のデータセンターから社内ネットワークの管理保守など、運用管
理から監視オペレーターまで手がけています。
【開発】C、C#、JAVA、K-Shell、Bash、COBOL、VBAなどによるシステム開発をおこなっ
ています。

所　在　地 〒102-0081
東京都千代田区四番町4-9  東越伯鷹ビル4階

03-6272-9041電話番号

昭和55年7月23日 設　　立

代表取締役　五十嵐  容子、猪俣  隆代　表　者

70名従業員数

4,000万円資　本　金

4億7,200万円売　上　高

当社では、本当の信頼と安心をお客
様へご提供するため、高水準な社内
外教育を徹底しております。
安心の教育体制のもと、新人・未経
験からプロのエンジニアへ成長しま
せんか？

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①IT事務・ヘルプデスク（5名）
②インフラエンジニア（5名）
③セキュリティエンジニア（5名）

勤　務　地 本社（東京都千代田区）、他都内（東京駅、新橋、品川、新宿、豊洲他）

勤務時間 9時～ 18時　休憩：1時間　
※時間外勤務：有り（平均10～20時間／月）

休日・休暇 土日祝、年末年始休暇、年次有給休暇、慶弔休暇ほか（年間休日：122日）
上記に加え、リフレッシュ休暇有（年最大3日）

◆未経験者/月給20万円～
◆経験者/月給25万円～ 50万円給　　与

試用期間 3か月（条件は同じ）

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年3回

◆交通費全額支給◆時間外手当
◆家族手当(配偶者1万5,000円、第一子3,000円、以降同額)◆住宅手当
◆役職手当◆資格手当

福利厚生 ◆各種社会保険完備◆健保組合保健所、提携施設利用可◆社員旅行（仙台・伊勢志摩・
箱根・北海道・沖縄など）◆グループ持株会制度有◆IT系資格合格祝金制度

応募条件 未経験者も可、経験者は優遇します。

－6－

さまざまな案件・ポジションに進んでいけます。進路がたく
さんあるからこそ、「スキルを身につけたい」「長く勤められ
る環境で働きたい」など目標・希望を見つけて発信できる人
に向いています。社内にはやる気と熱い気持ちを持った社
員がたくさんいます。マネージャーをはじめ社員一同あなた
の熱い気持ちをしっかりと受け止めて、パフォーマンスを発
揮できる環境を用意しています！

募集情報

商用インターネットのパイオニア・東証プライム企業「インターネットイニシアティブ（IIJ）」グループ企業とし
て、業務システムや大規模ネットワークの開発設計・運用管理やサービスサポートを手がけている当社。大
手企業とも取引を行っていて、直近も多くのお問合せをいただいています。セキュリティ・AI・IoTなど新しい
分野にも領域を拡大し、さらに多くのお客様のご要望に応えるべく、今回新たな仲間を募集します。

◆IT系資格合格祝金制度。取得した資格に応じて2～25万円
支給／ ITパスポート、基本情報技術者、CCNA、LPIC等
◎スキルに合わせ「社内学習」「OJT」などの研修設定。未経
験の方は基本から研修します。 ◎「一人きり」はなく、自社チ
ームでの配属となります。チームの中で成長できます。 ◎自
分の志向に合った道を見つけましょう、多彩なポジションに
進めるのが特徴です。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

2 株式会社IIJプロテック

企業データ https://iij-protech.co.jp/

■事業内容
システム運用事業（オペレーションエンジニアリング）
システム開発事業（システムエンジニアリング）
システム設計・構築事業（ネットワークエンジニアリング）
【強固な基盤】東証プライム上場・IIJのグループ会社
【定着率90％以上】常に助け合いがあり、居心地抜群
【大手ならでは】AI・PM・PL・テレワークなど案件多彩
【希望者には】外部研修も受講可能！技術UP可能です
【メリハリ勤務】残業少なめ、土日祝休で年休125日
【福利厚生も充実】賞与年3回、家族・住宅手当等完備

所　在　地 〒102-0071
東京都千代田区富士見2-10-2  飯田橋グラン・ブルーム

03-5205-6766電話番号

平成9年4月設　　立

代表取締役社長　山根 寛章代　表　者

400名従業員数

1,000万円資　本　金

25億円(2022年3月期)売　上　高

IT技術者集団が、夢と希望に燃えて
幅広く活躍する、明るく活気溢れる会
社です。IT資格取得サポート、社員
のアイディア、提案を積極的に受け入
れている会社です。



諸　手　当

募集職種
（人数）

ITエンジニア（10名）

勤　務　地 東京近郊
※プロジェクトによって勤務地は異なります。

勤務時間 9：00 ～ 18：00（実働8時間）（休憩時間13：00 ～ 14：00）
残業時間　月平均5～ 10時間　※プロジェクトによる

休日・休暇 完全週休二日制（土日祝）※プロジェクトにより変動あり
有給休暇、特別休暇（年末年始休暇、慶弔休暇、育児休暇）

月給217,000円以上　※スキル保有レベルに応じて相談可　
※入社後1ヶ月の研修期間は月給180,000円給　　与

試用期間 3ヶ月　※入社後1ヶ月の研修期間は月給180,000円　
　　　　※研修期間終了後は本採用時と同じ待遇です

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：決算賞与（業績連動）

時間外手当、通勤交通費（月上限3万円まで支給）

福利厚生 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、資格取得支援制度、社員持株会制度、
退職金制度

応募条件 職種・業界未経験、第二新卒、歓迎！
※学歴や、社会人経験は不問　※経験者の方も歓迎！

－7－

■円滑なコミュニケーション
■明るく元気に、前向きに仕事に取り組める…笑顔、積極
性、やる気、挫折を経験しているか
■ホスピタリティ…「人の役に立ちたい」というマインド

募集情報

入社後に1ヶ月間研修をさせていただきます。未経験でも安心して働くことができる環境を用意しており、9割
が未経験入社です。元エンジニアの技術講師が、詳しくレクチャーします。実際の機器にコマンドを入力しな
がら学ぶため、楽しんで技術を習得することができます。資格取得支援制度や研修制度も整っており、エンジ
ニアのスキルアップをサポートします。また、エンジニア主体の勉強会などもあり、意欲的な仲間がいます。
是非一度弊社までお越しください。

新入社員研修、階層別研修

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／通信サービス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

3 株式会社アクシス・クリエイト

企業データ https://www.axiscreate.com/

■事業内容
大手企業や官公庁向けに、ITコンサルティング、ソフトウェア開発、ネットワーク、サー
バ構築・運用保守まで一気通貫のITサービスを提供しています。
また、多言語ヘルプデスクなど国内外へのIT関連サービスを提供しています。
ITエンジニア教育のための独自のカリキュラムを持っており、育成には定評があります。

所　在　地 〒101-0022　東京都千代田区神田練塀町300番地　
　　　　　　住友不動産秋葉原駅前ビル 10階

03-6661-9234電話番号

2017年6月16日 設　　立

小林  由輝人代　表　者

552名（2022年11月時点）従業員数

2,100万円資　本　金

23億円売　上　高

～一つ一つの小さな「誇り」が集まり、
社会の大きな「軸を創る」企業へ～ "
エンジニアファースト"をモットーに、
社員ひとりひとりを大切にします。入
社後の研修にも力を入れており、未
経験の人でも十分に理解できる内容
です。一緒にスキルアップを目指しま
しょう！

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



－8－

諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（正社員）（2名）  ②システム監視・保守（正社員・契約社員）（2名）　
③ヘルプデスク（正社員・契約社員）（2名）
④人事総務部（正社員）（1名）　⑤総合職（新卒・正社員）（10名）

勤　務　地 ①②③⑤本社（東京都中央区日本橋浜町）及び東京都内
④本社（東京都中央区日本橋浜町）

勤務時間 9：15～18：00（実働7時間45分）休憩12：00～13：00
※①②③⑤は現場によって時間やシフト制への変更の場合があります。

休日・休暇 年間休日120日　週休2日制（土、日、祝日、その他）
※①②③⑤は現場によって異なる場合があります。

正社員： ①②③22～32万円　④20～26万円
　　　　⑤19万6,500～22万2,500円（住宅手当1万8,000円、職務手当8,000円含）
契約社員：要相談

給　　与

試用期間 3ヶ月間
試用期間中の労働条件は変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回　1月あたり　約0～3,000円
賞与：年2回　合計平均4.93ヶ月（前年度実績）

通勤交通費（全額支給）、時間外手当（法定どおり支給）　など

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災））、
福利厚生：退職金制度、育児・介護休業制度、定期健康診断など

応募条件 共通：学歴高卒以上　①実務経験3年以上　②③未経験歓迎
④ITもしくは採用又は総務業務経験1年以上　⑤新卒限定

■周囲とコミュニケーションを取りながら仕事が出来る方 
■変化を続ける技術についていく為の努力をかかさない方

募集情報

株式会社アドービジネスコンサルタントは（略称：ABC）は1970年の設立以来、多くのお客様からご支持を頂
き、順調な経営を続けてまいりました。その間、情報産業界はめざましい変化・発展を遂げましたが、その
中で弊社が一貫して変わらず持ち続けている理想が「職人魂」です。

・入社後はOJTで教育致します
⑤のみ新卒社員研修（ビジネスマナーや開発研修など）が
2ヶ月間あります。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

4 株式会社アドービジネスコンサルタント

企業データ https://www.addo.co.jp/

■事業内容
◎システムインテグレーションサービス
　システムコンサルティング、システム分析・設計・プログラム開発、システム移行・保
守、ERPシステム構築・保守
◎システムマネジメントサービス
　運用設計、基盤構築（サーバ／ネットワーク）、システム運用・保守、サービス（ヘル
プ）デスク、アウトソーシング（キッティング／基盤設計・構築）
◎モバイル総合サービス
　スマートデバイス向け業務システム構築、SNS・キャンペーンサイト構築、モバイルビ
ジネス支援
◎バックオフィスサービス
　人材派遣（派13-011446）、業務アウトソーシング

所　在　地 〒103-0007 
東京都中央区日本橋浜町2-31-1　浜町センタービル18F 

03-5652-6563 電話番号

1970年9月29日 設　　立

池田 昭司 代　表　者

680名 従業員数

3,050万円 資　本　金

92億円 売　上　高

弊社は創業50年以上を超える老舗IT
企業です。大企業との取引が多く不
況の中でも成長出来る力がありま
す！！

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①プログラマー（1名）
②システムエンジニア（1名）
③営業SE（1名）

勤　務　地 本社（東京都千代田区）または場合により客先（都内）

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩時間12：00 ～ 13：00）
平均残業時間：月約6時間

休日・休暇 土日、祝祭日、年末年始、夏季休暇
有給休暇、慶弔休暇、産休育休（年間123日）

月給220,000円～
ご経験や能力を基に決定します。給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月、12月）

時間外手当（全額支給、固定残業制なし）
通勤手当

福利厚生 社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、退職金制度、慶弔金制度、
社員持株会、社員生命保険（保険料全額会社負担）、資格取得報奨金制度

応募条件 新卒：4年制大学卒（学部学科不問）
中途：経験者（エンジニア経験1年以上）

－9－

1．常に向上心をもち、自ら考えて行動できる人
　 （自立自走のできる社員）
2．責任感をもち、与えられた仕事を成し遂げる努力が
　 できる人（責任感とやり遂げるまで諦めない実行力）
3．協調性をもち、他人とのチームプレイができる人
　 （チームプレイのできる協調性）

募集情報

複雑な貿易業務の効率化を図るための貿易システム「HarborWrite」を通じて、企業の貿易業務のDX化を推進
し、貿易立国日本の社会経済を支え、日本経済の安定と世界の平和に貢献できるやりがいと誇りを持てる価
値ある仕事です。自社開発のシステムのため60歳を超えても長く現役SE、コンサルタントとして活躍できる環
境です。女性も働きやすく、エンジニアの半数が女性です。管理職としても活躍しています。

■新卒、未経験：内定後、入社準備研修（e-ラーニング）、
内定者海外研修（タイ）、入社後1年間新人研修（技術基礎研
修、社会人基礎力養成研修、貿易業務研修）、OJT研修
■中途経験者：OJT研修、貿易業務研修、海外研修（タイ）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

5 株式会社アルカディアソフト開発

企業データ https://www.arcadia-soft.co.jp/

■事業内容
主力事業として、貿易業務システムの開発・販売・保守をすべて自社内で展開しており、
貿易システムのニッチな市場でトップシェアを誇っています。複雑な貿易業務のノウハウ
を持ったエンジニアを多数抱えているため、大手総合商社や貿易業務を行う東証プライ
ム上場の大手企業のみならず、大手SIer（日立、富士通、BIPROGY、TISなど）からも直
接、相談を受け、コンサルからプロジェクトに参画し、貿易システムの開発を請け負って
います。30年以上前から多くの大手企業で当社貿易システム（製品名：ハーバーライト）
が使われています。当社の貿易システムは、上流工程から下流工程までの全ての工程を
自社内で行っています。人材派遣（SE派遣・客先常駐）や下請けではない所に大きな強み
があります。すべての工程を経験してシステムの全体像を把握し、お客様から直接の声を
聞くことができるため、システム開発の醍醐味とやりがいを実感できます。
【事業内容】貿易システムHarborWriteの開発、販売、保守／大手製鉄会社の基幹システ
ムの開発、運用、保守

所　在　地 〒101-0044
東京都千代田区鍛冶町1-9-9  石川LKビル5F

03-3257-0136電話番号

1987年8月28日 設　　立

髙島  晉代　表　者

50名従業員数

1億円資　本　金

4億3,500万円売　上　高

当社は、お客様企業の貿易業務の効
率化を実現し、貿易業務のDX化を推
進しています。
貿易システムサービスを提供し、貿
易が活発化することで、日本経済の
安定と世界平和に貢献しています。

えるぼし

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①SE、PG（5名）　　　　　　 ②組込設計エンジニア（2名）
③機械設計エンジニア（2名）　④回路設計エンジニア（2名）

勤　務　地 東京都世田谷区（開発案件により、業務先が決まります。業務先については本人と
相談のうえ、決定いたします。）

勤務時間 9：00 ～ 17：45（休憩時間12：15 ～ 13：00）
※残業時間：14時間／月平均　※業務先により勤務、休憩時間に変動あり。

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏期休暇、有給休暇、慶弔休暇、産休、育休（年間休日：122日）
※土日祝に出社する場合は1日勤務時には平日に振替休日を取得可能。

■新卒：201,000円（2年制専門卒）～ 228,600円（大学院了）
■中途：201,000円～ 600,000円（諸手当・ご本人の経歴により変動あり）給　　与

試用期間 3か月
試用期間中の条件変更はなし

昇給・賞与 昇給：1回（4月）
賞与：2回（7月、12月）

等級手当、資格手当、家族手当、通勤手当（月額上限：45,000円）、
時間外労働勤務手当（100%支給）等。その他諸手当あり。

福利厚生 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、財形

応募条件 ■新卒：24卒または卒業後3年以内（専門卒以上。専門学校の場合は情報系。それ以外
は専攻不問）■中途：専門卒以上、59歳以下（60歳定年のため）、該当職種の経験

－10－

技術面や知識などの観点も見ていくポイントではあります
が、一番見ているのは人物面です。コミュニケーション能
力、IT業界に対して関心が高い人やチャレンジ精神など様々
な観点で見ていきます。

募集情報

当社の幅広い業務領域からあなたのやってみたいことを実現させてみてください。

■新卒：新入社員研修…プログラミングやITについてや社内
規定の説明、ビジネスマナー、セキュリティ研修などを行い
ます。
■中途：セキュリティ研修等
■共通：階層別研修…入社年次、等級に応じ、研修を実施
いたします。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／ハードウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

6 アンドール株式会社

企業データ https：//www.andor.co.jp/

■事業内容
弊社は「エンジニアリング事業」と「プロダクツ事業」の二つを軸に事業展開をしておりま
す。
「エンジニアリング事業」では、ソフトウェア・ハードウェアの設計を中心とした開発業務
を行い、「プロダクツ事業」では自社製品の開発販売を行っており、主力製品の
CADSUPERは純国産二次元CADとして、様々な現場でご利用いただいております。
【事業内容】
ソフトウエア・ハードウェアの設計開発及び、受託請負事業
機械設計・機構設計事業
CAD／ CAM／ CAE関連プロダクトの開発販売事業
3Dプリンタ関連製品販売及び、造形サービス事業

所　在　地 〒154-0001
東京都世田谷区池尻3-1-3　MUTOH池尻ビル

03-3419-3011電話番号

1972年9月 設　　立

代表取締役社長　栗原  高明代　表　者

320名従業員数

1億円資　本　金

26億3,700万円（2022年3月）売　上　高

総合IT企業である当社は、DXやAIソ
リューションの設計・開発はもちろ
ん、業務系・WEB系のアプリケーシ
ョン開発、IoTを中心とするハードウェ
アの設計開発、CADを使った機械設
計、回路設計など非常に幅広い技術
で社会貢献をしています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



－11－

諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（3名）
②フィールドエンジニア（5名）

勤　務　地 ①システムエンジニア：東京本社および東京都区内
②フィールドエンジニア：東京都内各施設

勤務時間 ①9：00～18：00（休憩12：00～13：00）　②シフト勤務（実働8時間・休憩60分）
①②残業時間は月平均17時間

休日・休暇 ①土日、祝祭日、年末年始、夏季休暇、有給休暇、慶弔休暇　年間休日120日
②シフト勤務（週休二日、夏季休暇、有給休暇、慶弔休暇　年間休日120日）

月額19万円以上　※経験やスキルを考慮の上、決定します。
※固定残業代制（みなし勤務）なし！時間外作業は手当あり
※目標管理制度あり、毎年1回昇格昇給あり

給　　与

試用期間 3ヶ月（給与・待遇に差異はありません）

昇給・賞与 昇給：年1回（6月）
賞与：年2回（6月・12月）※昨年度支給実績あり

通勤手当（月額上限3万円）、時間外手当全額支給、夜間休日手当、
資格手当（該当する資格により支給）、
家族手当（月1万8,000円支給／扶養家族がいる場合）

福利厚生
社会保険完備、確定拠出年金制度、独身寮（入寮規定あり）、
社外研修・セミナー受講・資格取得、資格取得支援制度、保養所利用可能、
私服勤務OK※自社内務の日のみ

応募条件 未経験者、経験者、2024年卒業予定者
学歴・職歴・資格不問。 ②は電気工事士資格優遇

やればやるだけ身につく「技術職」ですので、継続力や、最
後までやり抜く姿勢はとても大切にしています。
機械やパソコンに向かうだけではなく、チームのメンバーと
協力したり、相談したり、お客様の要望に耳を傾け課題解
決に導いたり、といった対人基礎力の高い方には向いてい
るお仕事だと思います。

募集情報

◎設備、IT、研究開発等、多岐業種で事業展開しているエンジニアが主役の会社です。 事業分野が多岐にわ
たるため、市場の波に強く、安定した経営を続け24周年です。 ◎質の高い技術とサービスを提供することで
社会に貢献しています。 文理不問、経験不問でご入社いただいた先輩方も多数活躍しており、新入社員の7割
は文系出身！社内外の研修、資格取得支援、メンター制度等、エンジニアデビューをとことんサポートしてい
ます。手に職をつけられるので、長きにわたりご活躍できる環境がございます。

◎ 新入社員研修（4月入社）
①システムエンジニア：ITスクール（3ヶ月）
　※スキルに応じ　OJT
②フィールドエンジニア：計装センター（1ヶ月）、
　社内外研修、勉強会、資格取得支援、OJT

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア／ハードウェア／建設･土木・設備業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

7 株式会社イクス

企業データ https://www.iix.co.jp/

■事業内容
「機械をさわって空気をつくる」大型施設の空調環境（冷暖房、換気、消臭）を快適にする
空調自動制御システム施工保守、「新薬の研究開発に貢献する」治験の業務管理を担うシ
ステム開発、「自然の美しさを映像で再現する」映像技術の研究開発と、イクスは技術サ
ービスで社会に貢献するエンジニアが主役の会社です。

＜シェアードシステムサービス事業＞
　◎大型施設（空港、学校、商業施設等）空調自動制御システム施工保守
　◎オープン系・WEB系のシステム開発およびエンジニア派遣

＜ディスプレイ ソリューション事業＞
　◎有機EL(OLED)、液晶パネル(LCD)の画像処理アルゴリズム研究・開発　※特許技術
　◎制御系組込みソフトウェア開発・IP開発

所　在　地 〒140-0002 　東京都品川区東品川4-12-4
品川シーサイドパークタワー 23階 

03-6810-4780 電話番号

1999年7月 設　　立

代表取締役社長　井本 眞義 代　表　者

180名従業員数

4億2,433万円 資　本　金

16億779万5,000円 売　上　高

設備、IT、研究開発と多岐業種で事
業展開しているエンジニアが主役の
会社です。 市場の波に強く、安定した
経営を続け24周年です。厚生労働大
臣認定子育て支援企業「くるみん」マ
ーク取得。東京都「家庭と仕事の両立
支援推進企業」、男性の育児休暇取
得実績あり

くるみん

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①Webオープン系エンジニア（5名）
②インフラエンジニア（5名）

勤　務　地 弊社オフィス及び東京都内の各取引先プロジェクト内での業務

勤務時間 9：00 ～ 18：00（所定労働：8時間／休憩1時間）残業は平均で約10時間程度
※プロジェクトによっては始業時刻、就業時刻が異なる場合あり

休日・休暇 年間休日120日及び会社規定による休暇。完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始、
夏季休暇、有給休暇、特別休暇、産前産後・育児休暇、介護休暇

230,000円～350,000円（職務手当8,919円～ 102,703円＋
固定時間外手当20時間分31,081円～ 47,297円含む）給　　与

試用期間 入社日より3ヶ月間
待遇等同条件

昇給・賞与 給与改定：年1回（毎年4月：実績）
賞与：年1回（決算賞与として毎年1回4月末支給実績あり）

職務手当（プロジェクトにオンサイトで参画している期間）、
役職手当（役職者として会社が任命した期間）、交通費全額支給、等

福利厚生 各種社会保険、技術者支援制度（資格取得祝金・技術図書支援・技術講習費用補助制度
※別途規定による）、研修制度、等

応募条件 ・学歴、国籍は問いません
・実務未経験ご相談ください

－12－

エンジニアとして更にキャリアを広げたい方
これからエンジニアを目指したい方

募集情報

エンジニアでキャリアアップを考えるならITエンジニアに特化した、株式会社WeTecを検討してみて欲しい！株
式会社WeTecは社長も副社長も元エンジニア。「エンジニアってどんな仕事をするのか」を体験談で話せます！
多様なスキルアップやキャリア形成をすることは「エンジニアと社会を繋ぐ事業を展開すること」というビジョン
を掲げ、社員と一緒に成長を実感する会社を目指しています。エンジニアとして仕事をして行きたいとお考え
の皆さん！是非一度、お話をしましょう。

技術者をサポートする仕組みでバックアップしています

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／アウトソーシング／人材ビジネス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

8 株式会社 WeTec

企業データ https://www.wetec.co.jp

■事業内容
主な事業内容は、
・WEB業務系システム開発やインフラ構築
・サーバー、ネットワーク運用、保守、監視
・テクニカルサポートやヘルプデスク
を中心とするITシステム開発でのプロジェクト対応。
大手SI系企業様を中心としたお客様のプロジェクトが当社エンジニアの活躍の場です。経
験者の転職によるキャリアアップはもちろん、既卒者、ITスクール修了者や技術で働きた
い女性エンジニア、まだまだ現役にこだわるベテラン、英語人材、グローバル人材など
いろいろな特徴を活かして仕事をしたいと考える皆さんに、プロジェクトメンバーとしてお
客様の要求に応えることで、キャリア形成をして社員のエンジニア価値を高めて参ります。

所　在　地 〒100-0006
東京都千代田区有楽町1-7-1  有楽町電気ビル北館3F

03-6262-9995電話番号

2015年5月 設　　立

周  春燕代　表　者

120名従業員数

5,000万円資　本　金

7億円売　上　高

株式会社WeTecは、ITエンジニアの
キャリアを一緒に考え実現することを
モットーに2015年に設立したエンジ
ニア企業です。平均年齢30歳、若手
からベテランまでスキルにフォーカス
してキャリアを広げたい方が活躍でき
る環境づくりに注力しています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①総合職（ソリューション営業）　 若干名
②総合職（システムエンジニア）　若干名

勤　務　地 本社（東京都江東区永代1-14-5　永代ダイヤビルディング）

勤務時間 9：00 ～ 17：30　（休憩時間 45分）
＜参考＞残業時間　17時間／月平均（2022年度実績）

休日・休暇 土日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、有給休暇、
年間休日121日（2022年度）、リフレッシュ休暇制度(勤続10年毎)あり

基本給：学部卒  193,000円　大学院卒(修士)  200,000円給　　与

試用期間 入社後3ヶ月（4月入社の場合は7月20日までとなります）

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）　
賞与：年2回（7月、12月）

資格・役職手当、住宅手当、家族手当、残業手当、通勤手当 他

福利厚生 社会保険完備、企業年金基金、退職金制度、各種財形、慶弔金、育児介護制度、
内田洋行持株会、内田洋行グループ保険、総合福利サービス、各種表彰 等

応募条件 2024年3月に大学・大学院卒業見込みの方、大学・大学院を卒業後3年未満の方

－13－

＜全職種共通(全社員)＞
● 明るく前向きに捉える人
● 失敗を恐れず、チャレンジ精神旺盛な人
● 自身の意見をハッキリ言える人

募集情報

日々の勉強やアルバイト、サークルなどに力を入れて頑張っている方や求める人材像のようになりたいという
方をお待ちしています。また、仕事に必要な技術や考え方は充実した研修制度で学び、日々の業務で活かせ
る仕組みができていますので、これまでにITについて学んだことのある方も、ない方でも活躍することができ
るような環境を整えて採用をしています。

内定者研修、新入社員研修、若手向け研修、管理職研修、
社内勉強会、OJT、資格取得支援 等

＜新入社員研修(約10ヶ月間)：参考＞
① 入社翌日から新入社員外部研修（4月～ 5月を予定）
② 「社内規定」や「自社商品」などの内部研修（6月）
③ 職種別（ソリューション営業、システムエンジニア）
　トレーニングセンター研修（7月～ 1月予定）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定）学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

9 株式会社内田洋行ITソリューションズ

企業データ https://www.uchida-it.co.jp/

■事業内容
日本各地の民間企業、自治体・文教、福祉介護の3分野から、特に生活の三大要素であ
る「衣・食・住」のうち、『食（食品）』と『住（建設）』に関わる業界を中心とした企業の経営
課題に対して、ITを駆使したソリューションの提案およびシステムの提供をしています。
また、自社オリジナル商品（アプリケーション、ツール）や地域別・業種別に特化したシス
テムの企画・設計・開発・導入・運用保守、ネットワークの構築、セキュリティサービス
の提供を通して企業の成長と経営の効率化を支援・サポートしています。

１）情報処理システムに関するコンサルティングサービスの提供
２）ソフトウェアの企画、設計、開発、導入、販売、保守サービスの提供
３）ネットワークシステムの設計、構築、導入、販売、保守サービスの提供
４）クラウドサービス、ICTソリューションサービスの提供

所　在　地 〒135-0034
東京都江東区永代1-14-5　永代ダイヤビルディング

03-6773-9377電話番号

1969年3月8日設　　立

代表取締役社長　新家 俊英代　表　者

632名（2022年7月現在）従業員数

4億6,000万円資　本　金

109億1,600万円売　上　高

【独立系】当社は内田洋行（東証プライ
ム）グループの情報関連事業分野を担
っている中堅SI企業です。特に生活
の三大要素（衣・食・住）である『食』
と『住』に関わる業界を中心とした企
業の経営課題に対して、ITを駆使した
ソリューションを提供しています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

未経験者



諸　手　当

募集職種
（人数）

①プログラマー（3名）
②システムエンジニア（2名）

勤　務　地 本社（東京都新宿区）、及び東京23区

勤務時間 9：30 ～ 18：30（休憩時間は11：30 ～ 15：00のうち1時間）
残業は1ヶ月10時間以内です。

休日・休暇 土日祝、年末年始休暇（2023年度は10連休）、夏季休暇、有給休暇、慶弔休暇、産休、
育休（男性も可）、記念日休暇、リフレッシュ休暇。年間休日124日

プログラマー：220,000円～
システムエンジニア：300,000円～給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）　賞与：年2回（7月、12月）
業績により決算賞与あり（4月）※2020年、2021年、2022年実績あり

役職手当、職能手当、時間外手当・休日・深夜割増、通勤手当（月額上限3万円）

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

応募条件 専門卒以上（未経験者歓迎）

－14－

ポジティブで前向きに業務に取り組める、成長の意欲が高
い人を求めています。
※未経験歓迎、専門卒以上、基本的なPCスキル(Excel・
Word・PowerPointなど)

募集情報

自分の大切にしたいものを大切にしながら、納得のいく働き方をする。
自分らしく活躍する。
未経験でもプロになれる研修制度。
働きやすい制度や取り組み。

入社後研修は以下の内容を行います。（4月1日入社の場合）
・入社～４月中旬　　：ビジネスマナー、IT基礎
・４月中旬～５月中旬：C#.NET、SQLserverの学習
・５月中旬～６月中旬：PHP、MySQLの学習
・６月中旬～６月末　：応用学習
　　　　　　　　　　（社内で使用するアプリを作る）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

10 株式会社ADCEE

企業データ https://adcee.jp/

■事業内容
・システム構築の提案から運用保守までの一括サービスを提供しています。
・様々な業種の企業に対し、業務をコンピュータで処理するために、 
　お客様の要求に合わせたオリジナルのアプリケーションを開発をしています。
・開発実績として、顧客管理、販売管理、在庫管理、生産管理等の開発、求人サイト、
　ネットショッピング、見積もりサイト、各種予約システム、グループウェア、
　e-ラーニングの開発があります。
・継続的な運用保守により、お客様との信頼関係を築いています。
・弊社で開発したシステムの保守を行います。また、技術要件がクリアできれば
　他社で開発されたシステムの保守を行います。

所　在　地 〒160-0022
東京都新宿区新宿5丁目10番12号　岩本ビル3階

03-6826-8888電話番号

2006年5月16日 設　　立

上田 義明代　表　者

16名従業員数

1,000万円資　本　金

1億6,000万円売　上　高

◆お客さまの要望をそのまま形にす
るだけではなく、システムを使ってよ
り利益を上げたり経費削減するため
の提案をしています。
◆業務コンサルティングをしながらエ
ンジニアとしての技量にはもちろん、
各自がマネジメント力も磨くことで少
数精鋭の会社をめざしています。

TOKYO働き方宣言 東京ライフ・ワーク・バランス

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

技術（システム運用）職（15名）

勤　務　地 東京都

勤務時間 8：30～17：15
※配属先により異なり、時間外労働もあり

休日・休暇 完全週休二日制
年間休日：120日以上

■新卒(大卒)：219,000円、（高専卒）：194,000円（共に地域給22,000円含）
　※2022年度実績　
■経験者：ご経験や能力を基に決定します。

給　　与

試用期間 4ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（約4.42か月分）※業績により異なる

年末年始勤務手当、特殊勤務手当

福利厚生 リフレッシュ休暇、ファミリーフレンドリー休暇、ベネフィット・ワン（カフェテリアプラン）、
NECけんぽ、NECグループ保険等

応募条件 ■新卒(2024年卒）：院修了・四年制大学卒・高専卒。学部学科不問
■経験者：運用保守経験（Win・Linux問わず）

－15－

お客様先でチームでのお仕事となりますので、メンバーやお
客様とコミュニケーションをとって業務を進められる方。
また、経験者採用枠につきましては、運用経験豊富な方・
資格保有者歓迎です。

募集情報

枠にとらわれない柔軟な発想を当社で活かしてみませんか。
お客様の事業の発展のため「今、この時代のマネジメントサービスにおいて、求められていることは何か」を
絶えず考え、「当たり前のことが当たり前にできる環境を提供する」そんな社会貢献を私たちと一緒にしていた
だける方、ご応募をお待ちしております。

新卒：新入社員研修
経験者：e-ラーニング等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

通信サービス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者

ブースNo.

11 NECフィールディングシステムテクノロジー株式会社

企業データ https://www.fielding-st.co.jp/

■事業内容
NECグループ会社をはじめ官公庁や教育機関、大手有名企業などのサーバ・ネットワー
クの運用業務を基軸に「クラウドインフラ構築」等も行っております。

所　在　地 〒108-0073
東京都港区三田一丁目4番28号　三田国際ビル14階

03-3798-5467電話番号

2007年6月 設　　立

代表取締役社長　澤田 誠代　表　者

167名従業員数

9,000万円資　本　金

33億8,300万円売　上　高

NECグループという基盤があるので、
福利厚生は充実。
初年度の年次休暇は入社当日から20
日付与、退職金制度や企業年金も整
っているため、安心して活躍いただ
けます。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①新卒総合職（3名）
②法人営業（3名）

勤　務　地 東京都中央区京橋2丁目14-1　兼松ビルディング3階

勤務時間 基本勤務時間9：30 ～ 18：30（所定労働時間8時間）　フレックス制度有（コアタイム
9：30 ～ 15：30）　リモートワーク週2日可　※平均残業時間10時間／月程度

休日・休暇 年間休日125日（2023年度）土曜・日曜・祝日、夏期、年末年始、
有給休暇入社3ヶ月以降10日付与

①月給30万円～31万円　②年収375万円～
※固定残業代40時間分（①71,875円～　②75,000円～）含む。
40時間超過分は別途支給

給　　与

試用期間 3ヵ月（期間中待遇変更なし）

昇給・賞与 昇給：年2回
決算賞与あり

子供手当月額1万円、出張手当、役職手当、遠方者赴任手当、
交通費上限5万円まで全額支給、残業手当

福利厚生
各種保険完備（健康、厚生、雇用、労災等）、確定拠出年金制度、
ラーニングエージェンシーセミナー、服装髪型・髪色自由、
育児短時間勤務・時差出勤制度、等

応募条件
業界・業種未経験歓迎
①2024年3月に4年制大学もしくは大学院を卒業、または卒業見込みの方
②営業経験（業界・業種不問） 

－16－

私たちが一緒に働きたいのは、以下のような方です。
・鎌倉新書の企業理念に賛同できる方
・鎌倉新書の行動規範に基づいた成功体験のある方
・終活インフラという誰も成し得ていないことを本気で目指
している方

募集情報

高齢社会が進展する中で、当社はいち早くシニアマーケットにインターネットサービスで参入し、当該領域に
おけるITメディアのリーディングカンパニーとしてポジションを築いてきました。「相続」「介護」「葬儀」「お墓」な
どシニア市場におけるさまざまなネットメディアを運営し多くのシェアを獲得しています。高齢社会の進展と社
会の構造変化に伴い、巨大な事業機会が生まれ、企業としての成長余地がますます拡大しています。

①内定者研修、入社後研修（1ヵ月間）、OJT、外部セミナ
ー、執行役員によるメンター制度
②OJT、外部セミナー

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／メディア・広告業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

12 株式会社鎌倉新書

企業データ https://www.kamakura-net.co.jp/

■事業内容
高齢化社会の進展により、日本の高齢者（65歳以上）人口は約3,600万人となりました。人
生の後半、そして最終章へと続く高齢期に、安心して充実した時間を過ごし、悔いのな
い人生を送ることは、すべての人の願いです。 高齢者とその家族の希望を叶え、課題を
解決するために、終活のワンストップサービスを提供することで、私たちは「終活インフ
ラの創造」を目指しています。
現在提供しているポータルサイトは13サイトです。 供養領域の「葬儀」「お墓」「仏壇」、お
かね領域の「相続」「不動産」「保険」、 からだ領域の「介護」、おひとり様のための「わたしの
死後手続き」など、高齢者やその家族が必要とする情報をワンストップで入手できること
を目指し、終活への豊富な知見を活かしてサービス領域の拡大を続けています。
また、全国の自治体や金融機関を中心とした高齢者の顧客基盤を持つ民間企業との提携
をスタート。300以上の自治体と提携し、行政手続きのワンストップ化や終活相談窓口の
設置等をサポートしています。

所　在　地 〒104-0031
東京都中央区京橋2丁目14-1　兼松ビルディング3階

03-6262-3649電話番号

1984年(昭和59年)4月17日 設　　立

代表取締役社長COO　小林 史生代　表　者

203名従業員数

10億5,708万円資　本　金

50億4,242万円売　上　高

お客様ひとりひとりのご要望に対し、
ワンストップで対応可能な企業として
「終活のインフラ」を目指しています。
私たちと高齢社会の日本において解
決すべき社会課題と真摯に向き合い、
解決に導くことで社会に貢献したい方
と一緒に働きたいと思っています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①エンジニア（技術本部）（40～50名）
②営業・マーケ（事業推進本部）（3～5名）
③人事・経理（経営管理本部）（4名）

勤　務　地 本社オフィス（東京都千代田区大手町）、もしくは在宅勤務

勤務時間 フレックスタイム制（コアタイム…11：00 ～ 16：10）
標準労働時間（1日）：8時間

休日・休暇 完全週休2日制（土・日）、祝日、GW、有給休暇、夏季休暇、年末年始、特別休暇、
産前産後休暇、育児休暇、介護休暇

■専門・高専・学部卒の方：基本給22万円　
■院卒の方：基本給26万円　
※残業代別途支給（1分単位）　※営業はインセンティブ制度あり

給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年2回（4月、10月）
賞与：年2回（3月、9月）

役職手当、資格手当、時間外手当・休日・深夜割増、通勤手当（月額上限3万円）、
Google公式資格手当(最大6万円／月)、フルリモート手当（1万／月）、等

福利厚生 社会保険完備、服装自由、部活動、社内表彰、副業OK、
ワーケーション（どこでも働けます）、リロクラブ

応募条件 ①②③2024年3月卒業見込者（専門卒以上）、未経験者、経験者
①プログラミング経験（学業、独学問わず）②③経験不問

－17－

弊社のコアマインドに共感できる方

募集情報

日本初の Google Cloud 最高位パートナーとして、『Google Cloud』の導入支援や、業務システム、アプリ等
の開発などさまざまなソリューションをワンストップで提供している会社です。
「すべての人が先端技術を活用し、想い描いた夢を実現できる世界」をビジョンに掲げ、これまで金融、小
売、エンターテイメントなどあらゆる業界において 1,000社を超える実績があります。

入社後1カ月は人事研修を行い、会社のことや社会人として
のマナーなど基礎的なことを学びます。その後は、各部署
ごとに研修やOJTを3～ 6カ月ほど経験していただきます。
その後に配属となりますが、Google Cloudのトレーニング
や研修、資格取得補助や手当、書籍購入補助があるので、
学び続ける仕組みが整っています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

13 クラウドエース株式会社

企業データ https://cloud-ace.jp/

■事業内容
クラウドの導入設計・運用・保守やコンサルティングを主な事業としています。
◆ Google Cloud 専門のSlerとして世界トップクラスの実績◆
Google Cloud というGoogleが提供しているクラウド技術を活用し、メーカー、金融、小
売、エンターテイメント、その他あらゆる業界において 1,000 を超える顧客をサポートし
てきたノウハウを活かし、日本およびグローバルにてサービスを提供しております。
Google Cloud 最高位パートナーであるマネージド サービス プロバイダとして国内で初め
て認定されています。アプリ開発・データアナリティクス・IoTなどの12 の分野でスペシャ
ライゼーションの認定を受け、幅広い領域の技術でお客様のニーズにお応えしています。
[すべての人が先端技術を活用し、想い描いた夢を実現できる世界]をビジョンとし、創業
わずか6年で海外11カ国に拠点を展開。今後も先端技術を活用し、グローバルに展開、
世界No.1を目指しています。

所　在　地 〒100-0004
東京都千代田区大手町1-7-2  東京サンケイビル 26階

03-6280-5939電話番号

2018年11月 設　　立

青木 誠代　表　者

国内連結437名※2023年5月現在従業員数

1億円資　本　金

国内売上90億円※2022年度売　上　高

◆Google Cloud　世界トップクラス
の実績　
◆働き方改革推進中
※リモート＆フレックスタイム制　
◆英国フィナンシャルタイムズにより
「2023年アジア急成長企業ランキン
グ」にて18位（日本企業では2位）に選
ばれました！

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



－18－

諸　手　当

募集職種
（人数）

①ネットワーク・サーバ監視保守（10名）
②ヘルプデスク（5名）

勤　務　地 東京都内の各プロジェクト先
江東区（東西線沿線）、千代田区（東西線沿線）、中央区（総武線沿線）

勤務時間 1か月単位の変形労働時間制。残業は月10時間程度。
【シフト例】8：00～17：00、11：00～20：00、20：00～翌8：30など（休憩1時間）

休日・休暇
年間120日以上、週休2日制（シフト制、月10日前後）、
夏季休暇、有給休暇（取得率約80％以上）、
慶弔休暇、介護休暇、産前・産後休暇、育児休暇（男性社員取得実績有）

●未経験者：月給27万円～（固定残業代20時間分33,900円～含む）
●運用保守経験者：月給32万円～（固定残業代20時間分40,200円～含む）給　　与

試用期間 3～6ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：なし

役職手当、出張手当、通勤手当（月額上限5万円）、時間外手当、休日・深夜手当

福利厚生 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、
慶弔金、育児・介護支援制度、健康診断、健康保険組合加入

応募条件 職歴・学歴不問。
未経験者・第二新卒の方も歓迎します。

業務では常にチームで対応にあたるため、周りとコミュニケ
ーションを取りながら業務に携われる方、また、待ちの姿勢
だけではなく、自ら必要なことを考え主体的に動ける方が活
躍しています。未経験者歓迎。以下の経験がある方も大歓
迎です！／マネジメント経験のある方、サーバ構築経験の
ある方、自動化ツール作成経験のある方

募集情報

ネットワークシステムの企画・設計から構築・監視・保守・運用までトータルに手掛ける当社。新プロジェク
トの依頼が絶えず、業績も右肩上がりで成長中です。さらなる事業拡大を見据え、未経験から活躍出来るITエ
ンジニアを募集します！これまでの学歴、経歴は一切不問。飲食店や営業、コールセンターなどITとは異なる
業界から転職し、活躍している先輩がたくさんいます。入社後は、ビジネスマナーからスタートして、ITネット
ワークの基礎知識や業務の流れなどを丁寧に教えるので安心です。

●基礎研修／ 3日程度：ビジネスマナーやセキュリティ研修
などを中心に基本から学んでいけるので未経験でも大丈夫
です。  ●チーム研修／ 2週間～1ヶ月程度：最初は座学でネ
ットワークの基礎知識を学び、その後はロールプレイングや
機器ごとの研修を実施します。 ● OJT ／ 3ヶ月～半年程度：
実際の業務を行いながら一人一人に合わせた教育を実施し
ます。先輩社員も一緒なので安心です。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 経験者 未経験者

ブースNo.

14 グローバルコムサービス株式会社

企業データ https：//www.glcom.co.jp/

■事業内容
■ネットワークシステムに関する企画・設計：お客様のご要望を実現するためヒアリング
を重ね、最適なネットワークシステムの提案。要件を満たす機器の選定やネットワークの
設計。 ■ネットワークシステムの構築：選定機器の動作検証を行い、各種設定を機器へ
投入するなどの構築作業。お客様のオフィスやデータセンターでのLANケーブルの配線
や機器設置を行い、実際にネットワークシステムが稼働するまでをサポート。 ■ネットワ
ークシステムに関する監視保守運用・サービス：構築した機器が問題なく継続してお使
いいただけるよう監視・保守・運用サービス実施。お客様と運用上の改善点を見出し、
最適解を検討し再提案。 ■PCやOA機器、POSレジ、Wi-Fi機器などの設置及びヘルプデ
スク・サービス：お客様がご利用のPCやOA機器の操作案内やエラー解消のサポート。
ipad等のApple製品のキッティング作業や消耗品の手配。 ■その他：労働者派遣事業／
許可番号 派13-306334

所　在　地 〒104-0044 
東京都中央区明石町8-1　聖路加タワー37階 

03-5148-6411 電話番号

1998年6月1日 設　　立

代表取締役社長　高橋 昌則 代　表　者

200名従業員数

4,000万円 資　本　金

15億円 売　上　高

「ICTインフラに最適な答えを」を企業
理念とし、ネットワークシステムの企
画・設計から構築・監視・保守・運
用までをトータルサポートしていま
す。また、NTTコミュニケーションズ
の戦略的パートナーとして安定した業
績を築いています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（24卒・未経験）（20名）
②システムエンジニア（経験）（3名）　③営業職（経験）（3名）
④経理職（経験）（2名）　⑤人事職（経験）（2名）　⑥総務職（経験）（2名）

勤　務　地 ケーアイディー本社（東京都新宿区西新宿 6-14-1　新宿グリーンタワービル23階）
※①②は担当プロジェクトにより勤務地が異なる場合がございます。

勤務時間 9：00～18：00（休憩時間：1時間）※担当プロジェクトにより異なる場合があります。
※月平均の残業時間は約12時間です。

休日・休暇
平均年間休日120日以上。
完全週休二日制（土日祝）、有給休暇（初年度10日付与）、年末年始休暇、
振替休日制度、特別休暇（結婚、出産、忌引 等）、育児介護休暇制度　等

①②月給208,000～500,000円
③月給220,000～500,000円※固定残業代30H分41,600円～含
④⑤⑥月給220,000～290,000円

給　　与

試用期間 6カ月
※試用期間中の条件：①②期間中の給与は記載金額より2万円減。 ③④⑤⑥変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年2回（7月、12月）

業務推進手当、残業手当、住宅手当、家族手当、役職手当

福利厚生 資格取得祝金制度、資格取得支援制度、慶弔見舞金、退職金制度、
社内イベント、健康保険組合員割引制度、健康相談サービス

応募条件
【学歴】①大卒以上　②～⑥専門卒以上
【経験】①不問　②プロジェクト経験3年以上　③営業経験2年以上
　　　④～⑥社会人経験1年以上
【資格】①③⑤⑥不問　②基本情報技術者または相当するもの　④簿記3級以上

当社では人として信頼され、技術者・社会人としての価値を
上げていくことを目指しており、ITへの興味はもちろん、真
面目にコツコツ努力できる方が活躍しています！

募集情報

【「人間力」×「技術力」で企業活動を支える会社】
当社は企業活動に欠かせないシステム開発に携わっています。
仮想技術やクラウド技術 等  々最新技術を用いて「銀行・保険・メーカー・物流」といった社会に
欠かせない土台を構築します。興味をお持ち頂いた方は是非一度ブースにお立ち寄りください！

①②入社時技術研修・社内技術研修・階層別研修・情報セ
キュリティ研修・OJT　※配属となるプロジェクトにより研修
内容が異なる場合あります。
③④⑤⑥階層別研修・情報セキュリティ研修・OJT

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

15 ケーアイディー株式会社

企業データ https://www.k-id.co.jp/

■事業内容
＜システムインテグレーション＞
お客様を取り巻く外部環境の変化に迅速にお応えするため、ケーアイディーではこれまで
培ってきた経験を活かしサポートいたします。金融・物流など様々な業界、大規模基幹
システムから小規模オフィスシステムなどあらゆるシステムを立案・開発・導入・保守な
ど、高品質かつ信頼性の高いシステムインテグレーション技術でお客様にご満足いただ
けるサービスを提供してまいります。

<ネットワークソリューション>
ネットワークの設計、監視や各種ソリューションのサーバー構築、運用、広範囲のセキュ
リティー対策など、お客様のインフラやプラットフォームの環境を快適に、そして安心し
て安全にご利用いただけるよう支援してまいります。

所　在　地 〒160-0023 　東京都新宿区西新宿 6-14-1
新宿グリーンタワービル23階 

03-6279-0779 電話番号

1980年7月7日 設　　立

中川 孝志 代　表　者

177名 従業員数

1億円 資　本　金

非公開 売　上　高

【未来をつくる新しいITを「人間力」×
「技術力」で発信】設立43年目の独立
系IT企業です！大手企業と取引を行
い「企業活動を支える」システム開発
を行います。プロジェクトにはチーム
体制で参画することが多く、協力し合
いながら多くの方が活躍中！

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

本社情報システム職（3名）

勤　務　地 本社情報システム部
東京都江戸川区西小岩5-11-25（JR総武線「小岩」駅より徒歩7分）

勤務時間 8：30～17：30（休憩1時間）

休日・休暇 週休2日制：日曜祝日および4週4休（祝日・年末年始休暇が含まれる週は除く）、
夏季、年末年始、年次有給休暇　

新卒：初任給185,000円（短大・2年制専門）～215,000円（大学院）
中途：経験に応じて選考を踏まえて決定します。給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）（2022年実績）
賞与：年2回（6月、12月）（2022年実績）

職務手当、資格手当など各種手当、交通費全額支給

福利厚生 制度：各種社会保険、永年勤続海外旅行、互助会制度など
施設：保養所（那須）、会員制リゾート施設、会員制福利厚生サービス

応募条件 新卒：学部学科不問。24卒見込または卒業後3年以内の方／
中途：C#、Ruby、Phython、Javaのいずれかの開発経験がある方
　　　（実務経験・年数不問）

協調性を大切にしてチームで業務に取り組める方、さまざま
な業務に前向きに取り組める方、自身の担当業務に集中し
て取り組み、かつコミュニケーションを重視して働けるメリ
ハリのある方など、さまざまな職員が活躍しています。

募集情報

本社情報システム部は、当社が医療・環境の検査データをお客様に提供するためのWebアプリケーションの
設計・開発・運用保守、オープン系システムの運用保守・設計開発、社内ネットワークの運用保守を主に担
っています。最近では、顧客向けスマートフォン対応アプリケーションの開発にも取り組み、お客様に当社の
検査データを迅速に活用いただくため、時代のニーズに合わせたアプリケーション開発を目指しています。
地域を支える検査会社のシステム業務を通じて、社会に貢献したい方をお待ちしています。

新卒：新入社員研修
中途：外部研修セミナー、社員導入研修
共通：OJT、各現場研修、ステップアップ研修、
　　　部下育成力強化研修など

実務については本人のスキル、習得状況に合わせて
サポートしますので安心して働けます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

メディカル系機関その他業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

16 株式会社江東微生物研究所

企業データ https://www.koutou-biken.co.jp/

■事業内容
病院、診療所などの医療機関から委託された血液をはじめとする体液、組織などを測
定・分析し、そのデータを提供する「受託臨床検査業務」、学校や企業などの健康診断や
地方自治体の住民検診に関わる検査を行う「予防医学業務」、食品や水の品質や安全性
を検査・分析するとともに、衛生管理体制のコンサルティングまで総合的にサポートする
「環境衛生検査業務」という3つの業務を柱とする総合検査企業です。「生命、健康、そし
て環境」をテーマとし、地域社会に貢献する総合衛生検査サービスを追求しています。近
年、高齢化や環境問題、食の安全性などへの関心の高まりに伴い、増加する検査需要に
応えるための設備投資も積極的に進めている会社です。
「足らざる点を助け合う、その和が大切」を社訓に、チームワークとコミュニケーションを
大切にし、みんなで同じ目標に向かって頑張っていこうというアットホームな社風の職場
です。ボトムアップに意見を吸い上げ、自主性を尊重する環境がありますから、行動力
のある前向きな人が活躍できる場がたくさんあります。

所　在　地 〒133-0057 
東京都江戸川区西小岩5-11-25 

03-3672-9177 電話番号

昭和32年9月 設　　立

代表取締役社長　小林 博美 代　表　者

1,083名（2022年７月現在） 従業員数

5,000万円 資　本　金

309億1,000万円 売　上　高

昭和32年創業の当社は、東日本エリ
アに40ヵ所以上の事業所を展開し、
医療や水質・食品業界を支える総合
検査企業です。チームワークとコミュ
ニケーションを大切にする当社で、
本社情報システム職として、地域の
人々の健康や安全に貢献したい方を
お待ちしています。

えるぼし

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

① システムエンジニア（2名）
② 営業職（2名）

勤　務　地 ①②東京本社（東京都品川区西五反田）
※①は週1で在宅ワークOK！

勤務時間 10：00～22：00の間で実働8時間※基本の勤務時間は10：00 ～ 19：00（休憩1時間）
となります※残業は月平均で20時間以下です

休日・休暇 ≪年間休日125日≫完全週休2日制（土日）、祝日、GW、夏季休暇（有給推奨）、
年末年始、慶弔休暇、産休、育休(男性も可)

①年俸制350万～ 600万円②年俸制350万円以上＋毎月のインセンティブ
 ※1アカウント毎にインセンティブを支給　
※①②みなし残業代40h分5.3万～ 13万円含

給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）　
賞与：年1回（業績に応じて支給）

交通費支給（月5万円まで）、役職手当、子供手当
※規定あり、外部研修受講可（費用は会社が補助）、美容手当、私服勤務可、
フリードリンク制

福利厚生 社会保険完備

応募条件 ■職歴：①プログラミング経験（独学可、実務未経験OK）　
②営業経験（業種・年数不問）　■学歴：①②不問

－21－

①新しいことに積極的にチャレンジできる方
幅広い技術を習得していきたい方
自社内開発を実現したい方
自分の作ったものの反響をダイレクトに感じたい方
②美容業界や美容サロンに興味がある方
柔軟性が高く、フレキシブルに行動できる方
仕事を通じて美容業界を盛り上げたい方

募集情報

当社は予約管理システム『BeautyMerit』を理美容店舗向けに提供しています。
素直で前向きに取り組める方、もっともっとレベルアップしていきたい方、IT×美容に興味がある方、美容業
界を盛り上げていきたい方、大歓迎です！

新入社員向けの研修制度有
①入社後、まずは簡単なバグ修正やソースの確認、OJTで
全体像を把握していただき、徐々に業務のクオリティアップ
を行います。
②入社後は研修を通して当社のサービスを理解するところか
らスタートします。その後、先輩の商談に同行しながら仕事
の進め方を覚えていただきます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／通信サービス業種 経験者 未経験者

ブースNo.

17 株式会社サインド

企業データ https://cynd.co.jp/

■事業内容
当社は「インターネットを通じて、心のつながりを提供する」というミッションのもと、理美
容店舗に対して、クラウド型予約管理システム『BeautyMerit』の提供を通じた事業展開を
行っております。『BeautyMerit』は、次の3つの機能を提供しています。

①スマートフォンアプリ：美容室のロゴを用いたオリジナルアプリを作成、固定客化を図
ります。②Web予約：美容室独自のホームページやSNSに、ダイレクトに予約に繋がる
URLを張ることで、予約受付を可能にします。③一元管理：複数の美容室予約サイトやア
プリ、ホームページ／ SNSからの予約受付が自動的に一元管理できます。

これら3つの機能を提供する、美容業界特化型の予約／管理パッケージとして、
『BeautyMerit』は業界において唯一無二の存在です。様々な機能性が評価され、大手チ
ェーン店から個人サロンまで幅広く導入いただいています。

所　在　地 〒141-0031
東京都品川区西五反田1-25-1 KANOビル3F

03-6277-2658電話番号

2011年10月20日 設　　立

奥脇 隆司代　表　者

78名(2023年3月末時点)従業員数

11億9,700万円資　本　金

13億300万円売　上　高

CYNDは、美容業界においてまだま
だ発展途上のDXに挑戦しています。
これからも新しい仕組みやビジネスを
美容業界に生み出していきます。そ
のために私たちは、柔軟性をもって"
挑戦"し"成長"していくことを大切にし
ています！

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

システムエンジニア（3名）

勤　務　地 本社（東京都町田市）

勤務時間 9：00～18：00（休憩時間12：00～13：00）　実働8時間・休憩1時間
※残業時間　1.5時間/月平均（2022年実績）

休日・休暇
完全週休二日制（土日）、祝祭日、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、有給休暇（入社6か月経過後付与）
年間休日：127日（2022年実績）

月給：210,872円～（基本給：187,944円～＋見込割増手当16時間分22,928円～）
※経験者の場合はご経験や能力を基に決定します。給　　与

試用期間 3か月※試用期間中は給与の変更有。月給：197,248円（基本給：175,808円＋
見込割増手当16時間分21,440円）　※経験者は別途相談

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：業績による

役職手当、調整手当、時間外労働手当・休日労働手当・深夜労働手当、
通勤手当（月額上限5万円）

福利厚生 社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、
健康診断、自社保養所（熱川）

応募条件 ◆職歴：不問（未経験でも問題ありません）　◆学歴：大学院・大学・短大・高専・
専修学校を2024年3月までに卒業もしくは卒業見込みの方。

IT業界で求められるものといえば、最先端の「技術」や「知
識」を思い浮かべる方が多いかもしれません。当社で活躍い
ただけるのはどんな方なのか、私たちが求める人物像につ
いてまとめました。
◆コミュニケーションをしっかりとり、チームワークを大切に
できる方。  ◆システムを使う人に親切であることを考えられ
る方　◆率先して未知の技術・知識に挑戦できる方

募集情報

サクシードは、ソフトウェア開発の企業です。常に技術の先端を追求し、革新的なソリューションを提供して
います。創造性とチームワークを重視し、スキルを最大限に発揮できる環境を心がけています。弊社は、コ
ミュニケーション、積極的、相手への思いやりを考える方を探しています。一緒に働くことで成長し、自身の
力を発揮したいと考えているなら、ぜひブースにいらしてください。一緒に素晴らしい未来を築きましょう。
お会いできることを楽しみにしています。

◆新入社員研修（新卒・未経験者）：社会人としてのマナー
やITの基礎、業務に必要な言語・スキル習得などの研修を
実施します。  ◆リーダー研修：中核を担う強い意欲を持った
リーダーの育成を目的としてケーススタディやグループ討議
などで具体的な手法や労務管理、財務諸表や経営的なスキ
ルの習得を目指します。  ◆その他：外部講師研修、キャリア
アップ研修、等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

18 株式会社サクシード

企業データ https://www.succeed.gr.jp/

■事業内容
当社は1998年9月30日に設立しました。設立以来、製造業や様々な業界のシステム構築
やWebサイト構築で培ってきた技術をベースに、現在はソフトウェア開発、ネットワーク
構築、Web・ECサイト構築を行っています。
また、それぞれに対して質の高いITサービス、コンサルティング等を提供し、お客様の成
功を最優先に考え、柔軟な対応と継続的なサポートを提供しています。
これからも、お客様のビジネスに貢献できる最新のテクノロジーを追求し、信頼性の高
いITソリューションを提供してまいります。

所　在　地 〒194-0013 
東京都町田市原町田5丁目5-15　メゾン原町田200号

042-710-0264電話番号

1998年9月30日設　　立

代表取締役　関 浩佑 代　表　者

13名（男：12名　女：1名）従業員数

1,010万円 資　本　金

7,800万円 売　上　高

当社は、システム開発企業のパート
ナーとして、金融機関・医療機器・
複合印刷機などのさまざまな業界の
案件を手がけてきました。社員がの
びのびと活躍できるよう、現場の意
見を重視しています。そのため、新
卒入社の方にも安心してしっかり業務
に取り組める環境です！

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①ゲームプランナー (新卒)（7名）　　②ゲームプログラマー（新卒）（7名）
③ゲームデザイナー（新卒）（7名）　　④ゲームプランナー（中途）（3名）
⑤ゲームプログラマー（中途）（3名）　⑥ゲームデザイナー（中途）（3名）

勤　務　地 本社（東京都品川区東五反田1-21-13　ファーストスクエア五反田3F）

勤務時間 フレックスタイム制（標準労働時間1日8時間）平均残業時間13.4時間/月　
※コアタイム11：00 ～ 15：45　休憩時間12：30 ～ 13：30

休日・休暇 年間120日。完全週休二日制（土日祝日）、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、
産前産後休暇・育児休暇（取得実績あり）、介護休暇、特別休暇

①～③専門・短大卒年俸300万/大卒327万/院卒351万円
※固定残業代47,490～55,560円含
④～⑥年俸300 ～ 500万円※固定残業代47,490～78,810円含　30H分

給　　与

試用期間 6ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 ■給与改定：年1回（6月）　■賞与：プロジェクトで利益が出た際に、貢献度に応じて
利益の10%を分配（業務団体表彰制度）

通勤手当（上限月15万円）、家族手当、子ども手当、皆勤手当、出張手当、資格手当、
引越祝金

福利厚生 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、書籍購入補助、エンタメ補助、
整体施術、スポーツ補助、昼食補助、クラブ活動、結婚祝金、出産祝金

応募条件 ①④プランナー：基本的なPCスキル、作りたいゲームがある方②⑤プログラマー：
開発言語の知識とゲーム開発経験③⑥デザイナー：描画ソフトの使用経験

－23－

・ゲームが大好きな方
・エンタメコンテンツが好きな方　
・自発的に学習する習慣のある方
・自分の想いや熱意、情熱を相手に伝えられる方

募集情報

＜私たちのモットー＞
「作りたいものを作る」「際だったものをつくる」「今すぐやる」
ユーザーが求めるものは、並みのゲームではなくダントツに優れた作品。
本物の「感動」と「わくわく」を体験してもらうために、
私たちは研究を惜しみません。

■新卒向け研修：社内ルールや職種毎の基礎知識、ゲーム
業界について、ビジネスコミュニケーションなど、社会人と
して、また当社の一員としていち早く活躍できるよう、入社2
週間程度で研修を実施しています。要望があれば、未経
験・若手の新入社員も参加可能です。■ブラザー・シスター
制度：先輩社員が「メンター」となり、仕事や私生活で困った
時に気軽に相談できる体制を整えています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

19 株式会社サクセス

企業データ https://www.success-corp.co.jp/

■事業内容
スマートフォン・PC・家庭用ゲーム機他全ての機種に向けて、自社タイトルの開発・運
営、および受託開発・受託運営を行っています。幅広い年齢層に向けた人気タイトルを
含め、これまでに1800タイトル以上リリースしてきました。企画・仕様・CG・サウンド・
プログラム・デバッグ、全ての工程を社内のスタッフで行える強みがあります。
■事業内容■スマートフォン・WEB・オンライン・家庭用ゲーム開発および販売／ビジ
ネスソリューションソフトの制作および販売■直近の開発実績<自社タイトル>■（1）スマ
ホアプリ開発、運営：ハムスターの里、なめこ取り（2）コンシューマゲーム開発 ：メタル
サーガシリーズ、コットンシリーズ、バッカニヤ（3）PC向けゲーム開発、運営：英雄クロ
ニクル、楽園生活ひつじ村■直近の開発実績＜受託開発＞■パワフルプロ野球（担当：
開発全般）、マリオ＆ソニックAT東京2020オリンピック（担当：東京1964年競技、ミニゲ
ームの一部）

所　在　地 〒141-0022　東京都品川区東五反田1-21-13　
　　　　　　ファーストスクエア五反田3F

03-6432-5230電話番号

昭和53年（1978年）6月7日 設　　立

吉成 隆杜代　表　者

263名従業員数

1億円資　本　金

33億円（2022年5月期）売　上　高

＜創業45年＞日本のゲーム会社の中
で5本の指に入る老舗です。アーケー
ドゲームからスマホアプリまで、一途
にゲームを作り続け、競争の激しい
業界で1800タイトル以上リリースして
きました。＜若手も活躍中＞プロジェ
クトリーダー、新規企画の立案など幅
広く活躍中

えるぼし

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①社内SE（インフラ系）（1名）　②社内SE（アプリ開発系）（1名）
③社内SE（未経験可）（1名）　　④翻訳案件エンジニア（1～ 2名）

勤　務　地 東京都新宿区四谷4-7新宿ヒロセビル　①②③所属は（有）アンドロメテック
④所属は（株）サン・フレアまたは（株）ダイナワード

勤務時間 9：30 ～ 18：30（実働8時間）
※職種や繁忙により月間5h～ 20h前後の時間外労働の可能性あり

休日・休暇 土日祝日完全週休二日制、年間休日日数120日以上（2023年度126日）、産休育休、
年末年始、有給休暇、創立記念日（毎年8/1）、慶弔休暇

月給制：240,000円以上（経験等により応相談）給　　与

試用期間 3か月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）　賞与：年2回（7月、12月）
決算賞与：業績により年度末に支給（過去10年以上支給実績あり）

役職手当、家族手当、時間外手当、休日・深夜割増、通勤手当（月額上限10万円）、
慶弔手当、在宅勤務手当（250円／日）

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、退職金、
総合福利厚生サービス（ベネフィットステーション）加入

応募条件 ■職歴：①②④何らかのエンジニア経験（年数不問）　③不問（情報系スクールや資格
取得に向けて等、学んだ経験必須）■学歴：①②③④不問　■資格：①②③④不問

－24－

どの職種もユーザー（社員）とのコミュニケーションが発生し
ます。そのため、相手の立場に立って対応する、チーム内
で課題を共有しながら解決を目指す姿勢を重視しています。
技術力は入社後にどんどん身につけていっていただければ
OKです。貪欲に知識や経験を積んでいく積極性・行動力が
ある方は、すぐにステップアップできる環境があります。

募集情報

一部しか関われないってつまらないと思いませんか？サン・フレアグループの社内SE、エンジニアは、最初か
ら最後まで関われるのが特徴です。ユーザー（社員）のニーズを聞いて要件定義をするところから運用保守ま
で行っています。よい意味で制約がないので、新しい技術にも積極的に取り組むことが可能です。時にはベ
ンダーと協力して進めることもあり、様々な経験を積むことができるでしょう。ワークライフバランスを整えた
い人も、仕事をがんばりたい人もかなえる環境があります！

■新入社員研修：翻訳業界や会社組織のそれぞれの役割、
社内ルール等、中途入社者全員に受けていただいている研
修がありますので、そちらにご参加いただきます。
■社外研修：知識・スキルに応じて、社外の研修に参加し、
習得していただきます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

専門サービス業種 経験者 未経験者

ブースNo.

20 株式会社サン・フレア

企業データ https://www.sunflare.com

■事業内容
■翻訳・ドキュメンテーション事業
Pro翻訳・ドキュメント総研®、各種ライティング（テクニカルライティング・メディカルライ
ティング等）、クリエイティブ制作
■コンサルティング事業
コンサルティング、各種調査（各国法規制調査／規格調査／特許調査等)、各種申請支援
（薬事／各種業許可／海外進出等）
■教育・研修事業
翻訳学校 サン・フレア アカデミー ®の運営、翻訳実務検定 TQE®の運営、法人語学研修、
各種セミナーの運営

所　在　地 〒160-0004
東京都新宿区四谷4-7   新宿ヒロセビル

03-3355-1193電話番号

1974年12月 設　　立

笹井  紘幸代　表　者

359名（2022年4月時点） 従業員数

9,500万円資　本　金

66億円（2022年3月）売　上　高

当社は国内最大級の老舗翻訳会社で
す。安定した経営基盤のもと、IT環境
構築や業務の効率化、事業拡大に貢
献いただけるサン・フレアグループ
の社内SEを募集中。自己成長とワー
クライフバランスの両方とも欲しい
方、お待ちしています。

えるぼし

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

営業職（3名）

勤　務　地 本社（東京都中央区銀座1-19-7　JRE銀座一丁目イーストビル8F）

勤務時間 フルフレックス制度。標準労働時間1日8時間（9：30～18：30）／休憩1時間
在宅&出社の勤務体系を実施中です！

休日・休暇 【年間休日125日以上】完全週休2日制（土日）、祝日祭日、夏季休暇、年末年始休暇、
年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、産前産後休暇等

月給27万円～※固定残業代30時間/6万円～を含む。超過分は別途支給
※経験・能力等を考慮の上当社規定により優遇※新規受注インセンティブあり給　　与

試用期間 6ヶ月
期間中条件の変更なし

昇給・賞与 昇給：年2回（4月・10月）
インセンティブ：年1回（12月）

通勤手当（月30,000円迄）、残業手当（固定残業時間を超過した時間に対して支給）、
深夜・休日勤務手当（*）、資格手当（*）など　（*）社内規定あり

福利厚生 健康保険組合加入（保養所、スポーツジム、アミューズメントパークなど）、
福利厚生施設（会員制リゾートホテル・エクシブ）、保養所、産業医面談

応募条件 "企業理念に共感できる方　人の心を動かす空間づくりの興味がある方　
モノづくりへの熱い想いがある方" 

－25－

企業理念に共感できる方
人の心を動かす空間づくりの興味がある方
モノづくりへの熱い想いがある方

募集情報

ー情熱をもって創る　世界に「驚き」と「感動」をー
五感で感じる”感動体験”をデザインいたします。
イベントプロモーション、展示会、商業施設、オンラインイベント等のリアル&デジタル領域で、”これまでに
ない体験”を、企画・デザイン・制作・運営・演出の全ての領域でトータルプロデュースしています。

内定者研修、社員研修、OJT、各種スキルアップ研修、階
層別研修 等／■内定者研修（過去実績）：現場視察、プラン
ニング研修■社員研修：各レイヤーを設け、社会人としての
一般常識、現場社員との交流、外部研修、実践研修、職種
別研修と、徐々に知識・経験を増やしていきます。どの先輩
社員も必ず一回は研修に登場し、社員全体で研修に取り組
んでいます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

その他専門コンサル／建設･土木・設備
マスコミ・印刷

業種 学生（2025年以降卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

21 株式会社ジールアソシエイツ

企業データ https://zeal-as.co.jp/

■事業内容
“体験”に特化したハイブリッド（リアル＆デジタル）プロモーションの企画・制作・開発・
運営
【リアルエクスペリエンス】■イベントプロモーション：PRイベント／ POP-UPストア／ステ
ージイベント／イベント支援サービス■展示会出展：国内外の展示会／併設展等の出展
支援コンサルティングサービス■プライベートショー／カンファレンス：企業主催の商談
会／式典／パーティー／会議等の各種イベント支援サービス■商環境：オフィス／ショー
ルーム／イルミネーション／空間ディスプレイ提供サービス■デジタルコンテンツ：映像
／インタラクティブシステム／ライブストリーミングサービスの提供【デジタルエクスペリ
エンス】■zone.-unbelievable-（ゾーンアンビリーバブル）：自社運営サービスであるオン
ラインイベントプラットフォームの開発・販売■すもとく：オンライン商談特化型ビデオ
会議ツールの開発・販売■ZEAL Cutting Edge 3D：360°空間3D-VR撮影サービス

所　在　地 〒104-0061
東京都中央区銀座1-19-7  JRE銀座一丁目イーストビル8F

03-6264-2690電話番号

2004年1月23日 設　　立

永門  大輔代　表　者

105名従業員数

3,518万8,000円資　本　金

非公開売　上　高

『情熱をもって創る。世界に「驚き」と
「感動」を。』イベントや展示会、店舗
など様々な空間を企画から一貫してプ
ロデュースしてきた当社。誰もが知る
大手企業のプロモーションや有名イ
ベントの実績多数。あなたも「これま
でにない体験」を世に生み出してみま
せんか？

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①ITインフラエンジニア（5名）
②ITインフラ運用エンジニア（10名）
③テクニカルサポートエンジニア（10名）

勤　務　地 本社（品川区北品川）、豊洲サテライトセンター（江東区東雲）、
東京テクニカルラボセンター（港区三田）　　在宅勤務あり

勤務時間 8：45 ～ 17：45（休憩時間12：00 ～ 13：00）※平均時間外労働　17時間／月　
※一部シフト勤務あり（月労働時間　160～170時間）

休日・休暇 完全週休2日制（土日）、祝日、夏期・年末年始休暇、有給休暇（入社6ヶ月経過後に
支給。初年度10日・最大20日）、慶弔休暇、産前産後休暇（実績有）、他

未経験・新卒：月給247,400円（固定残業代32,800 ／月20h分含）
経験者・中途：年俸360万円～（固定残業代76,900～／月45h分含）給　　与

試用期間 3ヶ月
※試用期間中は 214,500 円(固定残業手当なし)

昇給・賞与 月給…昇給：年1回（6月）、賞与：年2回（6月・12月）
年俸…昇給：年1回（10月）、賞与：なし

交通費全額支給、役職手当・時間外勤務手当
月給の方は、ライセンス手当・扶養手当あり

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、
退職金制度（勤続3年以上）、社員持株制度、他

応募条件 ITエンジニアとして活躍したい方【未経験者、2024年卒者】専門卒以上。
専攻不問【経験者】IT業界でエンジニアとして従事していた方（学校・専攻不問）

－26－

■自分らしさをいかして、未来に向けてチャレンジを満喫
　できる方
■時代の先を見て、プロアクティブに学び続けて、自らを
　アップデートすることがお好きな方
■最先端のIT技術を活かして、ビジネスの進化や変化に
　積極的に関わりたいと思っている方

募集情報

Connect to the Future ‒ お客様それぞれの未来を、JTPが繋いでいく
デジタルテクノロジーの進化によって、かつては夢のように思われていたことが、次 と々実現しています。そし
て、お客様のITに対する期待やイメージが、具体的になっています。この期待に、技術力で応え、それぞれ
が想い描く未来を実現するのが、私たちJTPです。

管理職研修
IT技術研修・勉強会
社内イベント（年2回）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

22 JTP株式会社

企業データ https://www.jtp.co.jp/

■事業内容
■クラウドインテグレーション：企業や組織で利用される大規模なITシステムやデータセ
ンターの基盤について、設計・構築・テストから、稼働後のトレーニングや運用サポー
ト、ヘルプデスクまで包括的なサービスを提供しています。
■人工知能（ThirdAI）：人工知能関連のテクノロジーを活用したサービスやソリューショ
ンを、幅広く提供しています。アプリケーション開発や、ChatGPTを活用したサービス、
企業や組織のITシステムへの人工知能の実装などを推進しています。
■ライフサイエンス：海外メーカー製品を中心に、医療機器、化学分析機器の保守点
検・修理などのサポート業務を行なっています。国内市場への新規参入を目指すメーカ
ー向けの法規制対応、製品のマーケティングやセールスを支援するサービスを立ち上げ、
現在、拡大中の部門です。

所　在　地 〒140-0001
東京都品川区北品川4-7-35  御殿山トラストタワー14F

03-6408-2488電話番号

1987年10月31日 設　　立

代表取締役社長　森  豊代　表　者

442名従業員数

7億9,000万円資　本　金

70億4,000万円売　上　高

デジタルテクノロジーの進化によっ
て、かつては夢のように思われてい
たことが、次々と実現しています。そ
して、お客様のITに対する期待やイメ
ージが、具体的になっています。こ
の期待に、技術力で応え、それぞれ
が想い描く未来を実現するのが、私
たちJTPです。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（技術職）（5名）
②IT営業（営業職）（1名）

勤　務　地 ①②本社（東京都台東区）　但し、①システムエンジニア（技術職）の勤務地は研修後客
先となるため、勤務先は相談の上、決定いたします。

勤務時間 勤務時間　9：00 ～ 18：00　実働8時間
休憩時間　12：00 ～ 13：00（60分）　※残業時間　5時間程度／月平均

休日・休暇 年間休日121日（2023年度）、土日祝、年末年始（12/30 ～ 1/3）、
有給休暇（消化率93.3％／ 2022年度実績）、産休・育休（男性も可）

①②月給制（高卒も含む）未経験者187,392円～／経験者～ 368,323円
固定残業手当10時間分（13,392円～ 26,323円）含む給　　与

試用期間 6カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（9月）
賞与：年2回（7月、12月）

通勤交通費（全額支給）、住宅手当（対象者）、資格手当、資格取得手当、有給促進手当、
他

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）　子の看護休暇制度、
介護休暇制度、有給時間取得、資格取得手当、国家資格取得研修制度など

応募条件 新卒・既卒、一般
■職歴：①未経験者　不問/エンジニア経験者　年数不問②不問　■学歴：高卒以上　
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・未経験でも何事もやってみる！やろう！と思い考え行動でき
　る方
・今までにある固定概念を超えられるような発想ができる方
・仕事を楽しもうと前向きなチャレンジ精神のある方
・専門的なことを極めたい方
・モノづくりに関わる仕事が好きな方
・じっくり取り組む仕事が好きな方

募集情報

1997年の創業以来、26年間IT技術を追求し、これまでに多くの実績を有し事業を継続、躍進し続けてきまし
た。業界経験者はもちろん、業界未経験者の方でも、「資格取得支援制度」「スキルアップのための社内研修
制度」を始めとした社内教育制度、また、入社後からスタートする自社研修（チャットを通じて課題をプログラ
ムする研修等）がありますので、未経験者からでも、異業種からの転職からでもシステムエンジニアを目指す
ことが可能です。

入社後は、コンプライアンス研修、ビジネスマナー研修を
始め、時期により外部オンライン研修もあります。
また、メンター制度として、特に若手人材に対して、先輩社
員が「メンター」として技術指導することはもちろん、疑問や
悩み不安などを一緒に解決しサポートをします。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

23 株式会社ジオテック情報システム

企業データ https://www.geoteck.co.jp/

■事業内容
システム開発事業、及び、運用、管理、保守のオペレーション業務等、顧客が求める課
題をコンピューター等を使用し解決する事業になります。SES（システムエンジニアリング
サービス）をメイン事業としており、主に開発がメインのお仕事になりますが、システム
開発はもちろん、保守・運用などのエンジニアも育成し、専門性が高い業務の効率化・
合理化に貢献しています。業務によっては設計から開発、運用・保守等、様々な業種に
携わっています。一例ですと、航空貨物システム、流通サービスシステム、メーカーのシ
ステム開発、官公庁・自治体のシステム運用、銀行・証券など、大型ネットワークサー
バーの監視・運用・障害対応・構築・設計業務等にも対応しています。また、若手エン
ジニア育成に向けて研修制度も充実しており、未経験者も積極的に採用し、「資格取得支
援制度」「スキルアップ社内研修」「外部オンライン研修」等を始めとした教育制度でシステ
ムエンジニアを育成します。

所　在　地 〒111-0053
東京都台東区浅草橋3-17-10　昭光ビル2階

03-5822-5277電話番号

1997年9月1日 設　　立

代表取締役　設楽 治樹代　表　者

30名従業員数

5,000万円資　本　金

3億5,000万円売　上　高

様々な業種のシステム開発に対応で
きる技術者を育成、また、人や時代
が求めていることに柔軟な発想で対
応できるよう専門性の高い技術力を
提供しています。新しい価値観に応え
られる情報サービスを届けられるよう
時代に即応した魅力ある会社を目指
しています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①運用監視オペレータ（10名）
②ヘルプデスク（5名）

勤　務　地 東京都内を中心とした客先データセンター

勤務時間 9：00 ～ 17：30　休憩時間：60分　※事業所によりシフト制勤務あり
時間外労働は、月平均10時間程度

休日・休暇 土曜日、日曜日、国で定めた休日、年末年始（12月29日～ 1月3日）

月給制：月給198,000円～（基本給191,000円～、諸手当7,000円～を含む）
想定年収：280万円～ 350万円（残業手当を含む）給　　与

試用期間 3か月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年2回（7月、12月）

住宅手当、家族手当、時間外手当、シフト勤務手当　他

福利厚生 レクリエーション補助、転居費用補助、資格所得奨励金制度（指定資格）、退職金、
弔慰金、その他諸制度

応募条件 ◎新卒：専門学校、短大、高専、大学、大学院卒業見込者　◎中途：高卒可、
社会人経験（アルバイト期間・経験についても応相談）IT業界経験者は優遇します！
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相手の話をよく聞き、適切な会話の受け答えができる方。
責任感をもって業務を遂行できる方。

募集情報

ジャステックは、社員の成長をバックアップします。
IT業界では豊富な経験を積んだ先輩が、中堅・若手社員を温かい目で育てます。
常に問題意識を持ち、改善意欲のある、向上心の高い若手社員が、積極的にのびのび活躍できる、風通し
の良い環境です。

人材育成に力を入れています。経験が少なくても入社後に
技術教育をしっかり受けられます。基礎教育だけに留まらず
社内標準キャリアパスモデルに従って段階的に技術関連教育
やリーダーマネジメント研修を実施しています。資格取得の
支援や指名教育など一人一人に応じた育成を行うことで社員
一人一人をスペシャリストへ育てています。＊資格取得報奨
金制度（指定）で積極的な資格取得を支援します。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

24 株式会社ジャステック

企業データ https://www.jastech.jp/

■事業内容
システム運用業務全般(運用管理、システム管理、オペレーション、サービスデスク)を提
供しています。

情報化社会の現代では、情報システムが一時的に停止するだけでもビジネスに大きな支
障をきたします。そのようなリスクを抑制するために、お客様のシステムを24時間365日、
安全かつ効率的に運用管理することを事業としています。
また、システム障害の早期発見・予防のためITサービスマネジメントを実施しています。
＊運用手順に合わせて、システムの運用・管理を行い、システムの安定的な稼働をサポ
ートしています。

所　在　地 〒103-0025
東京都中央区日本橋茅場町3-2-2　EKKビル4F

03-6661-7370電話番号

平成14年3月 設　　立

代表取締役社長　大村  敏之代　表　者

72名従業員数

1,000万円資　本　金

8億3,600万円売　上　高

お客様の企業価値を高めることに貢
献するITサービスマネジメントのアウ
トソーシング専門企業。
銀行・証券・大手企業のメインサー
バーなど、トラブル発生が許されな
いシステム運用業務全般を強みとして
います。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①WEB開発エンジニア（2名）　②システム開発エンジニア（2名）
③サーバ保守エンジニア（1名）　④PHPエンジニア（2名）
⑤プロジェクトマネージャー（2名）

勤　務　地 東京都千代田区

勤務時間 9：30～18：30（休憩時間12：00～13：00）
※月平均時間外労働時間：20時間

休日・休暇
土曜日、日曜日、国民の祝日、
夏季休暇（有休代用あり）、年末年始（有休代用あり）、
有休休暇、慶弔休暇、産休、育休　（年間休日 120日）

中途採用月給：176,000円～500,000円※下限給与は最低保証額です。
前職でのご経験等から給与額をご相談させていただいた上で決定いたします。給　　与

試用期間 6ヵ月～12ヵ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（人事制度運用規定に従い評価の上決定）
賞与：年2回（夏冬を予定、ただし会社業績によっては支給しない場合有り）

ステージ手当（社員の職務（役割）・能力に対応した区分に従った手当）、
職位手当、家族手当、時間外手当・休日・深夜割増、通勤手当（月額上限4万円）

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金）、労災保険、雇用保険

応募条件 ■職歴：①②不問（未経験・新卒可）、③④経験2年以上、⑤業務経験5年以上
■学歴：不問（未経験者は新卒扱い）※新卒は専門学校卒以上。専攻不問

新しい技術やアイデアを柔軟に取り入れることができる方
バックエンド、フロント、インフラなど幅広く経験したい方
チームやお客様とコミュニケーションが取れる方

募集情報

将来一緒に事業を伸ばしていくエンジニアを求めています。一括請負のシステム開発が中心です。
手がけたシステムが稼働開始した時の達成感やユーザでの評価がやりがいを感じます。
風通しのよい職場のため、あなたのアイディアやこれまでの経験を活かして是非ご活躍いただければと思います。

■OJT
　入社説明・手続き後、配属部署にて先輩社員の元、
　実業務内で仕事を覚えていただきます。担当する作業は、
　今までの経験・スキルを元に割り振られます。
■社内勉強会
　新しい技術の習得のため、講師を招いて社内勉強会を
　開催することもあります。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

25 昭和システム開発株式会社

企業データ http://www.showa-sys.co.jp/

■事業内容
1. システム受託開発、公共系のシステム開発を得意とします。
2. APLプロダクト、セキュリティ端末の開発、製造販売を行っています。
3. ユーザー向けソリューション、クラウド保守（運用）と幅の拡い開発があります。

所　在　地 〒102-0074 
東京都千代田区九段南1-6-17　千代田会館2階 

03-3234-1656 電話番号

1978年4月5日 設　　立

代表取締役　岡野 智昭 代　表　者

20名従業員数

5,500万円資　本　金

3億円売　上　高

弊社は、独立系の受託システム開発
会社として産声をあげ、以後44年に
わたり着実に成長の道を歩んでまい
りました。業務は、一括請負の自社
内開発が中心です。難しいですが、
納品し現場で稼働した時の達成感が
あります。近年は自社製品開発にも
取り組んでおります。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①総合職（技術）（20名）
②R&D職（5名）
③総合職（警備）（20名）

勤　務　地 ①③東京都内のいずれかの事業所へ配属　※ご希望があれば全国25都道府県の
いずれかの事業所へ配属も可能です。②本社（東京都港区）

勤務時間 ①②9：00 ～ 18：00（休憩時間1時間、実働8時間）
③4週間単位の変形労働時間制（1週間の平均労働時間：38時間以内）

休日・休暇 年間休日120日以上、プラチナホリデー制度（毎年9連休以上を計画的に取得）、
パールホリデー制度（3か月ごとに希望日を指定して休暇取得が可能）、他

①②③東京23区内勤務、自宅通勤の場合　高卒以上：月給191,300円～、
大卒以上：月給221,500円～　※下限値　②経歴により、選考を通じて決定します給　　与

試用期間 6ヶ月。期間中の給与の差異はありません。
試用期間3ヶ月経過後、期間中のみ有効な有給休暇を4日付与します。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）※定期昇給は年1回。別に10期連続ベースアップ実績有
賞与：年2回（業績連動／ 2022年度入社2年目実績：72.6万円）

交通費規定支給（月10万円まで）、時間外勤務手当、深夜勤務手当（22時～翌5時は
割増賃金になります）、家族手当、役職手当、単身赴任手当、等

福利厚生 各種社会保険完備、グループ保険、住宅取得支援、財産形成支援、社内貸付金制度、
退職金制度（勤続3年以上）、資格取得支援（受講料負担・一時金支給）、等

応募条件 ■新卒採用：専門卒以上（②は理工系）、要普免（AT限定可、②は取得推奨）
■通年採用：高卒以上、要普免（AT限定可）、未経験歓迎（②は研究開発部門経験者）
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警備はお客様の「安全・安心」（生命・財産）を守る仕事であ
り、お客様の信頼なくしては成り立ちません。そのため、
ALSOKの社員には、信頼を守り続けることのできる誠実さが
求められます。

募集情報

ご存じのとおり、DXは日本の経済成長および世界競争力向上、労働人口減少に対する対策として、とても重
要な課題です。ALSOKはDXに積極的に取り組み、経済産業省の「DX認定制度」認定事業者として認められて
います。
しかし、ALSOKにはまだまだDXの加速が必要です。DXを進めたいあなた、DXに取り組んでいる企業で働き
たいあなた、ALSOKでご一緒に働きませんか。

充実した教育体制をご用意しています。未経験から学ぶこと
が可能です。
■新卒採用の場合：座学研修での知識習得のほか、手厚い
OJTをご用意しています。OJTは、3か月～ 3年（業務の難易
度や実施頻度に応じて、業務別に期間設定）に渡ります。
■通年採用（社会人の方の場合）：基礎研修（入社1～ 5日
目）、現場配属・OJT（入社6日目～ 1年）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

専門サービス／その他業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

26 ALSOK（綜合警備保障株式会社）

企業データ https://www.alsok.co.jp/

■事業内容
ALSOKはセキュリティ事業を核として、FM事業や介護事業、情報セキュリティ事業
などあらゆる事業を展開し、24時間365日「安全・安心」を提供しています。▲

セキュリティ事業：オフィスビルやショッピングセンター、住宅をはじめとした
　ご契約先の安全を監視し、異常が発生したときにはガードマンが駆け付けて対応
　する等、社会の安全を守る仕事をしています。皆様も街中でALSOKのガードマン
　を目にしたことはありませんか。
　ALSOKはいわば、縁の下の力持ちのような存在です。▲

FM事業：建物を適切に維持するためのビルメンテナンス（清掃、設備点検等）や
　電話応対等、グループ全体で提供▲

介護事業：有料老人ホーム、グループホーム、訪問介護等をグループ全体で提供▲

情報セキュリティ事業：情報セキュリティ商品の提供および監視・サポート業務
　の提供

所　在　地 〒107-8511
東京都港区元赤坂1-6-6

03-3404-1491電話番号

1965年 設　　立

代表取締役  グループCOO  社長執行役員　栢木  伊久二代　表　者

12,002名（連結38,192名）従業員数

186億7,500万円資　本　金

4,922億2,600万円売　上　高

ALSOKではAI等を活用した犯罪・災
害の未然防止型サービス、警備ロボ
ットの高機能化、都市空間セキュリテ
ィ、サイバー犯罪への対応、ドロー
ン活用等、様々な研究開発とサービ
ス提供に取り組んでいます。その第
一線で活躍しているのが、技術や警
備のお仕事です。

DX認定制度認定事業者 くるみん えるぼし

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（3名）
②プログラマ（3名）
③システム営業（2名）　④総務（1名）

勤　務　地 ①②本社（港区）／都内 ※客先常駐（都内または横浜）となる場合もあります。（転勤なし)
③④本社（港区)

勤務時間 ①②9：15～17：45（実働7.5時間）／客先常駐の場合、客先の勤務時間に従います。
③④9：15～17：45（実働7.5時間）

休日・休暇
土日祝、年末年始、有給休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、
産前産後休業、育児休業、介護休業、不妊治療休業、傷病休職
（年間休日：120日）

■中途（経験者24歳の場合）22万円以上※経験・年齢・能力等を考慮の上、優遇
※地域手当(一律1万円)を含む
※新卒給与はサイトにてご確認ください

給　　与

試用期間 入社後6ヶ月間※本採用時と労働条件に変更なし／地域手当・有給休暇なし
※中途採用の場合、経験やスキルにより短縮の可能性有り。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月、12月）

資格手当、家族手当、地域手当、役職手当、通勤交通費（5万円まで）、
時間外手当（全額）、慶弔見舞金、特別手当、等

福利厚生
【各種保険】健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
【各種制度】企業型確定拠出年金、定期健康診断（年1回）、勤続祝い、
　　　　　社員表彰、退職金（勤続3年以上）

応募条件 ■新卒：大学、短大、専門、高専、大学院卒業見込の方　■中途：大学、短大、
専門、高専、大学院卒業の方※中途の場合、開発経験が2～3年ある方が望ましい。

コミュニケーション能力のある方、自ら考えて行動できる方

募集情報

大成ネットは、「人」を大切にする会社です。『人が企業を育て、企業が人を育て、それにより技術の蓄積があ
り、その技術で社会の発展に貢献すること。』それを使命と考えています。そして、それを実現するためには、
ただ高度なIT技術だけではなく、つねに相手の気持ちを考えた「おもいやりのIT技術」を提供することが真のカ
スタマーソリューションであり、社会貢献だと考えます。

■新卒：入社後3ヶ月間は、ビジネスマナーの他、社内研
修で開発の基本となる言語を学びます。社内研修
終了後は、OJTにて先輩の指導の下、経験を積ん
でいきます。

■中途：未経験の場合、社内研修を受けていただきます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

27 大成ネット株式会社

企業データ https://www.taiseinet.com

■事業内容
◆IoTの研究・開発：Raspberry Pi、Arduinoを用いた受付ロボット／画像処理、音声合
成、各種センサを用いたロボット／Bluetoothアクティブタグを用いた機器管理システム
／毎年、展示会に出展　等　◆RFID事業（RFID＝非接触型自動認証システム）：学校・
塾・教育機関向け登校出欠管理システム『Tocoppi』／外国人観光客向けICタグを利用し
た多言語メニュー　等　◆パッケージソフトの企画、開発、販売、保守：ホームページ
簡単作成サービス『Balloon』／会員カードシステム『Members Club』／訪問看護システム
『ケアフローレンス』　◆コンピュータシステムの企画・開発・コンサルティング　◆ネッ
トワーク構築　◆システム運用

◎お客様にとって安心・信頼できるサービスを常に考え、自社開発製品（パッケージソフ
ト等）は、小さなお子様やご両親、教育現場や一般家庭向けに製品を生み出し販売して
います。

所　在　地 〒105-0012 
東京都港区芝大門1-10-11　芝大門センタービル

03-5408-8566 電話番号

平成8年4月 設　　立

代表取締役　相馬 巨明 代　表　者

112名 従業員数

5,000万円 資　本　金

8億7,895万円 売　上　高

100名規模の会社では珍しい、自社
開発に取り組んでいます！生活に「お
もいやり」のあるシステムを取り入れ
ることで、人々の暮らしを豊かにする
ことを目標としています。また、定期
的に社内行事があり、社員同士が交
流できる機会を大切にしております。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

システムエンジニア（6名）

勤　務　地 本社（秋葉原＋テレワーク）、企業先（秋葉原、東京、大手町、新橋、田町、浜松町、
品川、浅草など＋テレワーク）

勤務時間 9：00 ～ 18：00
（勤務先にて勤務時間の異なる場合があります）

休日・休暇 年間休日125日 (2022年度実績）土日祝 、年末年始6日 、夏期休暇3日、他、慶弔、
産休、育休（男性の取得実績あり）

【大学新卒入社の例】月給211,800円 ～　
初任給はご経験や能力を元に決定いたします。※別途　時間外手当は全額支給給　　与

試用期間 入社後3ヶ月
試用期間中の条件変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回　キャリアマップによる昇給です。23年4月実績5.45%
賞与：年2回（7月、12月）※別途利益配分制度あり

時間外手当は全額支給、禁煙手当、家族手当、住宅手当、在宅手当他
該当の資格取得があった場合は報奨金支給します

福利厚生 資格取得支援／約125種（報奨金、受験料支給他）、初回引越費用補助、
関東ITソフトウェア健保加入（運動施設利用、イベント参加補助など利用可能）

応募条件 学歴不問・経験不問です。
ただし長期勤続によるキャリア形成のため35歳までとしております
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1．素直で明るく前向きな気持ちで業務に取り組める人
2．自分の得た知識やスキルを後輩へ繋いでいける人
3．リーダーとなりメンバーを引っ張っていける人
まずはITが好き！システムの仕組みが気になる！その気持ちが
あれば技術は入社後に学んでいけばOK！（半分以上が文系
出身です）ヒューマンスキルを重視します。

募集情報

物流・流通に業務特化することで差別化を図り、お客様からの信頼を重ねてきた当社。
スキルや技術はもちろん大事ですが、AIと共存しながら何をするか？がこれからの時代は重要視されます。
未経験でも、経験が浅くても、やってみようと思った時がチャンスです。
私たちと一緒に、お客様から長く必要とされるエンジニアを目指しませんか？

新入社員研修は2ヶ月間行います。まずは社内ルールや、
名刺の渡し方や身だしなみなどの「ビジネスマナー」を学び
ます。その後の「技術研修」では、Javaというプログラミング
言語を習得します。その後先輩指導にてOJTがスタートし、
実際にシステム開発を経験していただきます。配属後は先
輩と一緒のチームで仕事を行うので心強い！どんどん先輩を
頼ってください。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

28 株式会社ティー・エス・アール

企業データ http://www.tsr.co.jp/

■事業内容
『お客様の目線でシステムを創る』1981年創業した先代社長の頃から、守り続けていること
です。物流・流通業のシステムに特化し、お客様の業務を深く知ることで、お客様の課題
を解決します。
1．システム開発サービス：システムの企画から構築、および導入後の保守・運用までの
　　トータルSIサービスを提供
2．技術者派遣サービス：優秀な技術者をお客様のニーズに合わせ提供
3．業務請負サービス：国内大手の物流・流通企業、SIerより直接契約にて業務を請け
　 負い、開発・保守を行っています。
当社ではまず『人』が大切だと考え、『社員の人間的成長を通じて会社を大きくする』という方
針に重きをおいています。『優れた技術者』は、気配りができたり、周りと調和して仕事を進
めていきます。お客様へ素晴らしいサービスを提供するには、その人自身の人間としての
器があってこそ。会社として普段から「人としての成長」を促すことが必要だと考えています。

所　在　地 〒101-0041
東京都千代田区神田須田町2-2　ITC神田須田町ビル5F

03-5294-3688電話番号

2010年11月 設　　立

代表取締役　本間  康子代　表　者

54名従業員数

2,600万円資　本　金

4億3,400万円(2022年4月期）売　上　高

業界大手の物流・流通企業と直接取
引を行い、最上流工程から運用・保
守まで、幅広い業務があるため、ス
キル・適性や経験に応じたフェーズ
に携われます。チームを組んで仕事
を行うので、未経験者の方や経験の
浅い方も安心してITデビューできま
す。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（新卒）（200名）
②システムエンジニア（経験者）（40名）
③営業（経験者）（8名）

勤　務　地 首都圏、他

勤務時間 8：50～17：35（実働7時間45分）　休憩時間60分

休日・休暇
年間休日 120日以上　日曜・祝日・土曜、完全週休2日制、
有給休暇（初年度11日、最高20日）、
特別休暇（慶弔、永年勤続、リフレッシュ連続3日）

①234,000円～（※地域手当含む　基本給224,000円～）
②③実務経験・能力などを考慮した上、担務していただく役割に応じて
決定いたします。

給　　与

試用期間 入社後3ヶ月間。試用期間中、正社員と同条件
※①のみ試用期間中は新入社員研修を受講

昇給・賞与 昇給：年1回 （4月）（前年実績）
賞与：年2回 （6月、12月）（前年実績）

時間外手当、通勤手当、役職手当、プロフェッショナル手当、
子育て支援金、資格取得一時金、他

福利厚生 社会保険（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）、
各種制度（社員持株会・財形貯蓄・退職金（確定拠出型年金、確定給付型年金））

応募条件 ①2024年3月卒業見込または2021年3月～2023年9月卒業（専門卒以上）学部学科不問
②エンジニア経験3年以上　③営業またはエンジニア経験2年以上

主体的、創造的に考え行動（実行）する人
夢、目標を持ち、実現するための努力ができる人

募集情報

お客様が抱える「課題」に対し、ITシステムをツールとして解決を図ることがDTSのビジネス。業務の効率化を
図るものから、経営の仕組み自体を刷新するもの、全く新しいサービスを生み出すものまで課題は実に大小
様々。 課題そのものをお客様と一緒に探すコンサルティングも手掛けています。コンサルティングからシステ
ムの設計、開発、維持運用に至るまで情報システムのライフサイクルすべてを担えるシステムインテグレーシ
ョンサービスを提供しています。 

①新入社員に対し、入社後3ヶ月間の新人研修（ビジネスマ
ナー、技術研修等）、OJTによる3年間のフォローを実施。
②③各種技術研修・プロジェクトマネジメント系研修・管理
職研修・各種eラーニング

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者

ブースNo.

29 株式会社DTS

企業データ https://www.dts.co.jp/

■事業内容
・ITコンサルティングサービス
・ITソリューションサービス
・システムインテグレーションサービス
・システムマネジメントサービス
・ネットワークマネジメントサービス
・プロダクトサービス

所　在　地 〒104-0032 
東京都中央区八丁堀2-23-1　エンパイヤビル8階 

03-6914-5343電話番号

1972年8月25日 設　　立

代表取締役社長　北村 友朗 代　表　者

3,071名（単独） 従業員数

61億1,300万円（2023年3月末） 資　本　金

743億5,600万円（2023年3月） 売　上　高

ITシステムを駆使してお客様の「課題」
を解決することがDTSのビジネス。
コンサルティングからシステム設計、
開発、運用に至るまで、情報システ
ムのライフサイクル全てを担うシステ
ムインテグレーターです。

くるみん えるぼし

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア職（20名）
②営業職（5名）

勤　務　地 八丁堀（本社）、新宿、品川、池袋、他首都圏
※転居を伴う転勤・異動はありません。

勤務時間 9：00～18：00（実働8時間）
※平均残業時間　10.8時間／月

休日・休暇 完全週休2日制（土・日）、祝日、夏季、年末年始、年次有給休暇、慶弔休暇など
年間休日：125日

大学卒200,000円／大学院卒220,000円
※固定残業代なし
※専門学校出身の方の新卒初任給は2023年10月頃に決定予定です。

給　　与

試用期間 なし

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月、1月）※2022年度実績：4.35か月分

役職手当、通勤手当、時間外手当、奨学金返済支援手当など

福利厚生 社会保険（厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険）、
奨学金返済支援制度、資格取得支援制度、人事評価制度、社内表彰制度

応募条件 ・2024年3月に専門学校、大学、大学院を卒業する方　※文理不問
・未経験可（経験のある方はもちろん、業界／職種未経験の方も歓迎）

★コミュニケーション：周りの環境、相手の立場や気持ちを
理解して自分の意思を伝えることができる方
★問題解決能力：問題を発見し、解決策を考え、解決に向
けて自身でしっかりと行動できる方
★目標達成能力：将来のビジョンを描き、目標に向けて努
力し続けることができる方

募集情報

入社の理由1位は社風！研修充実のテイクスで、共に成長していきましょう。
【創業以来22年連続増収増益達成中】
【文系出身SE70％！】
【社風に自信】
【奨学金返済支援制度】

テイクスは「人を育てる」会社です。
【テイクスラーニングシステム】での実機を使った技術研修、
ビジネス研修制度【BizCampus】等で、社会人・技術者とし
ての基礎を身につけ、自信をもってSEとしてのスタートを切
ることができます！また、プロジェクト配属後も【eラーニン
グ】【資格取得支援制度】などで社員は積極的にスキルアップ
をしています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／通信サービス業種

ブースNo.

30 株式会社テイクス

企業データ https://www.takes.ne.jp/

■事業内容
システム開発（業務・組込制御・WEBシステム開発）・インフラ構築、運用保守（ネットワ
ーク・サーバー構築・システム運用・テクニカルサポート）

～たとえば、こんなお仕事に携わっています！～
★ メガバンク向けITインフラ設計・構築・運用支援
★ 通信キャリア向け5G基地局の開発ならびに検証・評価支援
★ Android Javaを使用したIoTサービスに関わる開発支援
★ 自動運転向けカーナビ開発　　　など

所　在　地 〒104-0032 
東京都中央区八丁堀3-11-12　大基ビル2階  

03-6222-2221 電話番号

2000年 設　　立

常世 佳右 代　表　者

787名（2022年12月期） 従業員数

1,000万円 資　本　金

55億2,653万円（2022年） 売　上　高

★創業以来連続増収増益達成中！
　安定×成長のIT企業です
★入社の理由No.1「社風」！
　社員交流がさかんで風通しの良い
社風
★資格取得率100％の研修制度！
　都内有数の研修専門部署がしっか
りサポートします

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（2名）
②プログラマー（2名）
③営業（1名）

勤　務　地 ①②本社（東京都豊島区東池袋）または八王子事業所（東京都八王子市横山町）、
取引先事業所（東京都千代田区、品川区、江東区、日野市）③本社

勤務時間 本社、八王子事業所…9：00 ～ 17：45（休憩1時間、実働7時間45分）
取引先事業所…各事業所に準ずる。　平均残業時間16時間／月

休日・休暇 年間休日 120日以上。完全週休2日制（土、日）、祝日、夏季、年末年始、
年次有給休暇（初年度10日、6年目20日）、慶弔、出産、育児、看護、介護

月給210,000円～ 300,000円（職務給＋一律住宅手当　47,000円）給　　与

試用期間 3か月
雇用条件の変更はありません（グループ保険、退職金制度は除く）

昇給・賞与 昇給：年1回（8月）
賞与：年2回（7月、12月）前年実績:4.25ヶ月（業績により変動あり）

交通費全額支給、家族手当（配偶者8,000円／月、子供4,000円／月）、
時間外手当（全額支給）

福利厚生 各種保険（健康、厚生年金、企業年金基金、雇用、労災、グループ）、借上げ社宅制度、
資格取得奨励制度、育児・介護短時間勤務制度、在宅勤務制度、等

応募条件 ■学歴：新規学卒者・既卒者は大学卒・短大卒・高専卒・専門学校卒以上。
就労経験者は不問　■職歴：不問　■資格：不問

－35－

■粘り強く物事に取り組めるひと
■冷静に問題を分析できるひと
■幅広い視点を持っているひと
■共感できるひと
全てに当てはまらなくても、ひとつふたつあてはまったり、
「自分のこういう部分が活かせるのでは」と思う方は、ぜひぜ
ひ応募してください。

募集情報

◆ITスキル×人間力で"人とコンピューターの未来をつなぐ"
◆私たちの仕事は、お客様が困っていることをIT・ソフトウェアで解決して、ビジネス環境の向上や事業・市
場の発展に寄与することです。 そのためにスキルを磨き、一人前のITエンジニアを目指しますが、ITスキルと
同じくらい大切なものが「人間力」です。私たちが扱うコンピューターやプログラムの先にいるのは人間だから
です。ぜひ様々なプロジェクトを経験してスキルと人間力を高め、プロフェッショナルを目指してください。

■新入社員研修（新卒者、未経験者）
■OJT（配属後）
■スキルアップ研修制度（リーダーシップ・マネジメント研
修、ビジネス・ヒューマン系講座受け放題）
■海外研修制度

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

31 株式会社テクノカルチャー

企業データ https://www.t-next.com/

■事業内容
◆システム構築、開発、開発支援、保守・運用、コンサルティング
・ビジネス系システム
・計測制御系システム
・基幹業務（ERP）系システム

◆パッケージソフトウェアの開発、カスタマイズ、販売
・「学びばこ」 e-ラーニングシステム
・「ERPのつぼ」シリーズ
・「Netpluck」 Web型ネットワークモニタリングシステム
・「Squeezer」 統合型ネットワーク情報収集・解析ツール

所　在　地 〒170-0013
東京都豊島区東池袋1-33-8　NBF池袋タワー11F

03-3982-0430電話番号

1985年10月 設　　立

代表取締役　野呂 幸博代　表　者

93名（2023年4月）従業員数

3,000万円資　本　金

7億円（2022年7月期）売　上　高

企業向けシステム構築と運用支援、
自社パッケージソフトウェアの企画、
開発、販売などを行っています。社
員全員がITスペシャリストとしての自
覚を持ち、お客様に最適な情報戦略
システムを提供して参ります。

くるみん えるぼし 東京ライフ・ワーク・バランス

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①QAエンジニア（第二新卒）（10名）　②QAエンジニア（中途）（5名）
③エンジニア職（新卒）（30名）
④総合職（新卒）（10名）

勤　務　地 ①②③飯田橋テックセンター（文京区後楽1-7-27　後楽鹿島ビル4階）
④初台本社（新宿区西新宿三丁目20番2号　東京オペラシティビル41階）

勤務時間 フレックスタイム制（標準労働時間9：30～18：30）実働8時間／ 1日
※研修期間や、職種・プロジェクトにより就業時間を固定する場合があります。

休日・休暇
年間休日127日以上（2022年実績）
土・日・祝日、年末年始、夏季休暇、有給休暇、慶弔休暇、
バースデー休暇、家族バースデー休暇、特別休暇、等

月給219,200円以上＋各種手当
※経験・能力に準じ当社規定に基づきます給　　与

試用期間 入社より3か月
※労働条件に変更はございません

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月、12月）

ライフプラン給（待遇によって、金額の変更あり）※月給に含む
※詳細は面談ブース等でご説明いたします、
　在宅勤務手当、扶養手当、通勤交通費実費

福利厚生
各種社会保険完備、育児・介護休業、短時間勤務制度、
当社独自の手当用意（資格取得支援制度（報奨金・受験料等補助）、エンジニア勉強会
支援、等）

応募条件 IT・ソフトウェア開発に興味のある方・ご経験のある方（学部学科不問）
第二新卒は29歳までの方。学歴・職歴不問（例外事由3号イ）

【第二新卒・新卒】
　IT業界に興味がある人、
　未経験からエンジニアを目指している人 

【中途】
開発をする中でシステムの品質向上に課題や疑問を感じ
た事がある人、テストフェーズの中で不具合を防ぐ事に遣
り甲斐を感じた人

募集情報

我々が募集していくのはITエンジニアです。　
グループ会社の株式会社AGESTでは【QA Tech Company】を目指しています！
テスト＝品質からIT業界を支える企業で一緒に成長していきましょう！！
IT業界に興味がある方、ものづくりが好きな方、幅広いキャリアを求める方、
AGESTではエンジニアを志す方に様々なキャリアを提供できる環境を用意しています。

＜第二新卒＞ 中途社員研修　※最大2か月
　IT基礎、テスト業務に関する知識、ロールプレイング
＜中途＞ 中途社員研修　※1か月
　テスト業務に関する知識、ロールプレイング
＜新卒＞ ※2～5か月
　新入社員研修、ビジネスマナー研修など
　※職種によって変動あり。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

32 株式会社デジタルハーツホールディングス

企業データ https://www.digitalhearts-hd.com/

■事業内容
この度、以下3社によるグループ募集となります。

【株式会社デジタルハーツホールディングス】募集： ④新卒（総合職）
　・子会社等の経営管理及びそれに付帯または関連する業務
【株式会社AGEST】募集： ①QAエンジニア（第二新卒）、 ②QAエンジニア（中途）
　　　　　　　　　　　④新卒（総合職）　③エンジニア職（新卒）
　・品質コンサルティング／テストソリューション事業
　・システムインテグレーション事業、
　・サイバーセキュリティ事業、および上記に関わる教育研修事業
【株式会社デジタルハーツ】募集： ④新卒（総合職）
　・ゲームを中心とした総合デバッグ・テストサービス
　・マーケティング事業　など

所　在　地 〒163-1441 
東京都新宿区西新宿3-20-2　東京オペラシティビル41階 

03-3379-2088 電話番号

2013年10月1日設　　立

二宮 康真 代　表　者

1,746名 従業員数

3億68万6,000円 資　本　金

291億7,800万円売　上　高

IT社会に欠かせないプロダクトを社会
の人々に届けるためには、品質を担
保する存在が必要不可欠です。
東証プライムの安定した環境で品質
保証のプロを目指しませんか？

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

SE（システムエンジニア）職（5名）

勤　務　地 株式会社東邦システムサービス本社（東京都世田谷区）への所属・勤務となります。
住所：東京都世田谷区代田1-30-17／最寄駅：下北沢駅

勤務時間 8：30～17：00（休憩時間12：00～13：00）
※時間外労働あり（時期により頻度は異なります。）

休日・休暇
完全週休2日制（土日）、祝日、
夏季・年末年始、年次有給休暇、特別休暇、
産前産後休暇、育児休暇、慶弔休暇、看護及び介護休暇、リフレッシュ休暇

■新卒：191,000円（短大、専門卒）～219,000円（修士）
■中途：これまでのご経験や能力を基に決定いたします。
※残業が生じた場合は、別途残業代支給

給　　与

試用期間 入社から3カ月間
※試用期間中の給与・待遇に変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回（5月）
賞与：年2回（7月・12月）

通勤手当（150,000円／月 まで）、住宅手当（条件により異なる）等

福利厚生
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、財形貯蓄・財形年金、
東邦共済会、確定拠出年金、再雇用制度、
寮・借り上げ社宅・従業員持株会（奨励金あり）等

応募条件 学部・学科不問
新卒採用・中途採用に関わらず、入社前に必要な資格や知識はありません。

その他商社業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者
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ブースNo.

33 東邦ホールディングス株式会社

企業データ https://www.tohohd.co.jp/

■事業内容
医療・健康・介護領域において、幅広く事業を展開しています。
主要事業は医薬品卸売事業であり、国内外の医薬品・検査薬・医療機器を全国の病院・
診療所・調剤薬局等にお届けしています。最先端のロボット技術等を活用した最先端の
物流センターの機能を駆使し、医療機関やその先の患者様に確実に医薬品を供給できる
流通システムの正確性は業界トップクラスです。
また、医療従事者の皆様の声を直接聞き、独自のシステムやサービス（顧客支援システ
ム）を自社開発しています。
■事業内容：医薬品卸売事業、医薬品等製造販売事業、調剤薬局事業、情報処理事業、
　　　　　　ソフトウェア開発事業、医業経営の総合コンサルティングサービス事業　等

社内外に関わらず、様々な立場の方のお困りごとや要望を聞
き取り、正確かつ柔軟に対応する必要のある仕事です。
特に以下のような方が活躍をしています。
・コミュニケーション能力があり、迅速かつ丁寧な対応がで
   きる方
・業務内容に合わせて積極的に知識の習得に努められる方

所　在　地 〒100-6613　東京都千代田区丸の内1-9-2
　　　　　　グラントウキョウサウスタワー13階

03-6838-2808 電話番号

1948年9月 設　　立

代表取締役CEO　有働 敦 代　表　者

7,699名 従業員数

106億4,900万円 資　本　金

1兆3,885億6,500万円 売　上　高

募集情報

グループ全体のシステム部門を担う株式会社東邦システムサービス所属となり、社内SEとして様々な業務に携
わることができます。プログラミングに興味があり挑戦をしてみて、苦手ということであればプログラミングを
用いた開発以外の業務（ネットワーク管理等）を担当していただきます。開発に限らず様々な業務に携わる当
社グループのSE職だからこそ、担当業務についても柔軟な対応ができることも特徴のひとつです。皆さんが
力を発揮できる部署で長くご活躍頂きたいと思っています。

■新入社員研修：社会人の基礎となるビジネスマナーをは
じめ、医療業界やグループ全体の取り組みについても研修
を行います。その後、東邦システムサービスの全体の業務
を学んでいただき、先輩社員とのOJTで実務を習得して頂き
ます。
※新卒・第二新卒以外の方もご経験に応じた研修を実施い
たします。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

「全ては健康を願う人々のために」の
グループスローガンのもと、医療従
事者や患者様の抱える問題・課題を
解消するシステムを自社開発すること
で、同業他社にはない独自性を発揮
しながら、よりよい医療環境を創るサ
ポートを行っています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①【未経験】システムエンジニア（3名）
②【新卒】システムエンジニア（2名）
③【経験者】SE（アプリ・インフラ）（2名）

勤　務　地 東京本社（東京都新宿区西新宿）及び23区内プロジェクト先
※一部リモート勤務のプロジェクトもあります。

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩時間12：00 ～ 13：00）
※2022年度　平均残業14時間／月

休日・休暇 年間休日123日　土日祝休み、年末年始休暇、夏季休暇、慶事休暇、
有給休暇（平均取得率　10,2日）産休・育児（男性取得実績あり）、介護休暇など

①②：月給20万～ 23万円　③：月給23万～ 30万円
残業代は別途全額支給給　　与

試用期間 3ヵ月間　※②③試用期間中待遇に違いなし。①のみ、給与が174,500円となります。
（一律）

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）（3,000 ～ 5,000円　※平均）
賞与：年2回（平均年4.0ヵ月分）　※その他一時金あり

地域手当、役職手当、家族手当、時間外手当、通勤手当（上限なし）

福利厚生 各種社会保険、教育補助制度（年間5万円）、資格取得支援制度（合格時の受験料全額補助、
資格取得インセンティブ）など

応募条件 SEを目指したい方（独学で学んでいる方大歓迎）、コミュニケーション力を活かしたい方　
①第二新卒歓迎　②文理不問（専門卒以上）　③SE経験（1年以上）

－38－

<IT系職種共通>
■学んだことを仕事に活かしたい
■ものづくりに携わりたい
■社会貢献をしたい
■コミュニケーションを大切にしたい
■自己成長したい

募集情報

【創業52年目のIT企業】
安定性と技術力に定評があり、業界問わずITを活用してDX化をサポート！
設計開発力とコンサルティング力を高めエンジニアとして成長できる環境を用意しています。

新卒と未経験には入社後に、3ヵ月間の座学研修を用意して
います。ビジネスマナーからofficeソフトの使い方、プレゼ
ン研修も用意。その後、IT基礎研修からインフラ・アプリケ
ーションの専門的な分野を学びます。資格取得も行いSEの
土台を築きます。その後はTBC研修（200講座以上のオンラ
イン研修）や社内勉強会もあるため、目的に合わせ学ぶ機会
があります。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

34 トーテックアメニティ株式会社

企業データ https://www.totec.jp

■事業内容
・ITソリューション事業
・エンジニアリングソリューション事業
・検証ソリューション事業
○今回はITソリューション＆検証ソリューションでの募集！
Web系システムの開発から、ネットワーク・サーバに至るまで様々なプロジェクトがあり
ます。要求分析→要件定義→設計→開発→テスト→運用・導入まで。挑戦できる工程も
豊富にあります。

所　在　地 〒163-0417
東京都新宿区西新宿2-1-1　新宿三井ビルディング17階

03-5657-3200電話番号

1971年5月20日 設　　立

坂井 幸治代　表　者

2,798名従業員数

1億円資　本　金

264億8,177万円売　上　高

創業52年の独立系Sierです。公共・
医療に強みをもち安定的な経営を行
っています。
ソフトウェアメーカーとしても、公共・
セキュリティー・ECなど業界問わずソ
リューションを提供しています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①マスター（若干名）　②回線運用（若干名）
③通信（若干名）　　　④配信・集配信（若干名）

勤　務　地 東京都江東区
東京都港区

勤務時間 実働7.5時間（9：30 ～ 18：00）　　
※①～④の現業部門は原則シフト制となります

休日・休暇 週休2日制（シフト勤務となります）※土曜日、日曜日に働いた場合は、平日が振替休日
となります。年間休日120日以上、年末年始、有給休暇、等

■新卒：大卒205,100円～、専門卒200,200円～（固定残業代20h分28,600～ 29,300円含）
■中途：経験・能力による ※前職考慮給　　与

試用期間 新卒のみ6ヶ月（待遇面は変わりません）
※中途採用は契約社員採用。未経験の方でも3年以内に社員登用実績あり

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年2回（正社員）、一時金（勤続年数に応じて額変動）支給年2回

家族手当、技能手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、深夜勤務手当、徹夜手当 など

福利厚生 健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険、包括傷害保険、
団体定期保険

応募条件 2024年3月卒業予定の方、既卒、第二新卒
学部など問いません

－39－

◎向上心があり、好奇心旺盛に仕事に取り組める方
◎放送や映像の世界に興味があり、これから専門スキルや
技術を習得したい方
◎オンオフのメリハリを持ち、しっかり休みが取れて残業が
ない環境で働きたいといったタイプの方

募集情報

Q．テレビ業界の仕事は休みもなくきつい？
A．そんなことはありません。力仕事ではなく、残業がほとんどない仕事もあります。テレビ朝日グループの
一員として、多種多様な技術で全国の放送、通信インフラを支えるトラストネットワーク。番組制作をはじめ、
映像を正確に視聴者へ送出・配信すること、宇宙にある衛星から数多くの拠点へ大容量の情報をリアルタイ
ムに配信するなど、幅広い技術を担っています。

■新入社員研修　■2年目研修 ■3年目研修　
■リーダー育成研修／管理職研修 ■職種別研修　など

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

通信サービス／メディア・広告／マスコミ・印刷業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

35 株式会社トラストネットワーク

企業データ https://www.trust-network.co.jp/

■事業内容
【主な業務内容】
■報道・情報番組の制作技術／ CG・テロップ制作／ 制作番組のディレクター・アシスタ
ントディレクター
■マスター送出監視／放送運行データの作成／回線監視・回線技術／ネットワーク監視
■業務受託・スタッフ派遣：地上波放送局／ BS放送局／ CS放送局の技術全般・制作お
よび情報通信企業、CATV局の業務受託またはスタッフの派遣　労働者派遣事業認可（許
可番号 派13-040181）

所　在　地 〒106-0032
東京都港区六本木7-18-23　EX六本木ビル4F 

03-3405-3333電話番号

1989年1月19日設　　立

代表取締役社長　西村 昇代　表　者

982名従業員数

2,000万円資　本　金

62億9,000万円売　上　高

テレビ朝日のグループ会社として、多
種多様な技術で全国の放送や配信、
通信インフラを支えています。映像の
制作から、視聴者に送り届ける送出、
衛星通信サービスまで幅広く担ってい
るのがトラストネットワークの特徴で
す。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（3名）　　　②ネットワークエンジニア（3名）
③システム運用エンジニア（3名）　④ITサポートエンジニア（3名）

勤　務　地 ナビオコンピュータ東京本社　東京都千代田区2-7-1　ナビオビル
※プロジェクトによって顧客指定先での勤務となる場合があります。

勤務時間 9：00 ～ 17：50（実働8時間、休憩50分）※顧客先により異なる可能性あり
昨年度残業時間…約10.5時間

休日・休暇
休日＜社内＞土・日・祝（年間休日122日）　
　　＜社外＞勤務先の規定に準ずる
年次有給休暇：初年度10日・最高20日まで（繰越除く）

①②専門卒：203,000円～　大学卒（院卒除く）：225,000円～
③④専門卒：198,000円～　大学卒（院卒除く）：216,000円～給　　与

試用期間 3か月間
※試用期間中の条件の変更はございません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：初年度は年1回0.5か月分＋α、勤続2年目以降は年2回3.0か月分＋α

家族手当、住宅手当（諸条件あり）、資格手当（国家資格・ベンダー資格）、健康手当

福利厚生 健康保険・厚生年金・雇用保険・退職年金・育児休業・短時間勤務制度・
時間外労働手当・通勤手当・独身寮

応募条件 全職種、学部・学科不問

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者
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ブースNo.

36 ナビオコンピュータ株式会社

企業データ https://www.navio.co.jp/

■事業内容
・ビジネスアプリケーション・システム設計・開発・保守
・lTインフラ（ネットワーク・サーバー・セキュリティ）構築
・システム運用／管理
・ITサポートサービス関連

求めることは知識の有無ではなく、常に『向上しよう』・『挑
戦しよう』という前向きな意識です。
・何か新しいことにはワクワクする
・「知らなかった事が知れた」という事に面白さを感じる
・目標達成のために切磋琢磨できる方
主体的に行動できる方、ぜひお待ちしております。

所　在　地 〒101-0032
東京都千代田区岩本町2-7-1　ナビオビル

03-5823-7803電話番号

1969年 設　　立

森  一晃代　表　者

1,607名従業員数

8,000万円資　本　金

83億5,700万円売　上　高

募集情報

みなさん、はじめまして。ナビオコンピュータ採用担当です。
みなさんはエンジニアって難しいイメージがありませんか？
ナビオコンピュータでは50年以上培ってきた研修制度や、みなさまのなりたい！を叶えるために４つのエンジ
ニア職をご用意しております。あなたにあった働き方がナビオで見つかるかもしれません。一度ブースでお会
いできるのを楽しみにしております。

■研修専用の設備・教育専門の部署と講師を設置！社員教
育に会社全体で取り組んでいます。■基礎研修は1か月以上
あり、ビジネスマナーやITスキルがしっかり身につきます。
<基礎研修　内容＞
ビジネスマナー研修／コンピューター基礎研修／技術研修
（職種に応じた資格研修）■スキルアップ研修や勉強会など
を随時開催！成長できる環境が整っています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

1969年創業、今年で55期目の独立系
IT企業です。【安心の研修制度】専任
の講師、研修設備が皆様のスキルア
ップの後押しをします。【自分のなり
たい職種を選べる】４つのエンジニア
職をご用意しております。皆様に合っ
た環境・仕事内容をお選びいただけ
ます。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①生産技術職（IOT化対応）（1名）
②社内SE職（1名）
③開発職（3名）

勤　務　地 東京本社・研究所（東京都大田区仲池上2丁目9番4号）
※研修の一環で期間限定のグループ会社への出向の可能性あり

勤務時間 8：30 ～ 17：15 （休憩12：00 ～ 12：45、15：00 ～ 15：10）
実働7時間50分／ 1日　※月平均所定外労働時間　16時間／月

休日・休暇 年間休日129日（2023年度）　土日祝（完全週休二日制）、夏季休暇（10連休）、
年末年始休暇（7連休以上）、特別休暇、有給休暇（1時間単位で取得可能）

■新卒：月給院卒250,270円～、大卒238,030円～、短大・高専卒215,280円～
　※住宅手当（東京勤務）22,300円含
■キャリア：予定年収454 ～ 579万円

給　　与

試用期間 3カ月。
試用期間中の条件変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月、12月）※6.3カ月（2022年度実績）

住宅手当、通勤手当（全額支給）、家族手当、扶養手当、食事手当、時間外勤務手当、
職位手当、住宅契約費補助手当など

福利厚生 福利厚生サービス（各種割引制度）加入、提携保養所複数有り、懇親会補助金制度、
持株会制度、慶弔見舞金、団体定期保険、永年勤続表彰、各種保険完備など

応募条件 ■新卒：短大、高専卒以上（理系・情報系の学部）■キャリア：理系・情報系学部卒か
それぞれの業務に関係する知識を有する方。実務経験は不問

－41－

主体的に行動し、相手のことを考えられる協調性のある方が
活躍しています。大企業ではないので、若くから様々な業務
を担当できるため自ら動き主体的に行動できる方や、社内
や関係・協力会社と協力して物事を進める協調性のある方
を歓迎します。

募集情報

【働きやすさ】
創業以来60年以上黒字の安定した経営のもと、開発・育成費用を惜しみません。長期的に力をつけて技術
や製品開発、システムの改善導入など取り組みたい方には安心して働ける会社です。平均年齢は42.2歳です
が、新入社員や若手のキャリア採用も毎年合計で10 ～ 20名程入社しており、面倒見の良い社員も多い社風
ですので、若手も安心して働ける環境です。

■新入社員研修：4月上旬は社会人としての基本マナーなど
のグループ会社と合同の研修。4月下旬は各部門からの部門
や業務、製品についての研修やグループワーク。■フォロー
アップ研修：1年目～ 2年目にかけて、同期で集まる研修を
半年に1回行います。■工場研修：グループ会社工場でモノ
づくりを体験します。■その他各種研修あり

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

機械・輸送用機器メーカー／医療機器（用具）メーカー
半導体・電子・電気・精密メーカー業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

37 日東工器株式会社

企業データ https://www.nitto-kohki.co.jp/

■事業内容
弊社は「人を想う」思いを大切にしています。使う人の視点にたった「省力・省人化技術」
で、モノづくりの現場をはじめ、様々な産業の効率化を支えています。最近ではロボット
化に対応した事業や、水素エネルギー分野、医療・スポーツ分野に使用される製品も扱
っており、陰ながら多くの業界に貢献している企業です。
■事業内容■
迅速流体継手（カプラ）の製造・販売、省力化機械工具の製造・販売、リニア駆動ポンプ
とその応用製品の製造・販売、建築機器（ドアクローザ）の製造・販売

所　在　地 〒146-8555
東京都大田区仲池上2丁目9番4号

03-3755-9950電話番号

1956年10月22日 設　　立

小形  明誠代　表　者

連結1,021名／単体461名従業員数

18億5,032万円資　本　金

264億4,900万円売　上　高

国内シェアトップ製品を有する東証プ
ライム市場上場で、創業以来67年以
上黒字経営継続中の安定したメーカ
ーです。モノづくりの会社ですが、社
内SE・工場自動化・ロボットに対応
したプログラミングなど様々な分野で
IT系人材も活躍しております。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①SE・プログラマ（技術職）（15名）　②総務・人事職（2名）
③営業職（2名）                                       ④経理職（2名）

勤　務　地 ①②③④ともに東京本社（東京都中央区）、ただし①は顧客先要望により、顧客先での
作業の可能性有。

勤務時間 9：00 ～ 17：45（休憩45分／実働8時間勤務）
平均残業時間20時間／月

休日・休暇 年間休日124日以上。完全週休二日制（土・日）、祝日、年末年始、夏季休暇、
創立記念日。有給休暇、特別休暇、産休・育休

■新卒月給…大学院卒25万円、大学卒24万円、短大・専門・高専卒21万円。
■中退・既卒者応募可（中退・卒業後おおむね3年以内。条件は新卒に準ずる。）給　　与

試用期間 6ヶ月。
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（6月）
賞与：年2回（夏、冬）

残業（時間外労働）手当※固定残業代無し、通勤手当（最高10万円／月まで）。
資格取得奨励金制度有。

福利厚生 社会保険（健康、厚生年金、雇用、労災）、企業年金基金、永年勤続表彰、退職金制度。
健康保険組合、企業年金基金の契約ホテル等の利用可。

応募条件 ①数学、物理、機械工学、電気電子工学、通信工学の履修、情報処理資格（基本情報
処理技術者以上）尚可。④日商簿記3級以上必須。①～④就労経験は不問。

－42－

■技術の前に人あり：社員一人ひとりの能力と人格を認め、
良いところを伸ばし、発揮できる職場環境があります。我々
はこの職場環境を最大限活用することができる人財を求めて
います。
その他、コミュニケーション能力、責任感ある態度で技術力
を磨く姿勢

募集情報

日本テクニカルシステムは独立系ソフトウェア企業として1970年に創業し、「和・誠・チャレンジ精神」の創業
基本理念のもとに経営戦略としてのサスティナビリティ「社会の持続可能」な未来のために市場を見極め、時代
に応じた技術力の習得と研鑽に努め、的確な解決策を「ソリューション」と「テクノロジー」で挑戦してきました。

新人研修は入社後2ヶ月間（ビジネスマナー研修1週間、そ
の後プログラム研修）。4段階（新人教育、主任教育、課長
教育、経営幹部養成）に分かれた階層別研修・教育制度有。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／通信サービス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

38 日本テクニカルシステム株式会社

企業データ https://www.jtsnet.com/

■事業内容
当社は独立系ソフトウェア企業として1970年に創業し、「和・誠・チャレンジ精神」の創業
基本理念のもとに経営戦略としてのサスティナビリティ「社会の持続可能」な未来のために
市場を見極め、時代に応じた技術力の習得と研鑽に努め、的確な解決策を「ソリューショ
ン」と「テクノロジー」で挑戦してきました。
創業53周年を迎えた現在、中長期経営基本戦略を策定し、ICT【情報通信技術】OT【制御
技術】AI【人工知能】の先進技術を身につけ、社会とお客様のために社会イノベーション事
業「交通・鉄道・通信制御・宇宙・金融・環境エネルギー・セキュリティ」に、中長期の
継続した成長に向け、強いチームワークで取り組んでいます。
■事業内容■ビジネスコンサルタント受託、受託ソフトウェア開発、プロダクトパッケー
ジの開発・販売・輸入、オープンネットワークの開発・受託販売

所　在　地 〒104-0031
東京都中央区京橋2-18-2  明海京橋ビル4F

03-5159-7651電話番号

1970年4月設　　立

桐原  敏郎代　表　者

100名従業員数

1億円資　本　金

8億円売　上　高

当社は銀行のインターネットバンキン
グシステムの設計～開発、基盤構築
や、鉄道の制御システムを中心に、
金融機関、社会・産業インフラ、交
通・通信システム開発、その他サー
バ構築やネットワーク構築等、多岐
にわたる事業を展開しています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

システムエンジニア（10名）

勤　務　地 日本ノーベル株式会社　本社（東京都北区王子）

勤務時間 9：00～17：30（休憩 1時間 ）
フレックスタイム制度有（コアタイム10：00～16：30）※入社時は対象外

休日・休暇
年間休日123日（2022年度実績）
完全週休2日制（土日）、祝日、有給休暇、年末年始休暇、
慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇、半日休、時間休

初任給：205,000～218,000円（月給制）
25歳前後：年収400万円以上
※経験者の方：スキル見合い

給　　与

試用期間 6か月　※労働条件の変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）
賞与：年2回（7月、12月）

残業手当、通勤手当、資格手当、住宅手当

福利厚生
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災））
福利厚生：確定拠出年金制度、退職金制度
在宅勤務・時短勤務制度

応募条件 システムエンジニアとしての就業経験。未経験も可
2024年3月短大、専門、高専、大学、大学院卒業見込み（文理不問）

●よく学び、よく挑む人
●ものづくりの感動を味わいたい人
●大きな会社の歯車になりたくない人
●自分のアイデアを実現して事業を興したい人
●お客様から直接「ありがとう」と感謝される仕事がしたい人

募集情報

【発明、発想で仕事を面白くする】私たちと一緒に、世の中にないものに挑戦してみませんか？
当社は、ソフトウェア開発会社です。【発明、発想で仕事を面白くする】を掲げて、世の中にないものに挑戦
し、日本一になった製品・サービスが色々あります。これは、色々な人がいて、様々な視点があったからこ
そ、実現できたものです。だからこそ、私たちは「その人らしさ」を大切にしています。
私たちと一緒に色々なことにチャレンジしてみませんか？

経験者の方は、配属先でのOJTとなります。

新卒については、入社後6か月の教育を受けていただきます！
4－6月：外部教育を中心に、プログラミング研修
7－9月：現場でのOJT

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

39 日本ノーベル株式会社

企業データ https://www.jnovel.co.jp/

■事業内容
■ソフトウェア開発・評価・検証…組み込み機器のソフトウェアの設計開発、評価検証／
自動評価システムの販売、及び試験・評価サービスの提供
■モバイルデバイス評価・検証…スマートフォーン、タブレット、携帯電話、通信モジュ
ール等通信事業者のネットワークにて使用される機器のメーカー試験・評価・検証／
通信事業者試験および評価コンサルテーション
■データセンターマネジメントシステム開発・ソリューション提供…データセンター環境
監視、エネルギー監視、ラック資産管理等のマネジメントシステムの開発・販売
■業務システム開発・ソリューション提供…クライアント／サーバーシステム、WEBアプリ
ケーション、DBを組み合わせたエンタープライズシステムの開発・販売
■Web／ DBシステム開発・ソリューション提供…JAVA/PHP、Oracle/SQLServer/MySQL
等使用によるWEB/DBアプリケーション開発

所　在　地 〒114-0002 
東京都北区王子2-30-2 

03-3927-8806 電話番号

1980年4月9日設　　立

下山 到 代　表　者

154名 従業員数

1億円 資　本　金

20億2,900万円 売　上　高

当社は、ソフトウェア開発会社です。
【発明、発想で仕事を面白くする】を
掲げて、世の中にないものに挑戦し、
日本一になった製品・サービスが
色々あります。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①【開発】システムエンジニア（4名）
②【運用】システムエンジニア（4名）
③総合職（新卒）（20名）

勤　務　地 ①②③本社（新宿区）または東京支店（千代田区）

勤務時間 9:00～17:30（昼休憩12:00～13:00）
平均残業時間：20H／月　在宅勤務有、スライドワーク制度有

休日・休暇 完全週休二日制（土日祝）、年末年始、夏季休暇（7日間）、創立記念休暇、
有給休暇（平均取得日数13日）、産休、育休　など（年間休日123日）

①②月給250,000円～500,000円（経験・能力により決定）
③弊社新卒採用サイトを参照ください給　　与

試用期間 6ヵ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）
賞与：年2回（6月、12月）

時間外勤務手当、休日・深夜割増、特別都市手当、通勤手当（全額支給）
扶養手当、住宅手当、役職手当、PM手当、単身赴任手当

福利厚生 社会保険完備、退職金制度有、カフェテリアプラン、出産・育児支援制度、
研修支援制度、借上社宅制度（年齢上限なし）、慶弔見舞金、人間ドック助成金

応募条件 ①システム開発やインフラ構築の実務経験　②システム運用保守・管理の実務経験　
③高専、専門学校（情報系）大学・大学院　卒業見込

－44－

◆率先して行動できる、責任感のある方
◆論理的に物事を考え発言できる、主体性のある方
◆顧客目線で考え、何事も前向きにとらえられる方

募集情報

NEXCOグループ唯一のIT戦略企業として日本の高速道路をITで支えている当社。NEXCOグループにおいても
DX化のニーズが高まる中、様々な案件があなたを待っています。
お客様は全てNEXCO3社とNEXCOグループ各社。会社に腰を据えてじっくりと業務に取り組める環境です。
「身に付けたスキルを活かしながらより上流の開発に携わりたい」、「自社開発がしたい」、「ワークライフバラ
ンスを保ちながら長く働きたい」そういった思いをお持ちであれば、ぜひご応募ください。

■入社時研修
■新卒ビジネス・IT技術研修
■階層別研修
■外部研修支援制度

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／通信サービス業種

ブースNo.

40 株式会社NEXCOシステムソリューションズ

企業データ https://www.nexco-sys.co.jp/

■事業内容
■NEXCO3社（東日本、中日本、西日本）や、NEXCOグループ各社へシステムのコンサル
　ティングやインフラ構築、セキュリティ対策、運用・保守など
■AIやビッグデータを活用したシステムの研究開発
■スマートフォン向けアプリの開発　他

所　在　地 〒163-6025　東京都新宿区西新宿6-8-1 
　　　　　　住友不動産新宿オークタワー25階

03-6901-5117電話番号

1975年6月19日 設　　立

代表取締役社長　久保田 修代　表　者

496名（2022年4月1日現在）従業員数

5,000万円資　本　金

231億円(2021年度）売　上　高

私たちNEXCOシステムソリューション
ズはNEXCOグループの通信インフラ
を支える唯一の企業です。現状のシ
ステム保守だけではなく、新しいシス
テムの提案・開発・運用まで一貫し
て手掛け、日本の高速道路事業の効
率化と発展に大きく貢献しています。

くるみん

新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

① システム開発エンジニア（4名）　② ウェブ制作・ディレクター（2名）
③ 品質保証エンジニア（2名）　　　④ デジタルマーケター（2名）

勤　務　地 ①②③④ 本社（東京都港区）、在宅リモートワーク、クライアント先弊社拠点
勤務先比率…本社4：在宅4：クライアント先2

勤務時間 ①②③④10：00 ～ 19：00 ／ 9：30 ～ 18：30 ／ 9：00 ～ 18：00（案件による）
実働時間8時間

休日・休暇 土日祝日、年末年始、夏季休暇、その他会社の定める日
有給休暇、慶弔休暇、産休育休など（年間休日120日以上）

①②③④新卒24万円～キャリア60万円（実績）給　　与

試用期間 6カ月（賞与なし／他同条件）
試用期間を勤続年数に含む

昇給・賞与 昇給：年1回（6月）
賞与：年1回（8月）

役職手当、通勤手当、資格手当など

福利厚生 雇用保険、健康保険、労災保険、厚生年金、各種設備、
各種報奨金（サンクス報奨、資格取得援助、等）、プレゼントなど

応募条件 学歴：専門卒（IT専攻）、大卒以上（専攻不問）
職歴： ①②新卒・第二新卒、2～3年経験相当以上　③④不問

－45－

まだ設立して間もない当社のため、既存企業の様に様々な
ルールや決まりゴトに縛られない反面で、皆でコミュニケー
ションを図りながら自身やチーム、会社の成長を考えていく
ことが大切なミッションとなります。既存企業でルールに従
って働くか、新しい会社でルールを作りながら働いていくか、
ご自身にとってどちらがご活躍できるのかイメージしてみてく
ださい。

募集情報

私たちは、2018年9月に設立したまだ若い会社です。
創業者は様々な事業会社のプロダクトやサービス立ち上げに関わってきた技術畑出身、エンジニアのキャリア
形成の育成に定評があります。事業会社と共にビジネスのゴールに向けて共に取り組む総合IT企業を目指し
て、同業他社のロールモデルになるような企業になって行きたいと考えています。

■新入社員：職能別に独自研修プログラムを実施します。
■中途社員：職能別に独自オンボーディングプログラムを
実施します。
■全社員：各方面で活躍している方をお招きしてのトーク
イベントや、定期的な社外研修の実施、チーム毎に社外
セミナーに参加したりしています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

41 バウンディア合同会社

企業データ https://boundare.co.jp/

■事業内容
◆ システム開発
クラウドネイティブのシステム開発や、セキュリティ要件の高いサービスやデータ管理・
分析サービス、品質コントロール導入支援、運用を行っています。
◆ ウェブ制作
各種キャンペーンや企業・団体の公式ページなど、インタラクティブなウェブサイトの制
作を得意としています。
◆ 品質管理・品質保証
品質管理を適用したいクライアントとQC／ QC業務に取り組んでいます。また登録セキス
ペによるアセスメントなどのプログラムもご提案しています。
◆ デジタルマーケティング
ナショナルクライアントの顧客データや販売データなどからMA・SFAを活用した施策の企
画から設計、運用を行っています。

所　在　地 〒108-0023
東京都港区芝浦3-14-5  成友芝浦ビル6階

03-6277-6604電話番号

2018年9月 設　　立

小井戸 浩代　表　者

13名従業員数

1,000万円資　本　金

1億円売　上　高

私たちは、2018年に設立した「 シス
テム開発・品質保証 」「 ウェブ制作・
デジタルマーケティング 」事業の会社
です。“出来なかったことが出来るよ
うになる会社”を目指して、成長・ス
キルアップの環境つくりを実現させて
いきたいと考えています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①Rails受託開発エンジニア（5名）
②自社サービス開発エンジニア（5名）
③デジタル教科書開発エンジニア（5名）

勤　務　地 東京都新宿区西新宿6-20-7
コンシェリア西新宿TOWER'S WEST 2F

勤務時間 10：00 ～ 19：00（休憩時間1時間含む）
残業は月平均10時間以下！時短勤務や時差出勤も可能ですので、ご相談ください。

休日・休暇 完全週休二日制（土・日）
祝祭日・年末年始休暇・年次有給休暇（※社内消化率80%）・慶弔休暇

年収350万～ 700万円(45時間分の固定残業代71,337円～を含む)
時間超過分は追加で支給給　　与

試用期間 入社後6ヶ月(試用期間中は契約社員となります。待遇等に変更はございません)

昇給・賞与 昇給：年2回
賞与：なし

交通費支給(社内規定により)、時間外手当、資格取得手当、技術書購入

福利厚生 社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険）
※2015年度よりIT健保に加入いたしました、定期健康診断

応募条件 実務2年以上(目安)のご経験をお持ちの方

－46－

・ITに対する高い興味度
・自分の書いたコードにこだわりを持てる方
・プログラミングが大好きな方
・技術的好奇心の強い方

募集情報

世界は日々めまぐるしく変化しています。次々と新しいモノが創られている中で、より新しいモノを創り出すた
めには立ち止まることなく努力していかなければなりません。BPSは、自分たちの力による最先端の追求はも
とより、最先端に携わる人たちからも積極的に考え方を吸収し、成長し続けています。私たちBPSは、まだ誰
も知らない便利を創り、身近なものにすることによって新しいみんなの「あたりまえ」をつくっていきます。

・勉強会の実施
　現在はZoomにて毎週行っています
・技術書は会社負担で購入可能

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 経験者

ブースNo.

42 BPS株式会社

企業データ https://www.bpsinc.jp/

■事業内容
◆Ruby on Rails, PHP によるWebシステム開発
◆iOS, Android アプリケーション開発
◆電子書籍 EPUB ソリューション
◆デジタル教科書サービス自社開発
◆漫画の翻訳・電子化・海外販売
◆学習塾向けパッケージシステム開発

所　在　地 〒160-0023　東京都新宿区西新宿6-20-7 
　　　　　　コンシェリア西新宿TOWER'S WEST 2F

03-6279-4320電話番号

2007年10月31日 設　　立

渡辺 正毅 代　表　者

48名従業員数

4,996万円資　本　金

10億9,000万円(2022年)売　上　高

◆エンジニアが主役！エンジニアがエ
ンジニアを評価する環境です！Web
系からスマホなど様々な案件開発に
携わることができるので、経験を積み
スキルを身に付けられる環境が用意
されています。最先端の技術を追い
かけ、より技術力を高めたい方には
最適な開発環境だと思います。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（2名）　②ネットワークエンジニア（2名）
③SEO対策エンジニア（2名）　④マーケティング実務担当者（2名）
⑤ヘルプデスク技術者（2名）　⑥端末機器、各種システムのテスト評価技術者（2名）

勤　務　地 ①②③④⑤⑥本社（東京都文京区）
客先常駐の勤務形態となった場合実際の勤務地は掲載場所と異なる場合があります

勤務時間 9：00～18：00　（休憩時間　12：00～13：00）
※残業時間　20時間／月平均

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏季休暇
有給休暇、慶弔休暇、その他会社が指定した日（年間休日120日以上）

①②③④⑤⑥　月給：210,000円～　※経験・スキル等を考慮のうえ決定。
固定残業代（25h分）含む：33,784円～　超過分は追加支給給　　与

試用期間 3ヶ月～6ヶ月
［労働条件の変更］ 無 

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）
賞与：年2回（7月、12月）

時間外手当、休日・深夜割増、通勤手当

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）　等

応募条件 ■職歴：不問
■学歴：不問

ビットストロングはこのような方を求めています。
・自主的に動き、しごとを通じて自分自身にも所属グループ
にも社会全体にも良い結果を与えられる方

・品質・納期などの管理ができ、物事が最も効率よく進むた
めに、最善の方法を取れる方

・お客様や他の社員が作業しやすいことを念頭に置き、自分
の作業を進めることが出来る方

募集情報

当社は若い社員でも責任を持って最後までやりきる熱意があれば「チャレンジ」が出来る環境を目指しています。
また、20 ～ 60 代までの幅広い年齢層の方々が働いています。経験豊富な方々が多いので安心感を持って働け、
困った時に的確で確実・高い経験値のアドバイスを受けることが出来ます。

現段階では、OJTがメインです。
はじめは社会人としての基礎を学びつつ、将来的には技術
者としても活躍できるよう先輩とともに仕事に取組み、必要
な知識・経験を積んでいただきます。
そのほかの研修制度については、まだ準備の段階ではあり
ますが、充実化を図っていきたいと思っております。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／その他商社業種

ブースNo.

43 株式会社ビットストロング

企業データ https://www.bitstrong.com/jp/

■事業内容
サーモグラフィ、医療用冷蔵庫、医療機器、商品管理等関連ハードウェア、IOTシステム
等の製品販売および受託開発・技術者派遣を含めたITサービス

所　在　地 〒112-0002 
東京都文京区小石川2-25-16　小石川パーソナルハウス2F 

03-3868-5606 電話番号

2001年3月21日 設　　立

門 洪涛（もん こうとう） 代　表　者

50名 従業員数

5,500万円 資　本　金

2億1,500万円売　上　高

我々は医療機器をはじめ、様々な機
器を販売している会社です。
現在はSESのエンジニアとして、将来
は自社製品を用いた開発エンジニア
として、活躍していただきたいと思い
ます。
やりがいを得られる仕事に挑戦してみ
ませんか？

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者



諸　手　当

募集職種
（人数）

①エンジニア（3名）　②PM（1名）
③営業（1名）　　　　④エンジニア（2024年卒）（1名）

勤　務　地 ①②④本社（東京都中央区日本橋小網町）もしくは23区内の取引先企業
③本社　①～④共通：転勤無、案件・仕事内容によりリモート勤務可能

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩1時間）平均残業時間：10～20h ／月
見込み残業：無。残業代は別途全額支給いたします。

休日・休暇 年間125日。完全週休二日制（土曜・日曜）、祝日、年末年始休暇、調整休（左記休暇で
125日に満たない場合に付与されます）、年次有給休暇、特別休暇、慶弔休暇

①250,000円～　②420,000円～　③未経験：220,000円～　経験者：250,000円～
※インセンティブあり　④220,000円～給　　与

試用期間 6ヶ月（期間中の雇用条件：同一）

昇給・賞与 賞与：年2回（7月、12月）
昇給：年1回（4月）

役職により手当あり

福利厚生 交通費全額支給、各種保険完備、関東ITソフトウェア健康保険組合加入、
出産・育児支援制度、介護休暇制度、福利厚生団体（リロクラブ）、時短勤務制度、等

応募条件 ①何らかの開発経験1年以上　②PM、PL、TLの経験
③未経験可能※60歳定年制　④高卒以上、未経験・文系も歓迎です

－48－

働き方をはじめ一緒に良い会社を作り、会社を大きくするこ
とに協力できる仲間を募集しています。
◎周りとコミュニケーションを取りながら仕事をするのが好き
な方
◎失敗を恐れず前向きにチャレンジできる方
◎主体的に動いて仕事ができる方

募集情報

みんなで楽しく成長していける会社です。
楽しくのびのびと仕事ができるように、社員一人一人を尊重し、みんなの意見を会社の制度や福利厚生に反
映しています。また、成長し続ける環境づくりとして社員研修を行い、人間的にも技術的にもステップアップ
できるように取り組んでいます。
だからこそ、社員も会社を大切にしてくれ、お互いに成長して大きくなっている会社です。

■研修内容
技術研修（Java）、人事研修（自己啓発）
■1ON1ミーティング
数か月に一度、上長または人事との面談を行い、普段の仕
事に対する不安の解消はもちろん社内の制度や取り組みに
対しても自由に意見を言える場を設けています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

44 ファイナンシャルテクノロジーシステム株式会社

企業データ https://www.fintechsys.co.jp/

■事業内容
【金融エンジニアリングサービス】
金融業界に特化したITエンジニアの常駐型開発・請負開発、ITコンサルティング（SES）
【FinTechサービス開発】
金融業界向けに特化した自社サービスの企画・開発（リリース予定案件：FTS　AI　
Platform）
【FinTech　R&D】
サービス開発に活かすためのAIを中心としたFintech分野の研究開発

所　在　地 〒103-0016
東京都中央区日本橋小網町12-7  日本橋小網ビル3F

03-6262-8482電話番号

2016年11月1日 設　　立

垂井  茂雄代　表　者

38名従業員数

9,622万5,000円資　本　金

約8億円売　上　高

当社は、金融に特化したIT企業です。
東京23区を中心とした金融企業の開
発案件に参画しております。また、
FinTechを中心とした自社開発にも力
を入れており、現在8期目ではありま
すが急成長を遂げているベンチャー
企業です。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

社内システム部門担当者（若干名）

勤　務　地 本社（東京都大田区下丸子）
本社システム部門での勤務となります。

勤務時間 8：00～ 17：00（休憩12：00～ 13：00　実働8時間）時間外労働全社月平均15.2時間
在宅勤務、時差勤務、フレックス勤務、など制度有

休日・休暇
基本的に土・日は休み
年間休日116日（休日は工場カレンダーによります）
※GW、夏季、年末年始は長期休暇を設定。

大卒：226,400円
大学院（修士）：242,720円給　　与

試用期間 入社より4カ月間。期間中も本採用の待遇と一切変わりません

昇給・賞与 昇給：年1回（評価制度に基づき実施）
賞与：年2回（支給水準は平均2カ月程度、業績により変動）

家族手当、子女教育手当、特別資格手当、通勤手当（月額5万円限度）、
時間外勤務手当、休日出勤手当、深夜勤手当、役職手当、その他諸手当

福利厚生 社会保険完備、退職一時金制度、企業年金（確定拠出年金制度）、財形貯蓄制度、
持株会制度、社員食堂、独身寮、健康保険組合の保養所等

応募条件 新卒：専門学校、短大、高専、大学、大学院を2024年3月に卒業（修了）予定の方
中途：企業でシステム管理構築の経験がある方、それに類する経験のある方

－49－

冨士ダイスの一員として、冨士ダイスの経営や社員が効率よ
く仕事ができるという点を意識して、システムの構築や管理
などの業務を推進することができる方。

募集情報

冨士ダイスは超硬耐摩耗工具の専業メーカーとして、創業以来技術を磨いてきた企業です。会社が効率よく
経営を進めるためには、各部門が効率よく仕事を進めるためには、社内システム、社内情報インフラの適切
な構築・管理が必要不可欠です。
モノづくりのリーディングカンパニーである冨士ダイスの屋台骨を支えるシステム部門で、皆さんの勉強してき
たこと、経験を活かして活躍してみませんか。

新入社員研修をはじめとした階層別研修を実施しています。
キャリアや業務内容に応じ、適宜研修を受けていただきま
す。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

機械・輸送用機器メーカー業種

ブースNo.

45 冨士ダイス株式会社

企業データ https://www.fujidie.co.jp/

■事業内容
冨士ダイスは昭和24年の創業以来、「超硬合金」を用いた耐摩耗工具、金型工具を製造
して幅広い産業分野に提供している、日本の「ものづくり」界のリーディングカンパニーで
す。高精度で高寿命な冨士ダイスの金型・工具は、鉄鋼をはじめとする基幹産業、輸送
用機器（自動車）、非鉄金属、光学機器、医療用機器など、様々なモノづくりを支えてい
ます。■当社超硬耐摩耗工具を通じて作られるものの一例：自動車部品、飲料缶、スマ
ホやデジカメで使われるレンズ、半導体、電子部品、など【ますます重要な存在となるシ
ステム部門】モノづくりのスペシャリストが集う冨士ダイスですが、それだけでは会社は成
り立ちません。経営、生産現場、営業、財務、これらの情報を有機的に統合して会社を
効率よく、かつ持続的に運営していくためには、システム部門の存在は非常に重要です。
現在、冨士ダイスでは社内システムの更新を進めているところであり、デジタル人材を積
極的に採用しています。皆さんも冨士ダイスの社内システム部門で活躍してみませんか。

所　在　地 〒146-0092
東京都大田区下丸子2-17-10

03-3759-7185電話番号

1949年6月 設　　立

代表取締役社長　久保井  恒之代　表　者

約900名（単体） 従業員数

1億6,400万円資　本　金

171億7,000万円（2023年3月期）売　上　高

創業以来黒字経営、超硬耐摩耗工具
の出荷額は国内トップを誇るモノづく
り企業です。そんな冨士ダイスのシス
テム部門で、冨士ダイスの経営や仕
事を支える仕事をしてみませんか？

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）
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諸　手　当

募集職種
（人数）

営業職（反響営業）（2名）

勤　務　地 本社（江戸川区西葛西）

勤務時間 9：00～17：50（実働7時間50分）※残業は月平均10時間程度！働きやすい環境です。
※一部業務により、フレックスタイム制も導入しています。

休日・休暇 ★年間休日120日以上
★完全週休2日制（土・日）、祝日、有給休暇、年末年始休暇、慶弔、ほか

年収340万円～450万円
※月給20万円～28万円＋諸手当＋賞与(4.4ヵ月分)
※経験・能力を考慮のうえ、決定いたします。

給　　与

試用期間 2ヵ月（待遇に変更はありません）

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年2回（4.4ヵ月分※昨年度実績）

都市手当、通勤手当、時間外手当、各種資格手当ほか

福利厚生 各種社会保険完備、退職金制度、健康診断、
福利厚生サービス「ベネフィットワン」加入（カフェテリアプラン）、ほか

応募条件 ◆35歳以下(若年層の長期キャリア形成を図るため)◆基本的なPCスキル
◆2024年3月卒業予定者（学部学科不問）◆未経験可

ご自身のコミュニケーション能力を活かして業務に取り組む
ことができる方

募集情報

経歴よりも人物重視で採用。私たちと一緒にお客様ビジネスの成長を促進するお手伝いをしましょう。
お客様のお困りごとを解決するためソリューション提案型の営業です。販売は無形商材です。営業ノルマは営
業部全体で決めた目標を達成させることですので、個別設定はありません。販売して終わりではなく、そこが
始まりとなり、お客様とは長くお付き合いをします。あなたのコミュケーションスキルを発揮して営業活動しま
しょう。

入社時教育、社員教育、OJT、入社後3ヵ月程度の現場研修

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

専門サービス／アウトソーシング／その他業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

46 株式会社不二家システムセンター

企業データ https://www.fujiya-sc.co.jp/

■事業内容
【BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）サービス】
◆受注業務サービス：FAX／ OCRデータ化、FAXデータ入力、電話応対・受注入力　◆コ
ールセンターサービス：受注業務・商品案内・アンケート・問合せ対応　◆印刷発送業務
サービス：帳票印刷・請求書／給与明細／封入封緘作業、発送代行　◆デザイン業務サ
ービス：デザイン制作、カタログ／チラシ印刷　◆電子化／データ入力サービス：電子化
（スキャニング）／各種社内資料等　◆データ入力サービス:勤務表データ入力、年末調整デ
ータ入力代行、アンケートデータ入力　◆財務経理業務サービス：売掛金消込み作業、売
掛入金差額調査、残高連絡、支払伝票入力作業

【システム開発/運用/保守】
◆不二家に関わるシステム開発、保守、運用　◆BPO業務に関わるシステム開発、保守、
運用　◆インフラストラクチャー設計／運用／監視　◆セキュリティ対策／監視

所　在　地 〒134-0088 
東京都江戸川区西葛西3-22-21　西葛西KYUビル4階 

03-5675-5511 電話番号

1973年12月 設　　立

代表取締役社長　砂川 満 代　表　者

725名(パート含む) 従業員数

1億円資　本　金

30億円 売　上　高

私たちのBPOサービスは幅広い業務
領域に対応し、ITを融合させたサー
ビスを提供しています。当社BPOサ
ービスを利用することで、お客様のご
満足を第一に考え、お客様は非コア
業務に必要な時間やリソースを削減
し、ビジネスに注力して頂きます。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①エンジニア（30名）
②営業（7名）
③人事（3名）

勤　務　地 本社（中央区明石町）もしくは都内近郊／①担当プロジェクトが客先常駐の場合は都内
近郊勤務の可能性有②本社、開発センター（千代田区一番町）のいずれか③本社

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩時間12：00 ～ 13：00）
※時差出勤可能　※時間外労働平均20時間

休日・休暇 年間休日120日（内訳） 土曜、日曜、祝日、その他（夏期休暇は有給消化にて約5日）、
有給休暇※有給休暇は入社3ヵ月経過後より10日支給

月給：230,000円～　残業代有（労働時間超過分は全額支給）
中途採用はご経験やスキルを基に決定いたします。給　　与

試用期間 3ヵ月
（試用期間中の勤務条件：変更無）

昇給・賞与 昇給：年1回（11月）
賞与（実績）：年2回（6月、12月）

時間外手当、交通費：実費支給（上限10万円／月）、家族手当（条件あり）、出張手当、
職位手当（一定等級以上）、グローバル勤務奨励金

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、退職金制度、財形貯蓄、
慶弔金、社員持株会、奨学金返済支援制度、資格取得支援制度、等

応募条件 ■新卒：専門2年制、短大、高専卒以上（文理専攻不問）
■中途：エンジニア経験（年数不問）／営業経験（年数不問）／人事（採用）経験（3年以上）
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～様々な専攻の出身者が活躍しています！～
■失敗を恐れずに、新しいことにも積極的にチャレンジした
い人
■常に前向きで、粘り強く物事に取り組める人
■仲間と協力しながら仕事に取り組みたい人
■様々な国籍、文化を持った社員が集まる環境で仕事をし
たい人

募集情報

当社はブライセンだからこその技術開発をキーワードに、国内外における事業拡大を実現してまいりました。
物流・倉庫業務の生産性を高める「COOOLa」、予測型自動発注とデータ分析で流通店舗の売上拡大を図る
「B-Luck」など、クラウドによるソリューションを展開。海外グループ会社と協力して進めるオフショア開発は圧
倒的な実績を誇ります。共に挑戦していきたい方をお待ちしています！

内定者研修（新卒）、入社時研修（新卒）、配属先別研修（新
卒）、新人連絡会（新卒）、OJT（新卒）、若手社員向け（新卒
2～ 3年目研修）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／ハードウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

47 株式会社ブライセン

企業データ https://www.brycen.co.jp/

■事業内容
■エンベデッド系ソフトウェア開発
■システムインテグレーション
■クラウド型WMS「COOOLa」の提供
■組込データベース Linterの販売
■小売チェーン発注業務BPOサービス「B-Luck」
■画像処理ソリューションの提供
■ソフトウェアの輸入販売、開発

所　在　地 〒104-6591
東京都中央区明石町8-1　聖路加タワー30階

03-6264-7221電話番号

昭和61年4月 設　　立

代表取締役社長　藤木 優代　表　者

264名（単体）従業員数

2億6,300万円資　本　金

39億4,100万円売　上　高

技術力を武器に国内外で事業拡大を
実現！倉庫管理システム「COOOLa」、
予測型自動発注・データ分析システ
ム「B-Luck」などの自社開発製品を展
開。海外グループ会社と協力して進
めるオフショア開発もあり、受託開発
と自社製品開発の両輪が強み！

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

システムエンジニア（4名）

勤　務　地 東京23区内　(例)渋谷、田町、豊洲など　※プロジェクトによって勤務地が異なります。
※7～ 8割がリモートワークの案件です。

勤務時間 9：30 ～ 18：30（実働8時間）※客先に準ずる
★残業平均：月10 ～ 15時間

休日・休暇
年間休日120日。土日祝、年末年始休暇、有給休暇、
産前産後休暇（取得・復職実績100％）、育児休暇（所得率100％）、等
★5日以上の連続休暇取得も可能！

月給273,500円～ 457,000円+賞与+各種手当
※固定残業代30時間分（48,500円～）が含まれます。超過分は別途支給いたします。給　　与

試用期間 3ヶ月
※試用期間中の条件の変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回(9月)
賞与：年1回(7月)　※業績賞与、毎年付与実績有り

交通費全額支給、残業手当（固定残業代超過分）、休日出勤手当、深夜勤務手当、
役職手当、職能手当、テレワーク手当（条件あり）、インフレ手当

福利厚生 各種社会保険完備、報奨金（資格取得報奨金）、社員会、社員同士での食事代・
イベント実施の金額補助、資格支援制度（規定あり）等

応募条件 職歴：何らかの開発経験をお持ちの方（言語・フェーズ・経験年数・雇用形態は問い
ません）　学歴：不問（2024年3月卒業予定者も同様）
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■組織に馴染もうと意識して動ける方
プロジェクト先で案件を進めていくときや、社内コミュニケ
ーションツールを使用し社員同士でノウハウや情報交換をす
るときも、活発にコミュニケーションを取っています。色々
な人がいるので、組織に馴染もうと自分から声をかけるな
ど、行動できる方に向いています。

募集情報

基礎的な資格はもちろん、『ServiceNow』などの新技術の認定資格も取得できるよう、あなたのスキルアップ
をしっかりサポートします。自分が成長するにつれて高いレベルの案件を手がけられるようになり、仕事の幅
が広がっていきます。ゆくゆくは、後輩の育成や部下の要望を叶えるポジションを任される可能性も充分あり
ます。貢献できることが増えて、自身の価値が上がってきていると実感でき、やりがいをもって仕事に取り組
めます。 

■メンター制度：年齢の近い社員が1対1にて当社に対する
疑問や不安の解決を行うサポートをします
■資格取得支援：受験費用一部補助、合格時の報奨金、勉
強会など
■社内勉強会：Schooアカウント付与、DX勉強会、読書会、
資格取得勉強会、ビジネスマナー研修など

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

48 株式会社プレスク

企業データ https://presq.co.jp/

■事業内容
DX化が進む大手企業を中心にDXシステムの開発支援を多く手掛けています。中でも昨
今は、『ServiceNow』を使った開発が増えてきており、日本全体で今後もニーズは拡大し
ていく見込みです。当社は3年前からServiceNowに取り組むことでエンジニアの育成環境
や体制を整えてきています。結果10名以上のエンジニアが認定資格を保有しています。
■事業内容一例
「IoTデバイスの導入支援」「ITILシステムの展開支援」「ネットバンキング内製化」「病院情報
データ分析システムの開発・導入」など設立以来WEB・オープン系、アプリ開発などの支
援を中心に展開しています。

また今後はここまで培った技術を基にプライムベンダーとして、企業の支援も増やしてい
きたいと考えています。

所　在　地 〒101-0047
東京都千代田区内神田3-24-4 ９STAGE kanda3F 

03-6260-8335電話番号

1989年1月 設　　立

湯浅 信代　表　者

42名従業員数

3,000万円資　本　金

3億7,000万円売　上　高

DX分野未経験の方でも価値の高いス
キルを身に着けることが可能です。
資格取得支援や学習サポートも豊富
でスキルアップとプライベート充実の
両立が叶います。東京ライフ・ワー
ク・バランス認定企業にも3度認定さ
れる企業ですのでメリハリをもって働
けます！ 

東京ライフ・ワーク・バランス

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①アプリケーション開発（3名）
②制御組込開発（3名）
③営業職（1名）

勤　務　地 ①②本社　東京都江東区　又は顧客先
③本社　東京都江東区

勤務時間 9：00 ～ 18：00　（休憩時間　12：00 ～ 13：00）
※残業時間　20時間／月平均

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏季休暇
有給休暇、慶弔休暇、産休、育休（男性も可）など（年間休日：124日）

①②月給：200,000円～　
③月給：220,000円～
給与はご経験や能力を基に決定します。

給　　与

試用期間 6カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）
賞与：年2回（6月、12月）

時間外手当・休日・深夜割増、通勤手当、役職手当、単身赴任手当
その他業績賞与、各種奨励金などの特別手当もあります。

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）退職金、財形貯蓄、慶弔金、
メンタルヘルスケア、旅行補助金、住宅ローン補助　等

応募条件 ■学歴：24卒可①②職歴がない方は情報系の大学・高専卒以上③大学・高専卒以上
■職歴：年数不問①②エンジニア経験③営業又は接客、販売（アルバイト不可）

どの職種もチームで業務を行います。チームワークを大事に
しながらも、主体的に行動できる人材が活躍しています。
①②エンジニア経験を有する方または大学や高等専門学校
等で勉強された方
③営業又は接客、販売の経験有する方。

募集情報

「エンジニアとしての未来」と「日本のものづくりの未来」を作ろう！終身雇用がなくなった今、将来の自分や家族
を守るのは自分自身の市場価値のみです。■エンジニアファースト…会社として最も大切にしていることです。
エンジニアの成長があってこその会社の成長。エンジニアひとりひとりのスキルアップのために投資は惜しみ
ません。エンジニアそれぞれが何を磨けば市場価値が上がるのかを真剣に考え、信念を持って可能な限り投
資します。

●新入社員研修：社内ルールや仕事の進め方、業務に必要
なスキル習得など、早く当社の環境に慣れ、能力を発揮し
ていただくための研修を実施します。経験に応じて研修内容
が異なります。●メンター制度：特に若手人材に対して、当
社独自の「セクレタリー」が業務に関することはもちろん、当
社社員として生活する上での疑問や悩み不安などを一緒に
解決するためのサポートをします。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア／ハードウェア
その他コンサル

業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

49 プログレス・テクノロジーズ株式会社

企業データ https://progresstech.jp/

■事業内容
ものづくりの「実現したい」を叶えるパートナー
プログレス・テクノロジーズは、エンジニアのプロフェッショナルファームとして、お客様
の製品開発支援のみならず、ものづくりのやり方そのものを一緒に考え、改革していま
す。設計開発をとりまく課題を解決するワンストップソリューション。全てのサービスを設
計開発経験者が提供しています。
《エンジニアリング事業》自動車、精密機器、半導体、航空宇宙、医療機器、
　社会インフラ業界を中心とした大手メーカーと呼ばれる企業の設計開発実務支援
《組込みソフト・IT開発》組込みソフトウェア開発、業務アプリケーション開発、
　通信ネットワーク、サーバ、クラウド、情報セキュリティ
■事業内容：コンサルティングサービス、システム開発、ソフトウェアの販売及び
　サポート、アウトソーシング・運用サポート、新技術調査・研究開発・共同研究

所　在　地 〒135-0064　東京都江東区青海1-1-20　
　　　　　　ダイバーシティ東京オフィスタワー15階

050-3816-6692電話番号

2005年6月 設　　立

代表取締役　中山 岳人代　表　者

578名従業員数

2億6,000万円資　本　金

42億6,000万円売　上　高

創業以来17年連続で黒字。設計開発
力とコンサルティング力を掛け合わせ
ることで国内メーカーの設計開発を
変革。「設計プロセス開発から実業務
まで」ワンストップで行える日本唯一
の企業で設計スキルと共にプロセス
再構築・改善スキルを身に着けてい
ただきます。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システム開発（2名）
②システムインフラ（2名）

勤　務　地 東京都千代田区一番町6番地 一番町SQUARE 6階　本社（IT本部）
その他全国拠点有り

勤務時間 フレックス勤務制度導入　7：00 ～ 22：00（コアタイム 11：30 ～ 13：30）
平均残業時間：19.5時間（IT部門）

休日・休暇 週休2日制、年間休日121日(5月、8月、年末年始に7～ 10日の長期休暇）、
その他特別休暇、有休付与最大40日（取得率100％）最高9連休取得可

【キャリア】年収400 ～ 600万円（キャリア・能力等を考慮し、入社内定時に個別提示）
【新卒】初任給　大卒22歳（例）226,100円　別途手当支給給　　与

試用期間 2ヶ月間
※試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：一般従業員　昇給額平均　4,868円／月額　（2022年実績）
賞与：年2回（6月、12月）2022年度　5.2ヶ月（通期）

家族手当・住宅手当・通勤手当・時間外勤務手当・深夜残業手当・休日出勤手当・
交代勤務手当　他

福利厚生 転勤社宅制度、寮、社員食堂、各種保険、持株会、財形貯蓄、保養所、退職金制度、
その他Hondaグループや自社の制度あり

応募条件 【キャリア】要件に基づいたシステム開発が推進できる方、システムエンジニア経験の
ある方（社内SE、Sier、ベンダー等）【新卒】学歴不問。理系学生歓迎

－54－

HONDA、物流に興味を持っていただける方歓迎！次世代の
物流システムを首尾一貫として作り上げる一員を募集してい
ます。
主体的にコミュニケーションを図れる方が活躍しています。

募集情報

本田技研工業100％出資のグループ企業として、自動車部品の供給から製品輸送までを一貫対応している当
社。国内を含め14ヶ国に34法人を展開する物流中核企業です。国内外のグループ会社が利用する物流シス
テムの企画・開発・運用も担っており、Hondaの物流のあらゆる側面から支えています。現在、Python技術
による次世代の物流システム構築プロジェクトを推進中。IT部門の体制強化のため、新たなメンバーを募集し
ています。

■【RPG研修】 入社後はノウハウを持つ外部ベンダーによる
研修を通じて“RPG”を学びます！
　【Pythonの外部研修】 システム刷新に向け、Python習熟
に向けた外部研修を受講できます。

■自己啓発支援制度有り
　公的資格取得報奨制度、通信教育制度

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

流通・小売業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

50 株式会社ホンダロジスティクス

企業データ https://www.honda-logistics.co.jp/

■事業内容
Hondaのモノづくりを総合物流で支える！
「ジャストインタイム」「グローバルネットワーク」「ロジスティクステクノロジー」の幅広いモ
ノ運びのチカラでHondaのモノづくりを全方位でバックアップしています。
国内外に14ヶ国34法人を展開し、独自のグローバルネットワークを構築。グローバルな
モノの流通に必要なITシステムや技術開発、物流機器の開発・生産も行っています。

所　在　地 〒102-0082
東京都千代田区一番町6番地   一番町SQUARE 4階

03-5357-1041電話番号

2006年10月1日 設　　立

清水  宏代　表　者

1,173名(2023年)3月末現在 従業員数

13億円(本田技研工業100%出資) 資　本　金

551億円(2021年度実績/単独)売　上　高

60年以上にわたり、Hondaのモノづ
くりを物流で支えてきたグループ会社
です。性別や年齢に関係なく、一人
ひとりの個性・持ち味を活かして活躍
できる様々なフィールドがあります。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

社内SE（2名）

勤　務　地 本社（東京都中央区新川一丁目17番22号） 

勤務時間 8：30～17：30（休憩12：00～13：00）
残業時間　月平均10～20時間程度

休日・休暇
★年間休日120日以上！！
★完全週休二日制（土日祝日）、夏季、年末年始、有給休暇、
産休・育休（取得実績有）、慶弔休暇、永年勤続特別休暇

月給24万円～　＋賞与年2回＋各種手当
※経験、能力等を考慮し、十分に話し合いの上、決定します。
※時間外労働が発生した場合は、残業代を別途全額支給

給　　与

試用期間 6ヵ月
給与・待遇等、雇用条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（6月）
賞与：年2回（7月、12月）

超過勤務手当、交通費全額支給、子育て手当、
地域手当（世帯主で配偶者および子を有する場合）

福利厚生
社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
★厚生施設：保養施設、独身寮
★諸制度：企業年金、確定拠出型企業年金、財形貯蓄、慶弔見舞金

応募条件 ■学歴不問
■何かしらの開発経験をお持ちの方

★コミュニケーション能力に自信がある方
ベンダー企業や、社内の現場社員とのやり取りも多いため、
幅広い年代・職種の方々と円滑に意思疎通のできる方をお
待ちしております。

募集情報

1586年の創業より高い建設技術をもとに実績を積み重ねてきた当社。長年に渡る信頼により、医療施設や教
育施設、オフィスや共同住宅など多くの依頼を頂いております。この依頼を安定していくに社内体制の整備は
必須。社内をITの力で安定稼働させる『社内SE』を募集することになりました。

★入社後のサポート体制も充実！
★研修期間は本人のスキルに応じて外部での講習会を受講
していただきます。その他にも教育制度・勉強会・資格取
得支援など、実務だけでなく、スキルアップできる支援を用
意しています。技術的に不明な箇所があれば、自社内の社
員の他、サポート契約しているITベンダーの支援を受けられ
るため、安心して新しい領域にもチャレンジできます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

建設･土木・設備業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

51 松井建設株式会社

企業データ https://www.matsui-ken.co.jp/

■事業内容
総合建設業者として建築・土木のプロジェクト一式を請負い、各工程の専門業者を指揮・
監督して完成に導く仕事であり、施工する建物は一般建築（教育施設・医療福祉施設・
集合住宅・オフィスビル等）から社寺建築（神社・仏閣・文化財等）まで多種多様です。
「質素で堅実な社風を守り、地道に本業に取り組む」経営姿勢のもと、長きにわたって培
ってきた技術を次の時代に継承していくことを使命としてきました。安定した経営は社員
の人生を支える大きな土台にもなっています。

■土木、建築の設計・監理及び請負　■製材及び木工加工
■土木、建築資材の製造並びに加工販売　■不動産の売買、賃貸並びに仲介
■スポーツ、観光、レジャー施設の経営及び管理　■発電事業及び電気の売買
■前各項に附帯する一切の業務

所　在　地 〒104-8281 
東京都中央区新川一丁目17番22号 

03-3553-1157 電話番号

昭和14年1月20日　※創業1586年 設　　立

取締役社長　松井 隆弘 代　表　者

745名 従業員数

40億円資　本　金

808億2,900万円売　上　高

当社は創業1586年から続く総合建設
業者（ゼネコン）です。「社寺の松井」
として築いてきた信頼と技術をもと
に、現在においては社寺建築は勿
論、公共施設やオフィスビル・マン
ションなどの建築部門を中心に総合
建設会社として全国展開しています。

えるぼし
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①プログラマー（3名）　②デザイナー（2D/3D）（3名）
③プランナー（3名）　　④ディレクター（2名）
⑤プロジェクトマネージャー（2名）

勤　務　地 東京本社（東京都新宿区）

勤務時間 10：00 ～ 19：00（休憩 13：00 ～ 14：00）
月の残業時間はプロジェクトの状況により変動します。

休日・休暇 完全週休2日制（土日）、会社の指定休日※夏季休暇、年末年始休暇、
創立記念日（7月14日）、年次有給休暇、産休、育休

新卒：月給24万円　中途：職種により異なる
※固定残業代45H分含む（新卒：62,428円／中途：給与額により変動）
45Hを超えた場合は超過分を支給

給　　与

試用期間 3ヵ月～6ヵ月（期間中は同条件。但し、有給休暇は期間終了時に付与）
※新卒は基本的に6ヵ月、中途はスキルや経験により3～6ヵ月

昇給・賞与 昇給：年1回（6月）
賞与：業績により年1回（6月）

交通費（月3万円迄）、扶養手当、みなし残業手当（45Ｈ／月分・超過分残業代支給）、
深夜勤務手当、休日勤務手当

福利厚生 各種社会保険完備（健康、厚生年金、雇用、労災）、
関東ITソフトウェア健康保険組合加入、定期健康診断／年1回、カジュアル服装OK

応募条件 新卒：応募条件なし
中途：各職種により個別条件あり（詳細は弊社HPに記載）

－56－

“遊び”に真面目に取り組んで、一緒に“新しい遊び”を作って
くれる人
①遊び（ゲーム）への情熱を持っている方
②チームワークへ理解を示せる方
③成長への意欲に溢れた方

募集情報

当社では、業界経験の長いベテランと若手スタッフが協力してゲーム開発をおこなっています。
チームで進めるゲーム開発には、円滑なコミュニケーションが必須。マトリックスでは季節ごとのイベントや
職種を超えてのゲームプレイ会など様々な取り組みをおこなっており、業務以外でも社員同士が話せる機会が
たくさん。開発現場は年齢など関係なく、各々が自分の意見を出しやすい環境です。
ユーザーに感動的な体験を届けるゲームの制作に携わってみたい方、ぜひご応募をお待ちしております！

＜新卒＞内定後フォローアップ研修、新人合同研修、
　　　　職種別研修、OJT
＜中途＞OJT

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

52 株式会社マトリックス

企業データ https://www.matrixsoft.co.jp/

■事業内容
マトリックスは、「家庭用ゲーム機およびスマートフォン向けのゲーム開発」
「遊技機の液晶映像制作」を事業として展開しております。
具体的な事業内容は以下の通りです。

■家庭用コンピュータソフトウェアの企画・製作・開発
■スマートフォン向けコンテンツ（ゲームアプリ・ソーシャルアプリ）の
　企画・製作・開発
■遊技機(パチンコ・パチスロ)液晶映像の企画・製作・開発
■スマートフォン、パソコン用遊技機（パチンコ・パチスロ）シミュレーターの開発

所　在　地 〒160-0021
東京都新宿区歌舞伎町2-44-1  ハイジア13F

03-5292-7965電話番号

平成6年7月 設　　立

代表取締役社長  大堀  康祐代　表　者

96名従業員数

1,000万円資　本　金

非公開売　上　高

当社は今年で創立30周年を迎える老
舗ゲーム開発会社です。誰もが知る
有名RPGをはじめ、ジャンルにこだわ
らず様々なゲームを制作してきまし
た。さらなる大規模ゲーム開発に対
応すべく、開発会社同士での業務提
携などあらたな取り組みにも前向き
に挑戦しています！

PR動画や
詳しい
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①ITスペシャリスト（4名）
②シニアITスペシャリスト（4名）

勤　務　地 ①ザ・リッツ・カールトン東京（東京都港区赤坂9-7-1　東京ミッドタウン）
②ウェスティンホテル東京（東京都目黒区三田1-4-1）

勤務時間 基本就業時間9：00 ～ 18：00（内、休憩1時間）

休日・休暇 ①ザ・リッツ・カールトン東京　年間休日 115日　②ウェスティンホテル東京　
年間休日 108日 + 特別休暇4日／有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、介護休暇

【未経験】IT スペシャリスト　月給：300,000円～
【経験者】シニアITスペシャリスト  月給：420,000円～給　　与

試用期間 ①ザ・リッツ・カールトン東京　3カ月　②ウェスティンホテル東京　3カ月
①②共に試用期間中の条件に変更はありません

昇給・賞与 ①ザ・リッツ・カールトン東京　昇給：年1回、賞与：年2回予定（夏季・冬季）
②ウェスティンホテル東京　昇給：年1回、賞与：年2回予定（夏季・冬季）　

①ザ・リッツ・カールトン東京：通勤手当、時間外手当、休日深夜割増
②ウェスティンホテル東京：通勤手当、時間外手当、休日深夜割増、家族手当　

福利厚生
①②社会保険完備、結婚・出産祝金、ユニフォーム貸与、
国内外グループホテル割引制度有
①従業員食堂無料②従業員食堂（1食350円）

応募条件 ①ITスペシャリスト：未経験／新卒可（IT関係の勉強をされたご経験のある方）
②シニアITスペシャリスト：経験者のみ　①②日常英会話力

－57－

ホテル内外のチームメンバーやゲスト、協力会社の皆さんと
コミュニケーションを取りプロジェクトを円滑に進めることの
できる方。また、常に前向きで柔軟性があり向上心のある
方。社内インフラのお仕事経験や専門学校などですでにIT
についての知識を学ばれている方。

募集情報

マリオットとともに、世界を広げ、地域社会に貢献し、新たな機会への扉を開ける旅にでませんか？
ホスピタリティ業界を世界第一位でリードするマリオット・インターナショナルは、31のトップホテルブランド
で8500軒を超えるホテルを展開しています。展開する国と地域は138に及び、さらに成長を続けています。
そこには他に類のない機会が待っています。次のキャリアステップがあなたにとって最高の冒険につながるか
もしれません。

オンボーディング研修（ホテルについてや企業についての研
修）、オンライントレーニング、上司・先輩によるOJT

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

その他業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

53 Marriott International

企業データ https://www.marriott.co.jp/marriott/aboutmarriott.mi

■事業内容
マリオットインターナショナルは世界に8,500を超えるホテルとリゾートを展開する世界最
大のホテルチェーンです。日本国内には現在51のホテルを有し、各地にはラグジュアリ
ー・プレミアム・セレクトと多様なブランドを展開。今後も開業を予定し拡大を続けます。

事業内容：ホテル（宿泊）業

所　在　地 〒150-0013
東京都渋谷区恵比寿1-18-18  東急不動産恵比寿ビル

03-5423-4084電話番号

1996年11月 設　　立

多田 繁治代　表　者

4,000名従業員数

1,000万円資　本　金

非公開売　上　高

世界138の国と地域に31のブランド、
8,500を超えるホテル/リゾートを展開。
業界最強のポートフォリオを通じて世
界とつながり、世界を体験し、世界
を広げる多様な方法を皆さまにご提
供しております。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



－58－

諸　手　当

募集職種
（人数）

技術職（ソフト設計）（20名）

勤　務　地 本社：東京都三鷹市下連雀8-7-4
「吉祥寺駅」または「三鷹駅」からバスで約15分

勤務時間 8：30～17：30（実働 8時間）
時間外労働あり、月平均20時間

休日・休暇
完全週休2日制（当社カレンダーによる)、
祝日、年末年始、夏期休暇、GW、年次有給休暇（初年度15日）、
慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇

学部卒技術職：230,000円
上記に加えて各種手当支給（諸手当欄参照ください）給　　与

試用期間 6カ月（条件の変更なし）

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年3回（7月・12月・3月、※3月は決算賞与）

通勤手当、住宅手当、精勤手当、食事手当、家族手当、
役職手当、出張手当、赴任手当、
残業手当（時間外労働割増賃金、休日労働割増賃金、深夜労働割増賃金）

福利厚生 社会保険完備、慶弔見舞金制度、資格取得奨励制度、財形貯蓄制度、
継続勤務表彰制度、社員食堂、独身寮、保養所、各種クラブ活動　など

応募条件 2024年3月卒業予定の理工系の方、経験者（組み込みソフトウェア開発経験）、
年齢制限なし

≪ ものづくりは道具作りから、道具作りは『人』づくりから ≫
当社が大切にしていることは『誠実さ・独創性・チャレンジ
精神』 です。『使う人にとって、安全で使いやすい製品をつく
ること』を念頭に、誠実にお客様の難題に向き合い、解決で
きる人物を求めています。

募集情報

皆様、こんにちは。弊社の紹介をさせて頂きます。武蔵エンジニアリングは、東京都（三鷹市）に本社をおく、
「ディスペンサー」という生産設備・機器を開発・設計・製造・販売するBtoBのメーカーです。当社のディス
ペンス技術は、実は私たちの生活の中のあらゆるところに潜んでいます。スマートフォン、テレビ、LED照明、
自動車、衣服やお菓子などにも・・・ものづくりを根底から支えるディスペンス技術は、皆さんの暮らしと密
接に繋がっている「ものづくりの必須技術」なのです。

新入社員研修、中途社員受入研修、階層別研修、
外部機関研修、OJT研修　など

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

半導体・電子・電気・精密メーカー業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

54 武蔵エンジニアリング株式会社

企業データ https://www.musashi-engineering.co.jp/

■事業内容
最先端ディスペンステクノロジーの研究開発、ディスペンサー（液体精密定量吐出装置）
および自動化・省力化塗布装置の開発・製造・販売
1. 電気電子機器・精密機器・自動車・医療・理化学・バイオ・食品等の幅広い産業分
野で使われる各種液体材料を制御する、液体精密定量吐出装置（ディスペンサー）の研
究開発・製造・販売
2. 半導体製造・液晶パネル製造等の各種自動省力化（FA）装置の開発・製造・販売
3. 上記事業に関わるコンサルテーション

所　在　地 〒181-0013 
東京都三鷹市下連雀8-7-4

0422-76-7199 電話番号

1978年9月 設　　立

代表取締役社長　生島 和正　　　 代　表　者

750名 従業員数

8,000万円 資　本　金

180億円 売　上　高

当社は、ディスペンサー市場におい
て圧倒的な国内No.1を誇る「ディスペ
ンスシステム」の開発・製造・販売を
中心に事業展開しているディスペンサ
ー総合メーカーで、世界の圧倒的
No.1を目指しています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①インフラエンジニア（2名）
②開発エンジニア（2名）

勤　務　地 ◆本社または東京都内のプロジェクト先※リモートワークが7割（⇒完全フルリモートの
現場、増えています！）※希望を最大限考慮のうえ配属先を決定

勤務時間 9：00 ～ 18：00（実働8時間）※勤務時間はプロジェクトにより異なります。
※残業は少なめで、基本的に18：00 ～ 18：30に退社しています。

休日・休暇 年間休日120日　完全週休2日制（土・日）、祝日、夏季休暇（3日）、
年末年始休暇（12/29 ～ 1/3）、有給休暇（取得率70％、時間単位での取得可）

①②月給350,000円～ 600,000円＋決算賞与＋交通費
※30時間分の固定残業手当（65,364円～ 112,052円）を含む。超過分は別途支給給　　与

試用期間 3ヶ月あり（条件は変わりません）
※有給休暇は試用期間終了後に適用されます

昇給・賞与 昇給：年1回（1月）
賞与：決算賞与（支給実績あり）

交通費支給（上限月15万円）

福利厚生 各種社会保険完備（関東ITソフトウェア健康保険組合・厚生年金・雇用・労災）、
企業型確定拠出年金、慶弔見舞金制度、退職金制度、資格取得支援制度、等

応募条件 ◎学歴不問　◎第二新卒歓迎
◎社会人歴10年以上歓迎　◎ブランク歓迎

－59－

①②ともに、
1．常にチャレンジング精神旺盛な方
2．自己学習も含め、スキル向上に向け取組む方
3．コミュニケーションを誰とでも図れる方

募集情報

創業23周年を迎え、さらなる事業拡大に向けて組織強化に取り組んでいる当社。「社内研究開発型のグロー
バルIT商社」を目指し、現在はICT事業を基盤にしながら、自社サービス開発など様々なチャレンジを行ってい
ます。エンジニアの要望を叶えたいという想いが人一倍強い当社で、次の成長フェーズへ進みませんか。

案件先においてOJT
※Webによる各種研修メニュー充実
資格取得支援制度（受講料補助・報奨金支給）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／通信サービス業種 経験者

ブースNo.

55 株式会社ワイドテック

企業データ http://www.widetec.com

■事業内容
■情報処理サービス業
(1) 最新技術と独自企画による自社プロダクト開発提供
(2) ITインフラ系およびセキュリティ系の設計構築運用
(3) 有望なグローバルITプロダクトの発掘と事業化

所　在　地 〒101-0032　東京都千代田区岩本町2-11-2 
　　　　　　イトーピア岩本町二丁目ビル4F

03-3866-6450電話番号

2000年（平成12年）12月25日 設　　立

李 光一郎代　表　者

95名（2023年1月1日現在） 従業員数

5,000万円資　本　金

10億2,580万円（2022年度）売　上　高

★NTTグループや大手SIerからの
　直請案件が9割
★将来的に自社プロダクトの開発や
　システム運用・企画に関われるチ
　ャンスも
★フルリモート・リモートワークが主
　体
★月1回の帰社日および懇親会あり

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



デジタル人材確保・就職促進事業運営事務局
TEL：03-3593-1512

E-mail：digital-career-fair@gakujo.ne.jp


