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6月30日（金）13：00～13：40
「ITデジタル職の魅力と将来性」

講師　原  正紀氏
（株式会社クオリティ・オブ・ライフ　代表取締役　ITコーディネーター）

7月1日（土）13：00～13：35
「ITデジタル就職展スペシャルトークショー」
～「ITデジタル化する社会」と「はたらくこと」～
ゲスト　 　山崎 怜奈さん（タレント）

司会進行　青木 源太さん（フリーアナウンサー）

「ITデジタル就職展」は、東京都内のデジタル関連の業種や職種に関心のある人材を求める企業が多数参加します。経験・学歴・
資格不問の求人や、キャリアを生かせる求人など多種多様な求人がございます。気になる企業に積極的に訪問して求人票からは読
み取れない企業の魅力に触れ、自分にぴったりの就職・転職を実現しましょう。

IT・デジタル業界に精通したプロフェッショナルが登壇。皆さんの就職・転職活動に役立つ“知っておきたい業界の
知識”や“業界のこれから”を楽しく学べるセミナーです。

企業ブースで面談する際は、お手持ちのスマートフォンに表示された二次元コードか、受付で受け取った二次元コードを企業担当者にお見せください。
企業側の読み取り端末により、エントリー時の登録情報が自動で企業担当者に提供されます。

気になる企業のブースに積極的に訪問しましょう。
「企業説明が聞きたい」方も「面接を受けたい」方も積極的にブースを訪問してください。ブースが埋まっている時は、ブース前に設置している番号札を取
り、ブース付近でお待ちください。

デジタルキャリアの成功事例を学べるセミナーを実施します。企業選びや面接の参考に、ぜひ参加ください。

①人事担当者が語る「デジタル業界が求める人物」（14：30～15：00）
　企業の採用担当者が採用のホンネを語ります。求める人物像や、面接での“経験”以外の評価ポイントの解説や、実際に面接で投げかける質問など、　
　就職活動に役立つお話をします。

②デジタル業界未経験就職・転職者が語る「デジタル業界のリアル」（15：30～16：00）
　就職・転職活動時に取り組んだこと、意識したこと、入社後の仕事に関する喜怒哀楽について語っていただきます。デジタル業界での就職のイメージ
　が膨らむセミナーです。

企業ブースに訪問してシールを3枚以上集めた方には、「アンケートのお願い（ブース訪問特典 シール台紙）」を持参してお立
ち寄りください。プロのフォトグラファーが証明写真を撮影し、無料でデジタルデータをご提供します。（先着順・定員あり）

基　調　講　演

IT・デジタル業界への面接に臨む皆さんのための「面接対策セミナー」です。人事担当に好印象を与えるためのポイント等、選考に自信をもって挑むため
のヒントを教えます。

面    接   対    策    セ    ミ     ナ    ー

「選考を突破するためのチェックポイントを伝授」（16：30～17：00）

気になる企業のブースに訪問1

各種サポートコンテンツを活用2

企業ブースを３社以上訪問した方には証明写真を無料サービス３

デ    ジ    タ    ル    就   職    準   備    セ    ミ     ナ    ー

●就職・転職相談コーナー

●デジタルワーク体験コーナー

企業の選び方や面接対策、履歴書の添削、自己PRの練習など、お気軽にご相談ください。女性の方向けに「女性のための就職・転職相談ブース」も用意し
ています。

ＩＴ・ネットワークに関わるおしごと体験に取り組んでいただき、デジタル業界について理解を深められます。

応募したい企業をじっくり探したい方のために、会場内に参加企業の求人情報やホームページをご覧いただけるPCをご用意しています。企業探しや面接
に向けた情報収集などにご活用ください。

●情報コーナー（スマートフォン等の充電もできます）

面談する時はお手元の二次元コードをかざしましょう。

のまわり方
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経験者新卒者 未経験者
掲載
ページ

募集対象
企業名ブース

No. 職種

①24卒技術職　②第2新卒技術職　③中途技術職株式会社PKUTECH ●● ●

オールラウンド系技術営業有限会社ビディア ●● ●

①インフラエンジニア　②システム保守運用　③ヘルプデスク　④IT事務株式会社アール・テー・ワイ ●● ●

ネットワークエンジニアITカンファー株式会社 ●● ●
①システムエンジニア　②運用・基盤エンジニア
③セキュリティエンジニア　④コンサルティング業務職株式会社IDホールディングス ●●
①WEBディレクター　②アートディレクター　③ライター
④ブランドコンサルタント　⑤WEBマーケター株式会社イマジナ ●● ●

①システムエンジニア　②インフラエンジニア株式会社ウイルテック ●● ●

①ITエンジニア（未経験者）　②Webエンジニア　③AIエンジニア　④コンサルティング営業株式会社エイト ●● ●

インフラエンジニア株式会社エー・テック ●● ●
①管理部門　②営業　③営業事務　④開発プログラマー
⑤カスタマーサクセス担当　⑥インフラエンジニアエー・アール・システム株式会社 ●● ●

①営業職　②開発エンジニア　③未経験エンジニア株式会社エスラボ ●● ●

①システム運用管理　②ITサポートデスク　③システム開発エヌエスイー株式会社 ●● ●
①PHPエンジニア　②WEBデザイナー　③WEBマーケティング
④メディアコンテンツ企画　⑤マーケティングセールス株式会社MS-Japan ●●

①システムエンジニア　②インフラエンジニアMKIテクノロジーズ株式会社 ●●

①プログラマー／SE補　②Webデザイナー／コーダー　③一般事務／営業補助株式会社オールフォーエスピー ●● ●

①提案営業職　②Webディレクター　③テクニカルヘルプデスク　④社内SE　⑤新卒採用（総合職）株式会社オデッセイコミュニケーションズ ●●

システムエンジニア、プロジェクトリーダー、プロジェクトマネージャー株式会社ガイアコミュニケーションズ ● ●
①システムエンジニア（新卒）　②スタッフ（新卒）　③営業（新卒）
④システムエンジニア（経験者）　⑤スタッフ（経験者）　⑥営業（経験者）キーウェアソリューションズ株式会社 ●●
①ファームウェア／アプリ開発者　②通信・基盤　③クラウド技術者
④AI ／画像処理技術者　⑤アルゴリズム開発者　⑥社内SE／セキュリティキヤノン株式会社 ●

①初級AWSインフラエンジニア　②本社事務職株式会社協栄情報 ●● ●

①営業系SE　②製造系SE京セラ株式会社 ●●

①インフラエンジニア　②開発エンジニアCLINKS株式会社 ●● ●

システムエンジニア株式会社ケープロジェクト ●● ●

①システムエンジニア（SE）職　②ソリューション営業職コムコ株式会社 ●● ●

コンサルタント営業コンサルネットFA株式会社 ●● ●

データサイエンティスト（正社員）The ROOM Door株式会社 ●● ●
①一般事務　②人事労務（5名）　③秘書・セクレタリー
④システムエンジニア（開発系）　⑤システムエンジニア（基盤系）　⑥ITコンサルタント株式会社ジャスミンシステム ●● ●
①新卒総合職　②Webディレクター・編集者　③Webデザイナー　④動画クリエイター
⑤コンサルティング営業　⑥人事広報　⑦セールスオペレーション全研本社株式会社 ●● ●

①総合職　②デザイナー職ソースネクスト株式会社 ●

①ヘルプデスク　②運用・保守エンジニア　③インフラエンジニア株式会社ソフタス ●● ●

①システムエンジニア　②プログラマー　③営業株式会社ソフトユージング ●● ●

①セールススタッフ　②Web開発エンジニア　③インフラエンジニア　④テクニカルサポートTOWN株式会社 ●
①エンジニア職（SE、PG）　②ネットワークエンジニア　③サーバーエンジニア
④営業職　⑤IT講師職 ⑥経理職株式会社ディ・アイ・システム ●● ●

①カスタマーエンジニア　②総合職ディースタンダード株式会社 ● ●

ITエンジニア株式会社デセオシステムズ ●● ●

社内SE株式会社東基 ●
①システムエンジニア　②プロジェクトリーダー　③ソリューション営業
④人事・採用　⑤総務・広報　⑥社内SE東京コンピュータサービス株式会社 ●●
①アプリケーション開発エンジニア　②PM／ PMO
③インフラエンジニア　④運用・保守エンジニア株式会社東京スタッフサービス ●

システムエンジニア（SE）東京ソフトウェア株式会社 ●● ●

①マイクロソフト系ITMgr　②IT資産管理担当者株式会社トプコン ●●

①ITオープンポジション　②モノづくりオープンポジショントランスコスモス株式会社 ● ●

①AIプロダクト営業　②システムインテグレーション営業株式会社トリプルアイズ ●● ●

①社内SE／システム企画・開発　②社内SE／サーバー構築・運用株式会社博報堂プロダクツ ●

①QAエンジニア　②開発エンジニア　③セキュリティエンジニアバルテス株式会社 ● ●

①【キャリア】電子カルテ保守職　②【24新卒】電子カルテ保守職株式会社ビー・エム・エル ●●

デジタルライフプランナー株式会社ピーシーデポコーポレーション ●● ●

①システムエンジニア　②インフラエンジニア　③＜新卒＞システムエンジニア東日本NSソリューションズ株式会社 ●●

会計SE職株式会社ビジネスブレイン太田昭和 ● ●

ITエンジニアヒューマンリレーションネクスト株式会社 ● ●

情報システム部（社内SE）平岡織染株式会社 ●● ●

①ソフトウェア・アプリ等の開発　②インフラ設計・構築・運用保守　③ヘルプデスク（未経験可）株式会社ブーミング ●● ●

①WEBプログラマー　②システムディレクターフェアシステム株式会社 ●● ●

①システムエンジニア　②ネット広告営業株式会社報知新聞社 ●● ●

①ITエンジニア　②ITエンジニア営業職　③IT営業事務株式会社ミライスタート ●● ●

①開発エンジニア-1　②開発エンジニア-2　③導入エンジニア　④サポートエンジニア株式会社メディシステムソリューション ●●

①SE・プログラマ　②ネットワークエンジニアライトクリエイションシステム株式会社 ●● ●
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7月1日（土）　 参加企業一覧
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No 企業名

※ブースのまわり方、参加方法等、気になる事があれば場内にいる「コンシェルジュ」に気軽にお声がけください。

株式会社PKUTECH

有限会社ビディア

株式会社アール・テー・ワイ

ITカンファー株式会社

株式会社IDホールディングス

株式会社イマジナ

株式会社ウイルテック

株式会社エイト

株式会社エー・テック

エー・アール・システム株式会社

株式会社エスラボ

エヌエスイー株式会社

株式会社MS-Japan

MKIテクノロジーズ株式会社

株式会社オールフォーエスピー

株式会社オデッセイコミュニケーションズ

株式会社ガイアコミュニケーションズ

キーウェアソリューションズ株式会社

キヤノン株式会社

株式会社協栄情報

京セラ株式会社

CLINKS株式会社

株式会社ケープロジェクト

コムコ株式会社

コンサルネットFA株式会社

The ROOM Door株式会社

株式会社ジャスミンシステム

全研本社株式会社

ソースネクスト株式会社

株式会社ソフタス

株式会社ソフトユージング

TOWN株式会社

株式会社ディ・アイ・システム

ディースタンダード株式会社

株式会社デセオシステムズ

株式会社東基

東京コンピュータサービス株式会社

株式会社東京スタッフサービス

東京ソフトウェア株式会社

株式会社トプコン

トランスコスモス株式会社

株式会社トリプルアイズ

株式会社博報堂プロダクツ

バルテス株式会社

株式会社ビー・エム・エル

株式会社ピーシーデポコーポレーション

東日本NSソリューションズ株式会社

株式会社ビジネスブレイン太田昭和

ヒューマンリレーションネクスト株式会社

平岡織染株式会社

株式会社ブーミング

フェアシステム株式会社

株式会社報知新聞社

株式会社ミライスタート

株式会社メディシステムソリューション

ライトクリエイションシステム株式会社



諸　手　当

募集職種
（人数）

①インフラエンジニア（3名）　②システム保守運用（3名）　
③ヘルプデスク（3名）
④IT事務（3名）

勤　務　地 募集職種①②③④とも、お客様の勤務地指定での就業となります（東京都内）。
いずれも社員の通勤負荷を考慮し、意向を踏まえたうえで決定します。 

勤務時間 基本は（1）9：00 ～ 18：00。その他（2）8：00 ～ 17：00（3）10：30 ～ 19：30等の
シフトにて実働8時間勤務（時間外労働10時間／月平均）

休日・休暇
週休二日制（毎週）　年間休日111日
有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、介護休暇、子の看護休暇等

募集職種①②③④とも190,386円～360,000円　※欠勤控除あり
（固定残業代6,752円～ 46,154円／ 5時間～ 20時間を含む）給　　与

試用期間 2 ～ 6ヶ月　（勤務態度、勤務成績、能力、従事している進捗状況等により決定）
試用期間中は1,100円/時間

昇給・賞与 ■昇給：社員のスキルの向上、会社業績に応じて実施。■賞与：有（年2回）
他にソーシャルシフト奨励金支給制度あり　※福利厚生欄参照

■固定時間外手当、資格手当、生産手当、役職手当、時間外勤務割増賃金、
休日勤務割増賃金、深夜勤務割増賃金　■通勤交通費全額支給

福利厚生 社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）、
ソーシャルシフト奨励金制度あり（年2回）他　各種支援制度あり

応募条件 ■学歴：不問　■職歴：不問
■資格：不問であるが、保有していれば資格手当が支給される資格あり。
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当社の基本的価値観に「一歩でも前進し、短期でも継続し、
少しでも改革する」があります。
この価値観に共感し、日々明るく前向きに仕事に取り組んで
頂ける方を募集しております。

募集情報

当社が求める方は以下に該当する方です。
【正社員になる気持ちが強い人】【笑顔とまじめな顔を持っている人】
それ以外は研修や実業務の中で、必要なスキル、知識は身に付けて頂けます。
IT教育事業を行っているため、自社内にプロの講師として活躍している人材を抱えており、高度な人材教育を
社員に施す環境が整っています。

新入社員研修：IT基礎研修を約2ヶ月間集中して実施。
若手育成：2年目、3年目にはフォローアップ研修を実施。
その他：IT試験対策研修も随時実施。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種

ブースNo.

1 株式会社アール・テー・ワイ

企業データ https://www.rty.co.jp/

■事業内容
弊社は、幾つかの事業を展開しております。
１．技術支援
　弊社のインフラエンジニア、システムエンジニア・プログラマが、客先の業務に合わ

せた業務支援を致します。
2.教育
　インターネット、イントラネットを中心とする情報通信に関する 企業向け研修を、企画

から実施までトータルにコーディネートいたします。
3.コンサルティング
　豊富な技術経験を基にハードウェア選定も含めたシステム構築の提案と運用体制まで

考え合わせた総合的アドバイス、コンサルティングを行います。

所　在　地 〒114-0002
東京都北区王子1丁目21番9号　須田ビル3Ｆ

03-3913-8081電話番号

平成2年4月 設　　立

湯本 良一代　表　者

102名従業員数

3,000万円資　本　金

3億7,000万円売　上　高

当社は高度ICT教育事業を企画・支
援・施行・主催し、数多くのICT技術
者を30年余年にわたり輩出しておりま
す。内容にも価格にもご満足いただ
けるよう最高のコストパフォーマンス
を 求 め 日 本 一 の LCE（Low Cost 
Educator）を目指しています。

新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

ネットワークエンジニア（10名）

勤　務　地 東京都内
※配属先によって異なる場合がございます

勤務時間 10：00 ～ 19：00（休憩1時間）
※残業時間：12時間／月平均　※配属先によって異なる場合がございます

休日・休暇 年間休日130日。土、日、祝日（完全週休2日）※配属先によって異なる場合有り。
年末年始休暇、夏期休暇、有給休暇、慶弔休暇、アニバーサリー休暇、等

基本給：230,000円（残業代別途支給）給　　与

試用期間 3ヶ月
※条件に変更はありません

昇給・賞与 昇給：年2回（5月、10月）
賞与：年1回（2023年より実施予定）

交通費（上限3万円）、残業手当、資格取得補助手当、資格手当、英語手当、引越手当
（当社規定により30万円支給）、子ども手当、積立NISA補助手当

福利厚生 社会保険（健康・厚生年金・雇用・労災）、社内・社外スキルアップ研修、
社内web研修、社内・社外スキルアップ研修、弔慰金制度　等

応募条件 学歴：不問
経歴：不問

－6－

当社では「チーム」での業務がメインとなるため、コミュニケ
ーションやチームワークが得意な方が活躍されることが多く
あります。また、専門技術となるため、ひたむきにご自身の
知識を伸ばそうとする気持ちを持つ事や、努力をしていく事
が大事だと考えております。もちろん、そういった努力をす
る人には当社が全力でサポートさせていただきます。

募集情報

当社では、最先端技術の5GやWi-Fiなど、皆さまの身近にある通信に関する業務を行っております。また、専
属の講師による新人研修から、知識に長けた先輩社員が教えてくれる社内研修など手厚い研修を準備してい
るからこそ、「IT業界ってよくわからない」「自分は本当にエンジニアになれるのか」など不安がある方でも、安
心して知識を身につけていくことが出来ます。

3ヶ月の試用期間のうち、1ヶ月間を座学／実機研修、2ヶ月間
を現場でのOJTとしてしっかり研修いたします。
最初の1ヶ月の研修では、ただ講師の話をノートに書き写す
だけではなく、実際に現場で使用するような機器を使っていく
ため、手を動かしながら学ぶことが出来ます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

通信サービス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

2 ITカンファー株式会社

企業データ https://itcamphor.co.jp/

■事業内容
当社のメインクライアントは、あのソフトバンクグループや楽天モバイルといった大手通
信キャリア。主に、ネットワークに関する《検証・設計・構築・運用》を行っています。

「ネットワーク」といってもいまいちピンと来ないかもしれませんが、皆さまが普段使って
いるスマホやPCで使っている5G、光通信、Wi-Fi無線などに関する、生活の基盤となって
いるネットワークの内容の業務を行っております。
また、このインフラ機器の検証力で、当社は業界トップクラスの技術があります。
＜事業内容＞
・ネットワークサービス事業
・グローバルネットワークサービス事業
・インフラ案件受託事業
・システム開発事業

所　在　地 〒101-0044
東京都千代田区鍛冶町1-7-11　KCAビル3F

03-3258-9240電話番号

2008年11月 設　　立

鈴木  義経代　表　者

130名従業員数

2,000万円資　本　金

9億1,900万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

当社の未経験入社率は、創業以来99
％以上！手厚い自社内の研修制度によ
り、基礎作りから現場で活躍出来る知
識までしっかりと身につける事が可能
です。
また、チーム単位でプロジェクトを進
めるため配属後もしっかりサポートい
たします！



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（40名）　②運用・基盤エンジニア（35名）
③セキュリティエンジニア（9名）
④コンサルティング業務職（3名）

勤　務　地 本社（東京都千代田区五番町12-1 番町会館）、東京都内のお客様先など。

勤務時間 9:00～17:30（実働7.5時間で1時間の休憩有り）
※残業時間：11.4時間／月

休日・休暇 年間休日120日以上。完全週休2日制。土・日曜日、祝日、年末年始、特別休暇、
慶弔、年次有給休暇、育児休暇、ボランティア休暇　他

初任給…大学院卒：236,000円～、大学卒：226,000円～　残業代は全額支給。
キャリア採用の場合は実務経験・能力などを考慮の上、決定。給　　与

試用期間 3か月。
使用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）
賞与：年2回（6月、12月）

通勤手当、残業手当、扶養手当
各種資格祝い金などの特別手当があります。

福利厚生 社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、確定拠出年金、独身寮、
従業員持株会制度、財形貯蓄制度、育児／介護休業制度、各種クラブ活動

応募条件 2024年3月までに大学院、大学卒業見込みの方（留学生、海外大生含む）文理不問。
また、経験者については、IT業界での業務経験が2年以上ある方。

－7－

向上心を持って物事に取り組んでいただける方や、チームワ
ークを大事にして主体的に行動ができる方が活躍しています。

募集情報

IDグループはITサービスを通じて社会インフラを支えています。大手社会インフラ企業のシステムを、私たち
が提案し創り動かし守るというワンストップサービスを提供しています。
働く環境としては充実した研修制度、多様な働き方が実現できるフリーアドレスオフィス、社員のコミュニケ
ーションスペースなどがあります。残業時間は月平均11.4時間、有給休暇取得率は86％でワークライフバラン
スを重視した働き方の実現が可能です。

・新入社員研修
入社後、約3か月の新入社員研修を受講いただきます。HR
研修（コミュニケーション力やビジネス・スキルと呼ばれる
人間力を強化）と技術研修（IT基礎の習得）を例年実施してお
ります。配属後は教育担当の先輩が1人前のエンジニアにな
れるようサポートいたします。
その他、階層別研修、外部研修、選抜型研修、等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

3 株式会社IDホールディングス

企業データ https://www.idnet-hd.co.jp/

■事業内容
IDグループで新卒採用を行なっている3社についてご紹介します。

■株式会社インフォメーション・ディベロプメント
　ソフトウェア開発、システム運営管理、ITインフラ、サイバーセキュリティ
■株式会社IDデータセンターマネジメント
　システムマネジメントサービス、ヘルプデスクサービス、医療系システム運用、ネット
　ワーク運用、基盤構築
■株式会社DXコンサルティング
　ITSMコンサルティング、ITSM ／セキュリティ・ソリューション導入、研修サービス

所　在　地 〒102-0076
東京都千代田区五番町12-1 番町会館

03-3264-3573（採用直通）電話番号

1969年10月20日 設　　立

舩越 真樹代　表　者

2,349名 (連結)従業員数

5億 9,234万円資　本　金

311億100万円 (連結)売　上　高

1969年設立のワンストップでITサービ
スを提供しているプライム市場上場の
独立系Sierです。「Waku-Wakuする未
来創り」をミッションとしています。全
国（東京・茨城・名古屋・大阪・四
国・鳥取・福岡）と海外に9つの拠点
があります。

DX認定制度認定事業者 えるぼし くるみん

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①WEBディレクター（1名）　②アートディレクター（1名）
③ライター（1名）　　　　　④ブランドコンサルタント（1名）
⑤WEBマーケター（1名）

勤　務　地 イマジナ本社
（東京都千代田区麹町3-5-2 ビュレックス麹町901）

勤務時間 平日9：00 ～ 18：00　休憩1時間
平均残業時間：30時間程度／月

休日・休暇 年間休日120日以上。土・日・祝祭日、GW、年末年始、振替・代休、
会社カレンダー無、慶弔休暇、有給休暇

※要相談　※45時間分みなし残業代含む（59,830円～）
クリエイティブ人材のディレクター候補は年収500万円以上1,000万円未満給　　与

試用期間 3ヶ月
（試用期間中の条件の変更はございません）

昇給・賞与 賞与：最大年4回（業績達成時のみ）

交通費全額支給、住宅手当（規定有・会社から3駅以内）

福利厚生 健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険
定期的な食事会

応募条件 ■学歴：大学・専門・短大卒以上
■経験：不問

－8－

・イマジナのパーパスである『人材に投資することが当たり前
になる社会をつくる』に共感できる方
・包括的にプロジェクトに取り組みたい方
・イマジナの事業に理解がある方
・元気に業務に取り組むことができる方
・成長意欲をもって業務に取り組むことができる方

募集情報

《経営者の意識を変え、企業が社会を変える時代をつくる》
世の中を大きく変えるのは『企業の力』です。
そんな企業のトップである『経営者』の持つ影響力は非常に大きいもの。
経営者の意識が変われば、社員が変わり、会社が変わり、そして日本社会が変わります。

国内外研修有（例：営業会議、プレゼン大会）過去にはサン
フランンシスコ、箱根、山梨で開催実績あり。
パートナー企業による勉強会
海外教材を使った勉強会
OJT式を導入

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

戦略・会計・人事系コンサル／人材ビジネス
メディア・広告

業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

4 株式会社イマジナ

企業データ https://www.imajina.com/

■事業内容
イマジナでは、「社員の成長に向き合うこと」を１番の目的とした経営戦略を立て、プロモ
ーションだけの力で売り上げを伸ばすのではなく、社員が成長した結果として企業利益に
繋がるような仕組み作りを行っています。働きやすい環境づくりから始まり、社員教育、
採用、業績向上に至るまで一社一社に合わせたオーダーメイドの施策提案が強みです。
企業のトップに、企業のこれまでの歩みやこれからの展望を徹底的にヒアリング。市場の
ニーズやそれに対する企業のソリューション、こだわりを引き出すとともに企業の大切に
する想いを紐解き、ブランドコンセプト・ストーリーとして明文化します。この企業の想
いを軸として、目指すべきブランド像を構築。明文化したブランドコンセプトやストーリ
ーに沿ったブランド戦略・ロードマップを策定し、事業への落とし込みや人材戦略など、
具体的に実行すべき施策の優先順位を決めていきます。想いを可視化することで具体的
な行動へと繋がり、組織が強化されていきます。

所　在　地 〒102-0083 
東京都千代田区麹町3-5-2　ビュレックス麹町901

03-3511-5525電話番号

2006年6月 設　　立

関野 吉記代　表　者

18名従業員数

5,000万円資　本　金

非公表売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

NYにて創業、海外進出する日本企業
への人事コンサルとしてスタート。そ
の後拠点を日本に移し、組織の一体
感を高める「インナーブランディン
グ」、企業の魅力を社外に発信する
「アウターブランディング」を一貫して
行うことで、日本企業の可能性を最
大化し続けています。



－9－

応募条件 ■学歴：①②高卒以上　■職歴：①②不問
■資格：①②不問

諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（3名）
②インフラエンジニア（3名）

勤　務　地 当社オフィス（東京都中央区）またはクライアント先

勤務時間 9：00～17：45（休憩時間　12：00～12：45）
※就業先により異なる場合がございます　※残業時間　12.6h/月平均

休日・休暇
年間休日120日。
完全週休二日制、土日祝（就業先により異なる場合あり）、
有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇

新卒：月給210,000円～
キャリア：月給230,000円～（経験、職種等により異なります）給　　与

試用期間 3ヶ月
※労働条件は本採用時と同じです。

昇給・賞与
■昇給：年1回（5月／昨年度実績）
■賞与：年2回
　（賞与年2回／昨年度7・12月支給、または賞与見込み月給の設定があります。）

時間外手当（100％支給）、通勤手当、技術手当、職務手当、赴任手当、役職手当等

福利厚生
社会保険（健康・厚生年金・雇用・労災・介護保険）、
社内研修制度（豊富な研修コンテンツ／約4,500講座）、
借上社宅制度※、引越費用補助※、等　※会社規定有

以下の知見をお持ちの方
①システムエンジニア： ◆上流工程、開発実務の経験をお
持ちの方◆学校で、IT系の講義を履修された方
②インフラエンジニア： ◆ネットワークまたはサーバーの設
計・構築の経験をお持ちの方◆テクニカルサポートやヘル
プデスク業務経験◆学校で、IT系の講義を履修された方
※経験者の方優遇いたします。

募集情報

普段何気なく使用しているアプリ。生活に身近なアプリの開発に携わってみませんか。
動画配信アプリ、モバイル決済アプリ、画像投稿アプリ、料理レシピアプリ、マッチングアプリ等。
また、AIやIoT家電に関するお仕事もございます。
少しでも興味をお持ちいただけましたら、ぜひ当社ブースへお立ち寄りくださいませ。

約4,500の豊富な研修コンテンツを備えており、各プロジェ
クトでOJTを通し、経験豊富なエンジニアからのサポートを
受けて成長いただけます。また、営業担当が配属からフォ
ローまでを一気通貫でサポート。業務内容や職場環境など
働きやすい環境を整備します。営業担当以外に、キャリア支
援の担当が付き、2名体制でサポートを行うので、自身のキ
ャリアを見据えた活躍が可能です。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

アウトソーシング業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

5 株式会社ウイルテック

企業データ https://www.willtec.jp/

■事業内容
★生活に身近なアプリに携わることができます★

【プロジェクト例】
■大規模ECサイトの開発（Java、Python、React、TypeScript、Go）
■料理用レシピ、動画投稿サイトのアプリ開発（Java、Android）
■IoT機器開発（Java、Python）

当社は、システム・Webアプリの設計・開発・導入・保守・サポート、また、ネットワ
ーク・サーバなどITインフラの設計・構築・運用保守など、IT分野を、上流工程から下
流工程まで、総合的に網羅した技術サービス事業を提供しております。

所　在　地 〒103-0025 
東京都中央区日本橋茅場町1-13-21　8階 

03-5244-9325 電話番号

平成4年4月 設　　立

宮城 力 代　表　者

5,997名 従業員数

1億5,135万円資　本　金

332億3,100万円 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

【豊富な案件】#モバイルアプリ開発　
#ECサイト　#IoT組み込み／業界問わ
ず多数お仕事がございます。あなた
が探しているキャリアが必ず見つかり
ます。／#GPT　#キャリアアップ　#リ
モート案件多数　#サポート体制#1分
単位残業代全額支給
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①ITエンジニア（未経験者）（5名）　②Webエンジニア（3名）
③AIエンジニア（3名）
④コンサルティング営業（5名）

勤　務　地 本社：東京都渋谷区神宮前6-33-14　神宮ハイツ1F（原宿駅徒歩5分、明治神宮前駅
徒歩1分）顧客先で常駐勤務をする場合もあり（東京都内）

勤務時間 9：00～18：00（休憩12：00～13：00）
※顧客先常駐の場合は顧客先の規定による

休日・休暇 完全週休二日制（土日祝休み）
夏季休暇・年末年始休暇あり

月給：210,000～400,000円
（定額残業手当：20時間～ 45時間29,000円～ 105,000円を含む）給　　与

試用期間 3ヶ月～6ヶ月
試用期間中は契約社員。月給200,000円～

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月・12月）

交通費支給（上限:25,000円／月）、資格手当等

福利厚生 ベネフィット会員入会、併設カフェ利用デポジット支給、書籍購入支援、
資格取得手当、社宅あり、部活動制度、各種勉強会

応募条件 ■職歴：不問。IT業界未経験者OK
■学歴：高校卒以上

学習意欲があり、素直に真面目に、明るく業務に取り組める
方を求めています。
これらの要素があれば、未経験の方でも一緒に学びながら
働いていけると考えています。

募集情報

弊社は「個が輝く社会を創る」というミッションを掲げて日々活動をしています。IT人材不足が深刻化する社会
において、弊社では資格取得や研修制度を充実し、未経験からでもIT業界で輝けるための「エイトチャレン
ジ」という制度を用意しています。
また時代の変化に合わせてAIを活用した自社独自のサービスも展開しており、今後AIや機械学習のスキルを
身に付けていきたい方にもチャレンジできる環境となっています。

OJT制度、定期1on1実施、エンジニア研修

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

6 株式会社エイト

企業データ https://8grp.co.jp/

■事業内容
ITと人材に特化したメディア、マーケティング事業の運営、人材アウトソーシング事業

（Web/モバイル/ソフトウェア開発）、AI事業などを行っており、自治体、企業、学校法人
を主要顧客にして、WEBシステムの開発、インフラの構築から運用・保守、サポートま
で、IT技術者や製品・システムを開発し、最近まで様々な企業のプロジェクトに必要なIT
人材と技術力を派遣やアウトソーシングなどでタイムリーに提供しています。

所　在　地 〒150-0001 
東京都渋谷区神宮前6-33-14　神宮ハイツ1F 

03-6433-5025 電話番号

2004年11月1日設　　立

森田 晋也 代　表　者

48名 従業員数

3,000万円 資　本　金

6億円 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

当社は2004年に設立し、東京都を拠
点にIT分野におけるIT技術者の派遣、
請負、委託サービス業を展開してい
る今期17期目の企業です。2014年に
は、人材とネットを融合したサービス
として東京都の経営革新計画承認企
業に選ばれています。

くるみん TOKYO働き方宣言
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諸　手　当

募集職種
（人数）

インフラエンジニア（4名）

勤　務　地 配属先は新宿本社または東京23区の各プロジェクト先です。
◎勤務地は希望を考慮して決定します。 ◎転居を伴う転勤はありません。

勤務時間 9：00～18：00（実働8時間、休憩1時間）
※担当するプロジェクトによって変動する場合があります。残業時間は平均13時間／月

休日・休暇
年間休日124日。完全週休2日制（土日）
※プロジェクトによって変動あり、祝日、夏季休暇、年末年始休暇（7日間）、
有給休暇、慶弔休暇、産育休制度

月給27万円～※固定残業代3万6,460円／ 20時間分を含みます。（超過分は別途支給）
経験者は経験等を考慮の上、当社規程により決定します。給　　与

試用期間 入社後3ヶ月間　※試用期間中は、特別休暇、休職制度、適用されません。
給与の変更はありません。

昇給・賞与 ■昇給：年1回（入社1年経過後の毎年4月）※会社の業績および個人の勤務成績
（能力・成果・勤務態度等）を勘案して各人ごとに決定します。　■賞与：なし

通勤手当（全額支給）、超過勤務手当、資格取得報奨金、
資格取得支援制度（受験費用、セミナー受講費用、書籍購入費など全額支給）等

福利厚生 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、屋内禁煙、定期健康診断、
慶弔見舞金、結婚祝い金、出産祝い金、ベネフィットステーション加入

応募条件 ◆◇ITに関する知識不要！意欲重視の採用です◇◆
◎学歴不問　◎業界・実務未経験歓迎　◎第二新卒・既卒歓迎

IT技術に興味を持っている方
学び続けることができる姿勢ある方
積極的に行動ができる方
チームワークを大事にできる方

募集情報

★IT未経験の方も月給27万円スタート　★アパレルスタッフ、教師、配達スタッフ、バーテンダーなど様々な
経歴の方が活躍中。入社後1～2ヶ月は基礎的な知識からお教えしていきます。未経験から一生モノのスキル
が身につく環境です！　★残業が少なくワークライフバランス◎　★エンジニアやIT関連業界は残業が多いイ
メージがありますが、当社は月の残業は平均で13時間と少なめです。また、土日祝休みで年間休日124日以
上とプライベートも充実できます！

≪入社後研修≫
入社後の1～2ヶ月は本社で研修を行い、基礎的な知識から
身に付けていただきます。少人数制で行うため一人一人に
合ったスピードで進められます。
≪OJT研修≫
比較的簡単な業務からお任せし、マニュアルにはない実践
的なスキルを学べます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

7 株式会社エー・テック

企業データ https://www.atec.ne.jp/

■事業内容
インフラソリューションと開発ソリューションの2つの事業を柱とし、業務を行っています。
インフラソリューションでは、企業規模に合わせた適切なサーバやネットワークのご提
案・設計・構築から運用保守・監視等お客様が業務に専念できるようシステムの安定稼
働を目的といたします。開発ソリューションでは、Web 系大規模システムやアプリケーシ
ョン、Webサイトの企画・開発から機能追加や改修といった運用・保守に至るまでお客
様の業務における課題を解決いたします。

【事業内容】ソフトウェア開発とシステム運用支援／ EUC（End User Computing）による技
術支援／ネットワーク・サーバーの設計・構築・運用管理／パソコンサポート、システム
サポート、ヘルプデスク
≪許認可≫派遣事業許可番号 派13-304483、プライバシーマーク 17001531

所　在　地 〒151-0053 
東京都渋谷区代々木2-21-10　代々木パレス3F 

03-5302-6191 電話番号

1990年6月 設　　立

松林 龍一 代　表　者

70名 従業員数

1,000万円 資　本　金

8億600万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

IT業界デビューは、はじめの一歩。
大事なのはその先です。当社は研修
から着実に成長できる環境を整えて
長期キャリアを支えます。
■少人数での研修で一人ひとりに合
ったペースで　■資格取得支援（合否
に関係なく受験料や参考書籍代等を
全額負担）　■定期的な勉強会



諸　手　当

募集職種
（人数）

①管理部門（1名）　　　　　　　  ②営業（1名）
③営業事務（1名）　　　　　　  　④開発プログラマー（2名）
⑤カスタマーサクセス担当（1名）　⑥インフラエンジニア（1名）

勤　務　地 本社（東京都台東区上野）

勤務時間 平日9：30 ～ 18：30（休憩時間60分）
残業月平均10時間

休日・休暇 週休2日土日休み。夏季休暇、年末年始休暇、国民の祝日、その他特別休暇
有給休暇は6か月経過ごとに10日間付与（以降1年ごとに増加）

月給250,000円～ 500,000円　初任給はご経験や能力によって決定します。
※固定残業代20h分35,000円～ 69,000円含む。超過分は別途支給。給　　与

試用期間 3か月
期間中条件の変更はありません。

昇給・賞与 賞与：年1回
昇給：年1回　　※賞与・昇給ともに業績や評価による。

通勤手当、住宅手当、出張手当、残業手当、休日出勤手当、深夜残業手当

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、
資格取得費用補助（会社が推奨する資格取得費用負担の補助）

応募条件 特になし

－12－

何より仕事を面白いと感じながら働いて欲しいと考えていま
す。素直で真面目に取り組む姿勢があれば、周りも全力で
サポートしますので安心してください。

「通販の世界にどっぷりと浸かって、そこから社会を変えてい
く」ことに共感してくれる方と一緒に働けると嬉しいです。

募集情報

ITシステム会社と聞くと、ひたすらパソコンに向かって仕事をしている人がたくさんいるイメージを持つかもし
れませんが、当社はそんなことはなく、明るく和気あいあいとした雰囲気です。外国人スタッフも多く、多様
な価値観、個性を大切にしています。「どんなに優秀でも仕事ができるようになるまで3年はかかる」という考
えで、その人の可能性を信じて成長を見守ってくれる。そんな環境の中で、未経験で入社した社員がエンジ
ニアとして成長し、今では自社の製品、自分の仕事に誇りを持って働いています。

入社年次や階級に応じて研修を実施しています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／通信サービス業種

ブースNo.

8 エー・アール・システム株式会社

企業データ https://www.ar-system.co.jp

■事業内容
「通販基幹システムを通じて日本のものづくりを元気にする」
弊社は32年前に通販基幹システムの開発会社として生まれました。以降、今日まで600社
を超える企業様にご導入いただき流通を支えてきました。通信販売のメインがインターネ
ットに移行してから、通販の世界では次々と新しいソフトやアプリケーションが登場してい
ます。エー・アール・システムの開発陣は、技術だけでなく通販業務の詳細も知り尽く
し、かつコミュニケーションに長けたプロフェッショナルな集団です。受注から出荷まで
の一連の業務を基幹システムとしてパッケージ化し導入を進めています。

▼事業内容
ビジネスソフトウェア、システムの開発・提供、パッケージソフト開発・販売、OEMソフ
ト開発・販売、業務ソフト運用・指導、通信販売業務指導コンサルタント

所　在　地 〒110-0005 
東京都台東区上野7-12-13　協和ビル3階

03-5811-1864電話番号

1991年3月25日 設　　立

代表取締役　中村  恒彦代　表　者

24名従業員数

3,000万円資　本　金

非公開売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

1990年代の日本の通販の黎明期から
パッケージシステムを構築して参りま
した。成長市場の通販市場で一緒に
働きませんか？外国籍の社員も7名お
ります。若手比率も高く、多様性をど
んどん受け入れる会社です。

新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者



諸　手　当

募集職種
（人数）

①営業職（1名）
②開発エンジニア（5名）
③未経験エンジニア（5名）

勤　務　地 本社（東京都千代田区）またはクライアント先(東京都内近郊)

勤務時間 9：30 ～ 18：30（休憩時間12：00 ～ 13：00）
※残業時間　10時間／月平均

休日・休暇 ＜年間休日120日以上＞完全週休2日制(土日祝)、年末年始休暇、年次有給休暇、
慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇

月給①30万円※固定残業代72,000円含　②35万円～※固定残業代84,000円含　
③25万円～※固定残業代60,000円含／全て40時間相当分給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年2回
賞与：無し

資格手当（会社推奨のものは全額会社負担です）
通勤手当（月額上限2万円）

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、慶弔見舞金制度、
定期健康診断、通勤手当、社員紹介制度、リモート可能、など

応募条件 ■職歴：①③不問　②エンジニア職：何らかの開発経験をお持ちの方(言語不問)
■学歴：大学・専門卒以上

－13－

以下は営業職に求める人物像です。
●コミュニケーション能力が高く、チームで成果を出せる方
●課題や問題などに対し、論理的に思考し、正解を導き出
せる方
●自らの考えに基づき、行動できる自発的な方
●市場を一緒に開拓する意志がある主体的かつハングリー
な方

募集情報

企業理念　全ての社員が成長をするために
良い組織風土が築かれて、共通の目標達成に向け全社員が一体となって立ち向かって行ける企業DNA
お客様に喜んでいただきながら、社会貢献し続け誠心誠意、プロな人材・組織と豊富なサポートを提供人々
の暮らしを豊かに社会、困っている人を助けたい

●新入社員研修：社内ルールや仕事の進め方、業務に必要
　なスキル習得など、早く当社の環境に慣れ、能力を発揮
　しいただくための研修を実施します。
●メンター制度：先輩社員が「メンター」として業務に関
　することはもちろん、疑問や悩み不安などを一緒に解決
　するサポートをします。
その他、資格取得支援（費用負担補助等）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

9 株式会社エスラボ

企業データ https://slabcorp.co.jp/

■事業内容
先進的なIT技術を用いたソフトウェア開発を中心に、幅広い事業展開を行っております。
当社の強みは、高度な技術力と柔軟性にあり、最新の技術トレンドに常に目を向けて積
極的に取り入れ、お客様のニーズに合わせて柔軟に対応し、新たな価値を創造するよう
にサポートしております。また、弊社ではエンジニアの教育にも力を入れております。未
経験者でも最短2ヶ月以内でエンジニアデビューが可能です。その理由は、濃密で充実
した独自研修『sLab College』があるから。勉強の入口からスキルアップまでカバーする内
容で、プログラミング言語「Java」の基礎知識はもちろん、開発の全体像を理解できる実
践レベルのノウハウもイチからじっくり丁寧に教えています。2017年に始まった研修制度
ですが、すでにフリーター・スーパーマーケット店員・営業職など、異業種から転職して
きた40～50名のメンバーが、未経験からのエンジニアデビューを実現しています。

所　在　地 〒101-0032
東京都千代田区岩本町2丁目15-8  MAS三田ビル5F

03-6280-5918電話番号

2016年設　　立

中山 裕輝代　表　者

80名従業員数

2,000万円資　本　金

2億5,000万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

「エンジニアとして手に職を付けたい」
「安定した仕事で将来の見通しを立て
たい」そんな想いを今こそ当社で叶え
ませんか？職歴、国籍関係なし、ス
クールに通った実績も必要なし。学
ぶ意欲や前向きな気持ちがあれば、
未経験からエンジニアデビューが可
能です！

DX認定制度認定事業者 TOKYO働き方宣言



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システム運用管理（5名）
②ITサポートデスク（5名）
③システム開発（5名）

勤　務　地 本社：東京都千代田区大手町2-1-1　大手町野村ビル20階
※将来的にプロジェクト先での業務の可能性あり　※引越しを伴う転勤なし

勤務時間 9：00 ～ 17：45 ※プロジェクト配属後はプロジェクト先の勤務時間に準ずる　
※土日勤務の場合、振替休日が適応されます

休日・休暇 年間休日数　124日／土日祝、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇、
忌引き休暇、産前産後休暇、育児休暇、裁判員休暇 など

【中途】200,000円～　※下限値　※年齢、ご経験、スキルを考慮
【新卒】①190,000円～　②180,000円～　③195,000円～　※下限値給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月、12月）※前年度実績　計3ヵ月分

残業手当（1分単位で支給）、資格手当（毎月支給）、役職手当、家族手当、
通勤手当（月額上限3万円）、夜間勤務手当

福利厚生 社会保険完備、誕生日祝金、メンター制度、資格取得支援制度、年間表彰制度、
永年勤続表彰、引越支援制度、研修制度、人財育成室、退職金制度 など

応募条件 ■学歴：高校卒業以上（文理問わず）　
■職歴：不問

－14－

・IT業界のエンジニアとして共に成長していきたい方
・企業理念「誠実」に共感をいただける方
※スキルは問いません。IT業界で成長したい熱意ある方を
お迎えいたします

募集情報

【IT未経験者大歓迎！！　説明担当者もIT未経験入社の元エンジニア！】
創立29年。企業理念である誠実を第一に成長してきた当社。当社の強みは研修制度とフォロー制度。ビジ
ネスマナー研修をはじめ、IT基礎研修や資格取得研修等 個々にあった研修を準備。入社後も担当営業や
メンター制度からの手厚いフォロー。開発言語研修や管理職研修など入社後も様々な研修を受講すること
が可能です。

■メンター制度：新しい環境に対して公私含めたフォローを
実施
■担当営業フォロー ：業務習得状況等、月に1度の面談で不
安を軽減
■人財育成室：将来的なステップアップを含めたキャリア支
援を実施

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア／ハードウェア／通信サービス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

10 エヌエスイー株式会社

企業データ https://www.nse-jp.co.jp/

■事業内容
NSEはその名のとおり、Network System 及びSystem Engineeringの提供をしておりま
す。 単にシステムの提供に留まらず、企業のビジネススタイルやニーズを基に、一歩先の
サービスを提供していきます。
■システム運用
金融、官公庁を中心に汎用機またはサーバシステムの運用保守・管理を実施
■ヘルプデスク
業務向けシステムに対する問い合わせサポートを実施
業務で使用するPC・タブレット端末等のキッティング業務を実施
■システム開発
Java言語を中心に様々な開発言語を用いた業務システムの開発を実施
ネットワーク、サーバ構築等のインフラ開発を実施

所　在　地 〒100-0004
東京都千代田区大手町2-1-1　大手町野村ビル20階

03-3242-8881電話番号

1994年8月 設　　立

代表取締役　澄川 則夫代　表　者

260名従業員数

1億円資　本　金

18億5,000万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

◎創立30周年へ向け、業務拡大に伴
う採用強化中！！◎金融、官公庁を中
心に業務システムの運用から開発ま
で幅広いエンジニアを募集！◎ITスキ
ル不問。人柄重視の採用！！◎個々の
スキルに応じた研修を用意。未経験
からITエンジニアが目指せます！！



諸　手　当

募集職種
（人数）

①PHPエンジニア（2名）　　　　②WEBデザイナー（3名）
③WEBマーケティング（1名）　　④メディアコンテンツ企画（5名）
⑤マーケティングセールス（3名）

勤　務　地 MS-Japan東京本社（東京都千代田区）

勤務時間 フレックスタイム制（コアタイム11：00-15：00
フレキシブルタイム8：00 ～ 11：00、15：00 ～ 22：00 ）月残業時間10 ～ 20h程度

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏季休暇
有給休暇、慶弔休暇、産休、育休。年間休日：123日～

【月給】27万円～ 30万円／基準内給与＋固定残業代（時間外労働の有無に限らず、
　　　45時間分7.5万円～ 8.5万円）

【年収】400 ～ 450万円
給　　与

試用期間 3ヶ月、状況に応じて6ヶ月
試用期間中、条件に変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（4月、10月）

家族手当、 時間外手当、通勤手当（月額上限5万円）
その他決算賞与、各種奨励金、報奨金などの特別手当があります。

福利厚生 企業型確定拠出年金制度（401K）、Benefit Station、社員持株会

応募条件 社会人経験1年以上、プログラミング経験3年以上、PHPを用いた開発経験がある方
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・自発的に考えて動くことが出来る方
・新しい事や変化する事への挑戦を楽しめる方
・「なぜ」「どうして」を追い求めるのが好きな方
・目標に向かってポジティブに取り組める方
・周りとコミュニケーションを取りながらプロジェクト開発を進
めることができる方
・大規模自社サービスでPDCAを回しながら開発を行いたい方

募集情報

私たちは、創業から「士業・管理部門」に特化した人材紹介を行っており、経営管理という領域で圧倒的なシ
ェアを誇っています。そこから得たデータを活用して、当社が世の中に提供するのは、あらゆる「人」・「情
報」・「サービス」を網羅した経営管理のトータルプラットフォーム。
世界一の経営管理プラットフォームを構築することで、場所や時間に捉われることなく、より効率的に、より
効果的に経営活動が行える世界を実現します。

OJT中心に実施いたします

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／戦略・会計・人事系コンサル
人材ビジネス

業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

11 株式会社MS-Japan

企業データ https://company.jmsc.co.jp/

■事業内容
◎管理部門・士業の総合転職サービス「MS Career」について
管理部門・士業に特化し、求人検索・スカウト・エージェント（人材紹介）の3サービスを
まとめて使用または選択して使用できます。人材紹介事業で培ったネットワークとノウハ
ウを活かして、独自の検索項目や特集で攻めの採用を行う企業とキャリアアップを目指す
求職者をマッチングします。

◎管理部門と士業のためのビジネスメディア「Manegy」について
ビジネスメディアとしての経営に役立つ情報提供はもちろん、toB向け各種サービスの比
較検討が可能なサイト（Manegy to B）も2020年8月より展開し順調に拡大中です。2017年
の立上げ後、現在では前年同月比170.6％の243万PVのという伸長率を誇っており、管理
部門と士業の方々がに日常の業務の中で当社のサービスを活用してもらうことにより、人
材事業との相乗効果も生み出しています。

所　在　地 〒102-0071
東京都千代田区富士見2-10-2　飯田橋グラン・ブルーム4F

03-3239-7373電話番号

1990年4月26日 設　　立

代表取締役会長兼社長CEO　有本 隆浩代　表　者

180名従業員数

5億8,700万円資　本　金

42億9,000万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

創業30年を超える管理部門・士業領
域のリーディングカンパニーです。人
材サービスを通じて蓄積したユーザ
ーデータや顧客情報を活用して、企
業の経営管理領域に専門特化した国
内最大級のビジネスメディア・ビジ
ネスマッチングプラットフォームを展
開しています。



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（5名）
②インフラエンジニア（5名）

勤　務　地 東中野本社

勤務時間 9：15～17：30（昼休憩12：00 ～ 13：00）
テレワーク及びフレックスタイム制度あり（コアタイム10：00 ～ 15：00）

休日・休暇 完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始、年次有給休暇（14 ～ 20日）、
アニバーサリー休暇、リフレッシュ休暇、ボランティア休暇、等

［基本賃金］214,000円～ 412,000円給　　与

試用期間 6か月
試用期間であっても雇用条件に変更はありません

昇給・賞与 昇給年1回
賞与年2回（夏・冬）

通勤交通費、時間外勤務手当、在宅勤務手当

福利厚生 財形貯蓄、確定拠出年金、育児休業制度、介護休業制度、クラブ活動

応募条件 ・システム保守、運用の経験者 ・2024年3月卒業見込みの方（専門・短大・高専以上）　
・第2新卒の方（卒業後3年以内／就業経験問わず） ※全学部全学科対象
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IT/ICT技術、および保守運用に高い関心がある方
ICT技術を学び続け、エキスパートへ成長したい想いがある方
お客様に寄り添い、支える・守る仕事に携わりたい方
コミュニケーション、チームワークを大切にしたい方

募集情報

MKIグループとしての総合力を発揮し、事業の安定化・盤石化を図るICTプロ集団
業務の品質を高めることを目的に、人材力における他社との差別化を図る
自分の居場所を意識し、理想のキャリアパスを描ける環境で挑戦できる

教育係によるOJT、技術系スキル研修、昇格時研修、外部
研修、キャリアセミナーなど
資格取得奨励金制度あり

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

12 MKIテクノロジーズ株式会社

企業データ https://www.mkitec.co.jp/

■事業内容
エンドユーザー向けITヘルプデスク・コンタクトセンター業務を推進する「テクニカルアシ
スタンスセンター」、バックオフィス業務の標準化・最適化・サービス化・自動化を実現
する「シェアードサービス」、システムの運用保守工程から次の時代に向けたDX/CXをつく
り出す「サービスデスク」、最適なICTプラットフォームの提供を目指す「アカウントサービ
ス」という四つの軸で事業を展開しています。

所　在　地 〒164-0003
東京都中野区東中野2-7-14

03-3227-5711電話番号

1987年（昭和62年）7月1日設　　立

代表取締役社長　上杉 繁夫代　表　者

454名（2023年3月末現在）従業員数

4,800万円資　本　金

84.0億円（2022年3月期）売　上　高

多様化するICT時代と向き合うプロフ
ェッショナル集団として、企業システ
ムの開発、導入、保守・運用および
企業ICTインフラの構築、施工、保
守・運用とお客様のシステムを支えて
います。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①プログラマー／ SE補（2名）
②Webデザイナー／コーダー（1名）
③一般事務／営業補助（1名）

勤　務　地 秋葉原本社内：東京都千代田区神田和泉町1-1-14　PACIFICビル6F
派遣や客先常駐はありません。

勤務時間 9：15 ～ 18：00（内休憩60分、実働7時間45分）
※残業時間　20～30時間／月

休日・休暇 土曜、日曜、祝休日（完全週休2日制）
他、夏季、年末年始、年次有給、出産、育児、介護など（年間休日124日）

年俸制　月222,212 ～ 359,117円（みなし残業代40H53,760 ～ 86,880円含）
※経験に応じて試算／年2,666,544 ～ 4,309,404円給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の雇用条件の変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回（1月）
賞与：年1回※決算賞与のため会社業績によりますが、設立以来毎年連続支給中です！

住宅手当、赴任手当、近隣住宅手当、家族手当（いずれも支給条件有）、役職手当、
資格手当、通勤手当など

福利厚生 関東ITソフトウェア健康保険組合、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金共済、
社員団体保険、退職金制度、各種慶弔金制度

応募条件 ■学歴：専門学校卒以上※未経験の場合は①理系の方／②美術・芸術系の方／
③大学卒以上が望ましいです。■職歴：不問　■資格：不問
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当社が重視しているのは、自ら成長しようという意欲のある
方。同じことを伝えても、受け手のやる気次第で進歩の度合
いは異なります。一緒に仕事をすることで、会社と共に成長
して行ける方、縦横のつながりを大切に出来る方を歓迎しま
す！

募集情報

完全受託開発（オーダーメイド）なので、派遣や客先常駐は一切ありません。
Webデザイナー、SE ／プログラマー、ネットワークエンジニア達全社員が、秋葉原の本社内で意見を出し合
いながら、クライアントのご要望を実現させるめにゼロからコンテンツを作り上げています。

■研修制度有◎社会人スキル…階層・個々人のスキルや課
題に合わせ、外部研修機関（ラーニングエージェンシー、
SMBCコンサルティング）のセミナーを会社負担で受講して頂
きます。◎技術…個人のレベルに沿ったOJTが中心ですが、
外部のセミナーに参加して頂くこともあります。■自己啓発支
援制度有　■資格取得支援制度有

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

13 株式会社オールフォーエスピー

企業データ https://www.allforsp.co.jp

■事業内容
Webサイトのデザインからシステム開発、ネットワークの設計・サーバ構築、セキュリテ
ィ維持まで、インターネットに関する全てのご要望にワンストップでお応えできる体制を
整備しています。
・Webアプリケーション設計／開発
・ホームページ／ Webコンテンツの企画・デザイン・設計・制作、運用
・ネットワーク設計・構築
・サーバー／クラウド設定、セキュリティレベル維持

所　在　地 〒101-0024
東京都千代田区神田和泉町1-1-14  PACIFICビル

03-5822-3781電話番号

平成15年9月 設　　立

代表取締役　池尾 巖代　表　者

37名従業員数

2,382万円資　本　金

5億2,145万9,871円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

千代田区（秋葉原）に本社を構える、
インターネットに関するあらゆるサー
ビスをワンストップで提供している

【Web系ソフトウェア】会社です。お客
様へのヒヤリングからデザイン、開
発、ネットワークまで全分野を手掛け
ており、上流から全工程に携わること
が可能です！



諸　手　当

募集職種
（人数）

①提案営業職（1名）　　　　　　  ②Webディレクター（1名）
③テクニカルヘルプデスク（1名）　④社内SE（1名）
⑤新卒採用（総合職）（3名）

勤　務　地 本社（東京都千代田区丸の内3-3-1　新東京ビル）
※横浜スカイビルに直営の試験センターあり

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩時間 60分） 
※テクニカルヘルプデスク等部署によりシフト勤務有り※残業時間　10時間／月平均

休日・休暇 土日祝、年末年始（12/29 ～ 1/4）、有給休暇（時間休取得可）、慶弔休暇、産休、
育休（男性も可）、10年勤続特別休暇（年間休日:121日）

①～④月給24万円～ 40万円（基本給221,000 ～ 338,000円）
⑤月給20.5万円～（基本給189,000円～）共に固定残業手当含給　　与

試用期間 3か月
試用期間中の条件変更なし。パフォーマンスにより3か月の延長あり。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月、12月）

通勤手当（月額上限5万円）、職務手当、時間外手当・休日・深夜割増

福利厚生
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、
退職金制度（勤務年数等条件あり）、慶弔金、関東ITソフトウェア健保の福利厚生施設の
利用可

応募条件 ①～④仕事内容に関連する何らかのご経験をお持ちの方。
⑤大学・専門学校で情報系の勉強をされた方、IT系資格やMOSをお持ちの方。

－18－

何事にも前向きに取り組み、マルチタスクの仕事に抵抗の
ない方／柔軟に物事を考え、率先して行動できる方／資格
大好き、IT大好き／キャリアアップに関心の高い方／周囲を
巻き込んで、チームワークを大切に行動できる方

募集情報

人生100年時代、「IT人材の必要性」が叫ばれる中「リスキリング」が注目されています。当社は、1997年にマ
イクロソフトオフィススペシャリスト（MOS）の試験配信を国内で開始し、日本のITスキルを、働く人のスキルア
ップを支援する事業を展開してきました。試験主催団体の委託を受けて運営する試験だけでなく、「VBAエキ
スパート」「ビジネス統計スペシャリスト」など新たな資格を創り出し、世に問うてきました。これからの時代に
必要なスキルは何か？私たちと一緒に考えてみませんか。

入社時導入研修にて、社内各部署の業務内容や仕事の進め
方、業務に応じて必要となるスキルやステークホルダーとの
関係性など仕事を始める上で必要となる全体感を掴んでい
ただく研修を行います。また、若手に関しては1年間メンタ
ーがつきますので、業務だけでなく諸々仕事に慣れていた
だくために必要なサポートを行います。この他、マネージャ
ー研修や業務に必要となる研修を実施します。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／専門サービス／教育業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

14 株式会社オデッセイコミュニケーションズ

企業データ https://www.odyssey-com.co.jp

■事業内容
累計受験者数490万人を超える「Microsoft Office Specialist（MOS）」をはじめ「VBAエキス
パート」「ビジネス統計スペシャリスト」「令和のマナー検定」等の就職活動やビジネスで使
える約20種類の資格の実施・運営やスキルチェック・教材作成などの教育サービスを展
開する教育コンテンツ企業です。コンピュータを使った資格試験の実施・運営をはじめ、
法人企業や教育機関へ向けて試験を活用いただくための提案営業、受験者数を増やすた
めのデジタルマーケティング、BtoBのリード獲得等、顧客開拓から試験運営・受験後の
フォロー迄一気通貫に業務を展開しています。受験者数は増加しており企業収益も安定し
ていますが、今後さらなる成長を目指し、新しい資格の開発や試験対策用教育コンテン
ツ開発など新規事業展開も積極的に行う予定です。（1）コンピュータを使った資格試験の
実施・運営（2）人材育成関連事業（3）直営試験会場運営（4）物販事業（資格試験対策書籍
等の販売）

所　在　地 〒100-0005　
東京都千代田区丸の内3-3-1　新東京ビルB1

03-5293-1888電話番号

1996年2月 設　　立

出張  勝也代　表　者

58名（派遣社員含む）従業員数

2,700万円資　本　金

非公開売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

累計受験者数490万人の「マイクロソ
フト オフィス スペシャリスト（MOS）」
をはじめ「ビジネス統計スペシャリス
ト」、「VBAエキスパート」などキャリア
のきっかけとなる資格をCBTで配信、
働く人のリスキリングを応援する教育
コンテンツ企業です！



諸　手　当

募集職種
（人数）

システムエンジニア（6名）
プロジェクトリーダー（2名）
プロジェクトマネージャー（1名）

勤　務　地 各就業先、本社（東京都千代田区紀尾井町4-1　新紀尾井町ビル3F）
◎就業先によりフルリモートの可能性もあります。◎転勤はありません。

勤務時間 9：30 ～ 18：00（実働7.5時間）
※就業先によって異なります。

休日・休暇 年間休日124日、完全週休2日制（土・日）、有給休暇、年末年始、夏季休暇、
産前産後休暇＆育児休暇(取得・復職実績あり)　5日以上の連続休暇の取得可能

【未経験の方】月給24万円以上（月20時間分39,667円の固定残業代を含む）＋
賞与年2回【経験者の方】単価連動型給与給　　与

試用期間 3ヶ月
期間中の給与・待遇に変更はありません。

昇給・賞与 ■昇給：未経験の方…3月、9月 ※社内規定あり／経験者の方…単価連動型給与規定
による　■賞与：年2回（8月、2月）※正社員のみ

扶養手当、時間外手当、出張手当、結婚祝い金、退職金制度
※社内規定有

福利厚生 社会保険完備(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険)、退職金制度あり、副業OK　
※社内規定有

応募条件 未経験の方、経験者の方どちらも歓迎
※社会人経験1年以上

－19－

・お客様や同僚に対して正直で誠実な対応ができる方
・チームワークや協調性に優れ、周囲の人々と協力して物事
を進めることができる方
・主体性と向上心を持っており、自ら目標を設定し、達成に
向けて努力することができる方
・チャレンジ精神に溢れ、新しいことに挑戦することを恐れ
ない方

募集情報

創業から30年間、主に販売促進事業で多数のエンドクライアントと事業併走してきた当社。豊富なエンドクラ
イアントからの要望を受け、新領域であるIT事業に参画致しました。
案件の全面開示や単価連動型給与など、IT会社ではないからこそ行える大胆な施策で、どこよりも透明でどこ
よりも手厚いサポートをご提案します。

●新入社員オリエンテーション：社内ルールや組織の構成
など、早く環境に慣れ能力を発揮して頂く為の研修を実施し
ます。●定期面談：あなたの希望や要望をお伺いする定期面
談を実施しています。これまでのことやこれからのことなど
気軽にご相談ください。●資格取得支援：「この業務を行い
たい」という気持ちを応援します。書籍や授業料などを適宜
補填致します。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／人材ビジネス／メディア・広告業種 経験者 未経験者

ブースNo.

15 株式会社ガイアコミュニケーションズ

企業データ https://gaia-ad.co.jp/

■事業内容
クライアントサポート企業として、主に販売促進、PR活動領域にて支援をさせて頂いてお
りました。近年はBPO系のアウトソーシングにも着手しております。官公庁系の人材サポ
ートやメーカー様のPR活動補助、SNSやSEOなどのネットワーク広告事業などでのWEBプ
ロモーションなどを行い、事業運営・集客・認知拡大に取り組んでおります。
＜事業内容＞
・店舗での年間を通したキャンペーンの企画・運営
・各種イベント、展示会の企画・運営
・セールススタッフによるキャンペーン展開
・SNS運用
・SEO対策
・クライアント自社システム保守開発

所　在　地 〒102-0094
東京都千代田区紀尾井町4-1　新紀尾井町ビル3F

03-6862-6811電話番号

1992年11月27日 設　　立

栗原 弘樹代　表　者

社員数85名※2022年12月現在従業員数

5,000万円資　本　金

36億2,000万円（2022年2月期）売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

約30年に渡り、販売促進事業でクラ
イアントのニーズにお応えしてきた当
社。近年、クライアントからのより深
い要望により、システム開発領域にも
取り組んでいくことになりました。一
緒にこれからの新しい社会を創ってい
きましょう！



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（新卒）（50名）　②スタッフ（新卒）（若干名）
③営業（新卒）（若干名）　　　　　　　④システムエンジニア（経験者）（若干名）
⑤スタッフ（経験者）（若干名）　　　　⑥営業（経験者）（若干名）

勤　務　地 本社（東京都 世田谷区）
テレワーク有り（テレワーク率7割を目指し、テレワークを推奨しております。）

勤務時間 9：00 ～ 17：30（実働7.5H）平均残業時間23.9H（1日１.0H程度）
※フレックスタイム制度あり（コアタイム 10：30 ～ 15：30）

休日・休暇 完全週休2日制(土、日)、祝日、連続休暇、有給休暇（年間20日）、時間単位有給 など　
※2023年度 休日数129日

大学院卒：233,000円
大学卒：220,000円
専門卒：206,000円

給　　与

試用期間 6ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月、12月）

役職手当、扶養手当、通勤手当、勤務手当、テレワーク手当、時間外勤務手当、
休日・深夜割増 など

福利厚生 【保険】健康保険、厚生年金保険、雇用保険、【部活動】サッカー、ダーツ 他
【労災保険制度】産休、育児介護休業制度、家賃補助制度、テレワーク制度 他

応募条件 新卒：24卒の専門学校生、大学生、大学院生
経験者：④JavaまたはC#での開発経験⑥IT業界での営業またはエンジニア経験

－20－

IT および IT業界に興味があり、前向きに業務に取り組める方
※当社では長く働いてスキルを身に着けてもらいたいため、
入社時点でのIT経験は不問です。

募集情報

創立1965年。当社は、ITで社会インフラを支える情報システム企業です。
身近な例として…鉄道のICカードに関するシステム、インターネット経由での列車座席予約システム、駅構内
や列車内の広告を管理するシステム など…
活躍のフィールドは多岐にわたります。
手厚い研修と先輩のフォローで、1人前のシステムエンジニアになれます。

入社前研修、新入社員研修（6ヶ月）、フォローアップ研修、
階層別研修、ビジネス・スキルアップ研修、アドバイザー
制度など

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

16 キーウェアソリューションズ株式会社

企業データ https://www.keyware.co.jp/

■事業内容
1．システム開発事業
・アプリケーションシステムの構築に関する業務
・インフラ関連のシステム開発に関する業務
　（対象分野：金融、流通、製造、通信、運輸、報道、官公庁、医療、サービス業、
　ネットワーク管理、システム監視、通信制御、インターフェイス制御　等）

2． 総合ITサービス事業
・システムインテグレーション業務
・サポート・サービス業務（構築・導入・運用・保守・教育）
・販売業務（ハード、システム、パッケージソフト、サプライ）
・パッケージ業務（自社開発製品・販売業務）

所　在　地 〒156-8588
東京都世田谷区上北沢5-37-18

03-3290-1111電話番号

1965年5月10日 設　　立

三田 昌弘代　表　者

707名従業員数

17億3,700万円資　本　金

122億5,500万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

私たちの活躍フィールドは、官公庁、
通信、金融、医療、流通、製造、宇
宙開発分野など多岐にわたります。
社会インフラを支えるシステムの構築
から暮らしに役立つサービスの提供
までIT技術と豊かな発想で安心・安
全・便利な社会の発展に貢献してい
ます。

くるみん



諸　手　当

募集職種
（人数）

①ファームウェア／アプリ開発者（5名）　②通信・基盤（5名）
③クラウド技術者（5名）　　　　　　　　④AI ／画像処理技術者（5名） 
⑤アルゴリズム開発者（5名）                 　  ⑥社内SE ／セキュリティ（5名） 

勤　務　地 下丸子本社（東京都大田区）

勤務時間 8：30～ 17：00　時期により30分程度の前倒し期間有　休憩時間1時間
年間総実労働時間は1720時間（2020年平均）

休日・休暇 完全週休2日制（原則土日）、祝日、慶弔休暇、年末年始、夏期休暇（年間休日125日）
年次有給休暇（20日、初年度は入社月による）有休取得率90%以上

年収 400万円～1,000万円
時間外手当は別途支給します（管理監督者として採用の場合は除く）。給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年2回（6月・12月）

交通費全額支給 
時間外手当全額支給

福利厚生 社会保険完備、退職金制度、企業年金、財形貯蓄、社員持株会、共済会、教育制度、
育児に関する短時間勤務、保養所・スポーツ施設、各種社内イベント

応募条件 必須要件■職歴・経験：各技術分野における、大学卒業以上の知識・スキル・経験、
または各事業分野における、研究・開発経験をお持ちの方　■学歴：高校卒業以上

－21－

まだ見ぬ世界への挑戦をし続ける人

募集情報

長年培ってきた光学技術に加え、映像解析技術、ネットワーク技術やクラウド技術など情報技術を基軸に、
従来事業からデジタル社会を支える事業へと大きくフィールドを広げています。例えばネットワークカメラの顔
認証によるセキュリティ向上といった映像ソリューション、クラウドを活用した混雑検知サービスなど、情報技
術を活用した新たな価値を世の中に提供しています。
あなたの技術で、私たちと一緒に、社会に新しい未来を描きませんか？

配属部門におけるOJT含む各種研修の他、各技術領域にお
けるスキル別・階層別の研修制度があります。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

半導体・電子・電気・精密メーカー業種 経験者

ブースNo.

17 キヤノン株式会社

企業データ https://global.canon/ja/

■事業内容
当社は、「IMAGING」技術をベースに独自で新しい技術を生み出し、進化させ、
その時代に受け入れられる価値ある製品を多岐にわたって世の中に送り出しています。
また、キヤノンでは「多角化」を戦略とし、キヤノンの扱う製品群は拡大しています。
製品群は大きく4つの事業領域（プリンティング・イメージング・メディカル・
インダストリアルその他）から構成されています。
■プリンティングビジネスユニット（オフィス向け複合機、レーザー・インク
ジェットプリンター等）■イメージングビジネスユニット（レンズ交換式デジタル
カメラ、コンパクトデジタルカメラ、ネットワークカメラ等）■メディカルビジネス
ユニット（CT、超音波診断装置、MRI、眼科機器等）■インダストリアルその他
ビジネスユニット（半導体・FPD露光装置、有機ELディスプレイ製造装置等）
上記ユニットにおける研究開発、製造

所　在　地 〒146-8501
 東京都大田区下丸子3丁目30番2号

03-3758-2111電話番号

1937年8月10日 設　　立

代表取締役会長兼社長　御手洗  冨士夫代　表　者

単独24,717名、連結180,775名従業員数

1,747億6,200万円資　本　金

単独1兆7,398億2,700万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

「世界一の製品づくり」にこだわり、技
術優先で最先端の開発に取り組み、
多くの“世界初”を生み出してきまし
た。カメラやプリンターの印象が強
い当社ですが、半導体やフラットパ
ネルディスプレイ、医療機器等の分
野にも挑戦し、新たな価値の創造を
目指しています！

DX認定制度認定事業者 くるみん えるぼし



諸　手　当

募集職種
（人数）

①初級AWSインフラエンジニア（5名）
②本社事務職（2名）

勤　務　地 ①東京本社もしくは東京都内のクライアント先、リモートワーク時は自宅
②東京本社

勤務時間 ①②9：00 ～ 18：00（休憩60分）※①プロジェクトにより勤務時間が変動する場合有
※所定時間外労働①月およそ30時間程度②月およそ20時間程度

休日・休暇
①週休2日制②完全週休2日制①②年間休日120日以上、年末年始休暇、
特別休暇（慶弔休暇、最長連続5日間）、産前産後・育児休暇（取得実績あり）
年次有給休暇

①月給24万～ 50万円（固定残業代63,000円～　45時間分含）
②月給22万～ 40万円（固定残業代42,000円～　30時間分含）給　　与

試用期間 3か月間。試用期間中は特別休暇は付与されません。それ以外の労働条件に変更は
ありません。期間は状況に応じて本人合意の上で短縮及び延長する可能性があります。

昇給・賞与 昇給：年1回改定のタイミングあり、在籍満1年以上が対象

①通勤手当、役職手当、管理手当、開発手当
②通勤手当、役職手当、管理手当

福利厚生 社会保険完備（健康／労災／雇用／厚生年金）、資格取得支援制度、社員紹介奨励制度、
時短勤務制度、社内勉強会、社内イベント（忘年会、歓迎会、社員旅行など）

応募条件 ①AWSに興味があり、AWSに関する勉強をしている方（経験不問・24卒見込者可・学歴不問）
②事務職として色々な業務に携わりたい方。実務未経験者可
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①②共通
主体的な仕事への取り組み、新たなチャレンジへの精神、
業務への当事者意識、自律的な学習能力、そして高い成長
意欲を持つ方を求めています。さらに、明るく元気な対人対
応も重視します。一緒に成長しましょう！

募集情報

協栄情報は、10年以上の歴史を持ち、AWSパートナー企業として200を超える認定資格を取得しています。
社員の意見を尊重し、チャレンジしたい新しい技術や参加したいプロジェクトへの希望を最大限に考慮しま
す。また、社員が希望と根拠を示せば、それをアピールし続けることができます。エンジニアのスキルアップ
につながる社内講習会や技術ブログなどの仕組みも整っています。

①入社時研修（およそ1 ～ 2か月程度）、OJT
課題を決めて実際にハンズオンでその課題解決に向けて試
行錯誤するものや、プロジェクトに入っている先輩の手伝い
を通じてより実務に近い業務の流れを体験していただきま
す。
②OJT：実務未経験でも大丈夫！OJT研修で徐々に実務経験
を積んでいっていただきます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット
通信サービス

業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

18 株式会社協栄情報

企業データ https://www.cp-info.co.jp/

■事業内容
ソフトウェアの設計･開発・検証・評価
パッケージ開発、導入、保守および販売
銀行ソリューション、コンサルティング（T-24/Flexcube）
クラウドコンピューティング（AWS/AlibabaCloud）を活用したシステム企画・開発及び運
用など

所　在　地 〒104-0033
東京都中央区新川1-28-24　東京ダイヤビル4号館5F

03-6661-9858電話番号

2011年3月14日 設　　立

代表取締役　馮 海軍代　表　者

228名従業員数

1億円資　本　金

30億1,000万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

★外国籍の方積極採用中のグローバ
ル企業（外国籍の方の方が多いで
す）！★勉強会や講習会、技術ブログ
など技術を吸収・発信できる場があ
ります！★10年後に100億円企業到達
を目指します！★役職者とも気軽に話
せる、風通しが良い会社です！
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①営業系SE（数名）
②製造系SE（数名）

勤　務　地 ・東京羽村事業所（東京都羽村市緑ヶ丘三丁目6番1号）
・東京青梅工場（東京都青梅市小曽木三丁目1778）

勤務時間 8：00～16：45（所定労働時間 7時間45分／日）
※残業時間：20時間／月平均

休日・休暇
年間休日124日、週休2日制、祝日、
GW・夏期・年末年始休暇、
年次有給休暇（年休5日連続取得制度・リフレッシュ休暇、多目的休暇制度等）ほか

経験、能力等を勘案して決定します。
（参考：2022年度初任給実績）
修士了：255,000円　大学卒：231,000円

給　　与

試用期間 3か月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月、12月）

通勤手当（上限162,000円／月まで）、都市勤務者住宅補助手当、
家族支援手当、営業所手当、在宅勤務手当、時間外手当、専門資格手当ほか

福利厚生
独身寮、家族帯同社宅、従業員持株制度、住宅融資制度、貸付金制度、
財形貯蓄、時間単位有給休暇制度、産前産後休暇・育児休憩、育児休職制度、
介護休職制度

応募条件 ■職歴：エンジニア経験（年数不問）
■学歴：大卒以上

・夢に向かって果敢にチャレンジし続けられる人
・素直な心、ひたむきさを持っている人
私たちとともに、この大きな志を持ったプロジェクトに取り組
んで頂けるチャレンジスピリッツを有した方のご応募をお待
ちしております。

募集情報

中途入社者で活躍されている方も多く、様々な経歴の社員が分け隔てなく、協力して進められる環境がありま
す。目的達成のために上司／部下の双方が納得するまで議論することができ、フラットで明るく、コミュニケ
ーションが深まり易い開放感のある職場です。

専門技術研修、IT基礎／ AI基礎教育など

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

半導体・電子・電気・精密メーカー業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

19 京セラ株式会社

企業データ https://www.kyocera.co.jp/

■事業内容
京セラは、ファインセラミックスを中心とする素材・部品メーカーとして1959年に京都で
設立し、以降、半導体部品、電子部品や携帯電話、太陽光発電システムなど、事業領域
を広げ、現在では、連結売上高2兆253億円を超えるグローバル企業へと成長し、世界30
カ国以上に約300のグループ会社を有しています。

所　在　地 〒612-8501 
京都府京都市伏見区竹田鳥羽殿町6 

075-604-3500 電話番号

1959年4月 設　　立

谷本 秀夫 代　表　者

81,209名（グループ合計） 従業員数

1,157億300万円 資　本　金

2兆253億3,200万円 売　上　高

京セラでは、今以上に新たな発想や
イノベーションが興る風土に高めてい
く事を目指し、営業・製造現場のメ
ンバーと協力し部門横断的なプロジェ
クトに参画することで、デジタル化の
効果による業績への貢献および、会
社の風土変革に取り組んでいます。

くるみん

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①インフラエンジニア（5名）
②開発エンジニア（5名）

勤　務　地 ■本社／東京都中央区八丁堀1-10-7　TMG八丁堀ビル10F
◎プロジェクト先は、東京（主に23区内）

勤務時間 10：00～19：00（所定労働時間8時間／休憩60分）
※プロジェクトによって異なる場合があります。

休日・休暇 年間休日120日以上。完全週休2日制（土・日）
※シフト業務を除く、年末年始・夏季休暇、有給休暇（1時間単位で取得可能）、等

月給22万円以上＋各種手当
※上記は未経験者の下限月給です。これまでの経験などを考慮し優遇します。給　　与

試用期間 3ヵ月
試用期間中の条件の変更はございません。

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年1回

残業手当、休日出勤手当、深夜手当、出張手当、役職手当、家族手当、
オンラインコミュニケーション手当

福利厚生 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、交通費支給（上限：月31,429円）、
退職金制度、資格受験合格祝金制度、在宅勤務制度、各種祝い金制度、等

応募条件 32歳以下の方（例外事由3号イ：長期キャリア形成のため）【約80％が未経験スタート！】
コミュニケーションを活かしながら、長く活きる技術を身につけたい方

★☆意欲・人物重視の採用です☆★
特別な経験は一切必要ありません。意欲があればOK！
もちろん「ITに興味がある」が志望動機でもOK！

募集情報

＼ IT知識ゼロでも、実はこの仕事に向いているかも!? ／
5,000名育成の研修で、同世代と一緒に高め合おう！

『トレーニングワン』という1ヵ月間の研修を受講いただきま
す。5,000名以上の未経験者を育てた独自カリキュラムで、
92.5％の受講者が資格を取得しています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

20 CLINKS株式会社

企業データ https://www.clinks.jp/

■事業内容
■サーバー・ネットワークの設計構築・運用
■アプリケーション開発（Web・iPhone・Android・ゲームなど）
■ITアウトソーシング
■教育支援

所　在　地 〒104-0032 
東京都中央区八丁堀1-10-7　TMG八丁堀ビル10F

03-6262-8138 電話番号

2002年12月 設　　立

河原 浩介 代　表　者

1,013名 従業員数

1,000万円 資　本　金

54億円 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

CLINKSのコンセプトに賛同して入社
を希望するエンジニアは多く、社員
数、売上ともに年々急成長を続けて
います。コンピューターを介し、エン
ジニアも、お客様も笑顔に。そんな
思いのもと、CLINKSは日々成長を続
けています。

TOKYO働き方宣言



諸　手　当

募集職種
（人数）

システムエンジニア（3名）

勤　務　地 東京都内　※ご参画プロジェクトにより異なります
※転居・転勤を伴うプロジェクトへのアサインはございません

勤務時間 10：00 ～ 19：00（休憩時間12：00 ～ 13：00）
※ご参画プロジェクトにより異なります

休日・休暇 土日祝日、年次有給休暇、夏季休暇、年末休暇、産前産後休暇、特別休暇
年間休日（127日）

月額230,090 円～（固定残業代31,090 円～／ 20時間分含）給　　与

試用期間 6カ月。新卒未経験の場合、給与に変更あり。
月額200,685円（固定残業代27,125円／ 20時間分含）

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）　賞与：年2回（7月、12月）
※昨年度実績

通勤手当、資格手当、扶養手当、常駐手当、テレワーク手当、役職手当、出張手当

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、
契約フィットネスクラブ利用料半額負担、契約リゾート施設格安利用、等

応募条件 文理、職歴不問
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ケープロジェクトの仲間に期待する6つのマインド
・チャレンジ精神（変革する力、バイタリティ）
・チームワーク力（共感力、チーム志向）
・コミュニケーション力（論理的思考、伝える力）
・リーダーシップ力（周囲を巻き込む力、主導力）
・主体的行動力（自律的アクティビィティ、やりぬく力）
・ダイバーシティ（異文化受容力、語学力　個性）

募集情報

自分にあった新しい環境でチャレンジしていきませんか？
ケープロジェクトは案件を横断した技術の相談や、先輩からの講義など、IT技術を身に着ける、伸ばすチャン
スがある会社です。ご自身のスキルを伸ばしたり、身に着けた技術を後輩に伝えながら、定着させる機会を
作ることもできます。

●新入社員研修：社内ルールや仕事の進め方、業務に必要
なスキル習得など、早く当社の環境に慣れ、能力を発揮し
ていただくための研修を実施します。経験に応じて研修内容
が異なります。●メンター制度：特に若手人材に対して、先
輩社員が隔週で業務状況を聞いたり、社員同士のコミュニ
ケーションを円滑にできるよう支援したりしています。
他、資格取得支援、ビジネスコーチ研修、等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

21 株式会社ケープロジェクト

企業データ https://www.kproject.co.jp/

■事業内容
■システム開発：各種WEBシステムの構築、ホームページ制作や、WEBサービスの企画
提案、WEBマーケティング、運用支援などの業務支援の他、kintone,salesforce,awsとい
ったローコード系システム開発のパートナーシップ強化を進めております。
■技術者常駐サービス(S.E.S.)：主に金融や通信、大規模製造業といった社会的インフラ
を支える企業様向けの開発プロジェクトに参画しています。帰社日や社内研修制度がある
ため、いつでも会社の仲間と情報共有できます。※一般派遣許可番号　派13-306204
■サービスプロバイダー：勤怠管理システム、LINEスタンプ、自社企画サービスなどを
展開しています。

所　在　地 〒101-0021
東京都千代田区外神田3-14-3  福栄秋葉原ビル8階

03-3525-4178電話番号

1993年4月1日 設　　立

代表取締役　北原 岳代　表　者

59名(2023年4月現在) 従業員数

2,150万円資　本　金

5億6,000万円（2021年3月）売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

「感謝する、感謝される企業へ」を企
業理念として、私たちケープロジェク
トは2023年に創業30周年を迎えます。
これから先も、必要とされる会社、
楽しい会社、自由な会社、であること
を目指し、賛同いただける素晴らし
い仲間を募集しています。



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（SE）職（15名）
②ソリューション営業職（2名）

勤　務　地 ①本社（東京都文京区湯島）、東京23区 他　在宅勤務有
②本社（東京都文京区湯島）　在宅勤務有

勤務時間 8：30 ～ 17：30（実働8時間／ 1日）月平均残業時間：9.4時間
フレックスタイム制を採用しています。コアタイムは10：00 ～ 15：00です。

休日・休暇 土曜日、日曜日、国民の祝日（完全週休二日制）、年末年始、リフレッシュ休暇、
慶弔休暇、土曜振替休暇、有給休暇（初年度11日、最高20日間付与）

大学・院・専門4年制241,000円、専門3年制238,500円、
短大・高専・専門2年制236,000円（固定残業15.3h分25,600円含）、
中途別途相談

給　　与

試用期間 3か月。期間中は有給休暇付与無し。大学・院・専門4年制219,000円、
専門3年制216,500円、短大・高専・専門2年制214,000円。中途別途相談

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月、12月）…基本は4か月／年

役付手当、家族手当、外部資格手当（IT関連資格）等

福利厚生 社会保険【健康保険、厚生年金（企業年金）、労働保険、雇用保険、労災保険等】、
退職金、財形預金、持株会、資格取得制度、他

応募条件 【新卒】2024年3月卒業予定者（専門学校・高専以上）既卒可
【中途】既卒・第二新卒歓迎／ ITに関する基礎知識をお持ちの方②ソリューション営業の経験
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●情熱・熱意をもって本気で仕事に取り組んでいただける方
●コミュニケーション力、協調性を備え、リーダーシップのと
れる方
●ITやシステム開発に興味がある方
共にコムコを築く仲間を是非採用したいと考えております。

募集情報

コムコは働く人の未来を創る会社です。
コムコ株式会社は設立51年目のIT企業です。公共団体ならびに銀行や証券会社のニーズに応える業務システ
ムの開発を行っています。何といっても公共性が高い重要な仕事で、システムが無事稼働してお客様に喜ん
でいただけたときの達成感は、この仕事で本当に良かったと実感できる時です。次の仕事に向けてのモチベ
ーションもアップします。

新入社員教育、階層別研修、資格取得制度、その他（社内
外の研修等に参加、技術研修、個人情報、情報セキュリテ
ィマネジメント、メンタルヘルス教育、オンライン学習 等）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／通信サービス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

22 コムコ株式会社

企業データ https://comco.co.jp/

■事業内容
コムコはお客様の業務システムを提供して51年目のIT企業です。お客様から信頼を
得てこれからも成長し続けるソフトウエアメーカーです。
●パートナービジネス（金融：請負）：銀行・証券・生保・損保 総合オンライン
システム／ ATM（自動機）監視システム／通信制御システム
●公共システム：マンション管理組合向けWeb管理システム／防災モニタシステム

（音声リアル配信システム） ／温室効果ガス排出量調査集計システム／ 保健医療
衛生総合情報システム
●自社パッケージ：子ども家庭相談システム ／ 社協向け総合情報システム COMIIS ／
人事評価システム【特別区版】 ／音声ソリューション COMVoi ／ LGWAN愛犬登録
システム ドッグワン
●WEBソリューション：WEBサイト構築 ／ WEBサイト導入支援

所　在　地 〒113-0034
東京都文京区湯島3-24-11 湯島北東ビル

03-3837-4871電話番号

1973年3月17日 設　　立

橋本 有史代　表　者

250名従業員数

1億円資　本　金

27億7,962万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

コムコは働く人の未来を創る会社で
す。公共団体ならびに銀行や証券会
社のニーズに応えるシステムの開発
を行っているIT企業です。社員を大事
にする経営ですので長く働けます。
SE・営業職/完全週休二日制/月平均
残業時間：9.4時間/平均勤続年数：
16.3年
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諸　手　当

募集職種
（人数）

コンサルタント営業（1名）

勤　務　地 本社（東京都新宿区）

勤務時間 8：30～17：30（休憩時間12：00～13：00）
※残業時間　20時間/平均

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏季休暇、有給休暇、慶事休暇、産休、育休
（年間休日：124日）

月給180,000円～250,000円　※固定残業代25時間分40,000～50,000円含む
初任給はご経験や能力を基に決定します。給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（6月）
賞与：年2回（6月、12月）

時間外手当・休日手当、通勤手当（月額上限2万円）
その他、営業報奨金、上期賞与・決算賞与などの特別手当があります。

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、慶弔金、社員持株　等

応募条件 ■職歴：不問　■学歴：不問
■資格：不問

未経験の方でも新しい業務や事業にチャレンジできますの
で、創造的な観点を持ち、幅広く色々なことに興味をもつと
仕事の面白さ発見につながります。
チームワークを大事にしながらも、主体的に行動する人材が
活躍しています。

募集情報

法人顧客を対象とした「仕事の面白さを創造」する会社です。DX・ICT、IOT・AI等の最先端分野や様々なアイ
デアを具体化し、大手法人のお客様へ提供しています。一緒にお仕事やプロジェクトの面白さを創造し社会
貢献を行ってまいりましょう。
是非、弊社ブースにお越しいただき雰囲気をご体験ください。ブースでお待ちしております。

●新入社員研修：社内業務フローや仕事の進め方、業務に
必要な知識など、能力を発揮していただくための研修を
実施します。実際に先輩社員の訪問へ同行し、営業の流
れをご理解いただき、自分のお客様を持てるようロールプ
レイングを繰り返し行い、体験学習します。

●その他、技術研修、業界動向勉強会、OJT研修、オンラ
イン勉強、行動科学・組織開発研修、等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

23 コンサルネットFA株式会社

企業データ https://www.consulnet.jp/

■事業内容
デジタル技術と組織開発を駆使し、企業のデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進
します。弊社は技術・製品のパートナー企業が数百社とネットワークを有しているため常
に最新の情報や技術を保持しながら顧客企業へシステム提案、組織風土の診断や啓蒙活
動を行っております。企業や社会が抱えている課題やテーマがどのようなものかを常に調
査、ヒアリングし解決のための方策としてデジタル技術やDX、組織開発に関連したコン
サルタントが日々活躍しております。

■事業内容
　・デジタルトランスメーション（DX）を用いたデジタル変革ソリューション
　・行動科学、組織開発（OD）を用いたビジネスコンサルテーション
　・DXとODに伴う種々のコンサルテーション

所　在　地 〒169-0073 
東京都新宿区百人町1-23-10　コンサルネットビル

03-5937-1130電話番号

平成21年6月設　　立

代表取締役　坂井 知晴 代　表　者

7名従業員数

2,400万円 資　本　金

1億5,000万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

顧客の業界・経営テーマに関連した
社会課題をヒアリングし、デジタル技
術と組織開発を駆使して、デジタルト
ランスフォーメーション（DX）を推進



－28－

諸　手　当

募集職種
（人数）

データサイエンティスト（正社員）（3名）

勤　務　地 本社または派遣先（東京都内）
研修中はリモートワーク中心

勤務時間 派遣先の就業条件明示書による（8時間以内）
社内勤務時は10時～19時（休憩1時間）　いずれも時間外労働あり

休日・休暇 派遣先の就業条件明示書による
原則土日祝（年間休日120日以上）

月給　259,831円
10時間分の固定残業代　18,613円を含む
超過分は別途支給

給　　与

試用期間 6か月
試用期間中も条件に変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回以上（7月）
賞与：なし

時間外手当（休日、深夜割増）、通勤手当（月額上限3万円）、資格取得手当

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、慶弔金

応募条件 職歴：不問
学歴：大卒以上

データ分析、AI構築等のスキルの習得に前向きな方
チーム内でコミュニケーションを取り、協調性を持って業務
に取り組める方

募集情報

狭き門のデータサイエンティスト。未経験から、3年でデータ分析・AIの専門家になる高速道路を用意してい
ます。

社内教育研修プログラム
マネージャー、データサイエンティストによるフォロー体制

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット
その他専門コンサル業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

24 The ROOM Door株式会社

企業データ https://the-room.company/

■事業内容
・データ活用者の教育
　企業内でDX推進していきたいが、そこを担う人材がいない企業様に対して、デジタル
人材を育成しています。

・クライアント支援事業
　お客様のデータに関する困りごとを解決します。
　データからビジネスチャンスのコンサルティング、AI活用、基盤構築、プロジェクトの運
営など、あらゆる手段で対応します。

・データ人材派遣事業
　データ加工、可視化、集計など、ビッグデータ処理にお悩みのお客様に、自社で育成
したデータ人材を派遣し、業務支援を行います。

所　在　地 〒106-6115
東京都港区六本木6-10-1  六本木ヒルズ森タワー

03-6805-0100電話番号

2019年設　　立

砂田  顕彦代　表　者

24名従業員数

2,500万円資　本　金

非公開売　上　高

業界を問わず、幅広い分野で「データ
活用者の教育」と「データ分析支援」を
手がけているベンチャー企業です。
データ分析、AI構築、データ処理基
盤開発、コンサルティング、研修セミ
ナーなど、さまざまなニーズに豊富
な実績と高い技術力でお応えします。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①一般事務（若干名）　　　　　　　　②人事労務（5名）
③秘書・セクレタリー（5名）　　　　　④システムエンジニア（開発系）（5名）
⑤システムエンジニア（基盤系）（5名）　⑥ITコンサルタント（5名）

勤　務　地 東京都千代田区丸の内1-5-1　新丸の内ビルディング12F
他、都内のプロジェクト先　※在宅勤務制度を活用したリモート就業あり

勤務時間 通常8時間勤務（原則10：00 ～ 19：00）
平均残業時間10時間未満／残業手当100％支給

休日・休暇 年間休日125日／土日祝、夏季・年末年始・産前産後休暇、有給休暇（平均取得10日）、
育児休業（男女ともに取得実績100％）、連続休暇5日以上取得可

固定残業なし／初年度想定年収：300 ～ 500万円（月給＋賞与）
※これまでのご経験を考慮して優遇有。経験者月給255,000円～応相談給　　与

試用期間 6ヶ月
試用期間中でも労務条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1 ～ 2回
賞与：年2回（6月、12月）

通勤交通費（上限3万円／月　※規定に基づく）、残業手当、調整手当、役職手当

福利厚生 ・社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
・技術習得費用負担（規定有）

応募条件 【高卒以上】アルバイト経験のみ・業界未経験・第二新卒の方も歓迎！

－29－

・技術的な向上心や学習意欲がある方
・人に何かを教えたり、伝えたりすることが好きな方

募集情報

カジュアル面談大歓迎、書類選考なし、面接1回のみにて選考を行います。
未経験可、取締役や先輩社員から実践的な研修を受けられます。
入社時期はご相談の上決定、通年採用のためいつでもエントリー OK！
土日や深夜帯の採用選考、オンラインによる面談等も実施中。
駅直結のオフィスにて随時会社見学も受付中です。

当社では、初心者から経験者まで、皆さんのレベルに合わ
せた研修を継続的に行っています。

「あまりPCに触ったことがない」という方には、Word・
Excel・PowerPointの使い方からサポート！

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア／ハードウェア／通信サービス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

25 株式会社ジャスミンシステム

企業データ https://jasmine-s.com

■事業内容
情報通信分野におけるコンサルティング事業やシステム・ビジネス両面でのオペレーショ
ン事業を主軸としています。スポット対応の実績も豊富で、他社では依頼を受けられなか
ったような特殊な案件へ柔軟な対応を行ったこともあります。
これまではモダンな技術を中心としたソフトウェア開発案件や、野外イベントに対応した
防塵防滴ネットワーク機器の開発、全国出張によるフィールドサービス等、多角的に展開
してきました。

所　在　地 〒100-6512
東京都千代田区丸の内1-5-1　新丸の内ビルディング12F

03-6874-5922電話番号

2017年11月13日 設　　立

佐野 翔一代　表　者

60名　インターン・協力会社社員含む従業員数

5,000万円資　本　金

1億6,528万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

安定した受注で売上前年比130％達
成！
ひとりひとりに合わせた研修で未経験
の方でも無理なくステップアップでき
る環境で多種多様な業務に挑戦する
ことができます！

TOKYO働き方宣言
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①新卒総合職（5名）　②Webディレクター・編集者（3名）
③Webデザイナー（3名）　④動画クリエイター（3名）
⑤コンサルティング営業（3名）　⑥人事広報（1名）　⑦セールスオペレーション（1名）

勤　務　地 東京都新宿区西新宿6-18-1
住友不動産新宿セントラルパークタワー 18・19階

勤務時間 月曜日～金曜日　10：00～18：40（実働7時間40分、休憩1時間）
※月平均残業時間21時間以内

休日・休暇
年間休日：125日　完全週休2日制（土・日）、祝日、
夏季、年末年始、GW、有給休暇、アニバーサリー休暇、
プレミアムフライデー、特別休暇、慶弔休暇、他

①⑥月給24万円～　②③④⑤⑦月給25万円～
※月21時間分のみなし残業代3.6万円～を含む給与額です。給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）
賞与：年2回（6月・12月）※業績によって支給

役職手当、家族手当、交通費支給、出張手当、時間外手当・休日・深夜割増、
その他各種奨励金、報奨金などの特別手当があります。

福利厚生
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、
表彰制度、社員紹介制度、従業員持株会、
WEBスクール受講制度（一部費用負担）、他

応募条件 ①短大・専門卒以上　学部・学科不問　⑤⑥⑦経験不問・学歴不問
②③④経験者（趣味範囲でも可。具体的な条件はサイトをご覧ください）・学歴不問

幅広い分野に向けた好奇心や新しい事にチャレンジする積
極性を求めています。
しかし、初めてチャレンジする仕事を、誰の力も借りずに完
璧にこなせる人なんていません。
私たちは、皆さんが今できる事よりも、これから意欲的に成
長を目指せるかどうか。そのために必要な努力を継続でき
るかどうかを重視しています！

募集情報

ちょっと変わった名前ですが、創業は1975年。意外と歴史のある会社です。マーケティング、海外IT人材、語
学など、たくさんの事業を展開しているので、あらゆる挑戦と成長の場が用意されている、刺激的な職場で
す。そう、全研本社は、【なんでもできる、なんにでもなれる】。何かを成し遂げたい人、何者かになりたい
人、毎日の仕事にわくわく取り組みたい人。そんな思いを抱く人にとって、ここは最高の環境です。失敗した
って大丈夫！“向き・不向きより前向き”な人を、全力応援しています。

■新入社員研修：社内ルールや仕事の進め方、業務に必要
なスキル習得など、早く当社の環境に慣れ、能力を発揮
していただくための研修を実施します。

■メンター制度：特に若手人材に対して、先輩社員が「メン
ター」として業務に関することはもちろん、当社社員として
生活する上での疑問や悩み不安などを一緒に解決するサ
ポートをします。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

戦略・会計・人事系コンサル／人材ビジネス／メディア・広告業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

26 全研本社株式会社

企業データ https://www.zenken.co.jp/

■事業内容
社会課題の解決のために「IT」と「語学」を軸に幅広い領域で事業を展開する当社。数ある
事業領域の中でも、企業の課題解決を手掛けるWEBマーケティング領域を主力事業とし
ております。
■メイン事業：コンテンツマーケティング事業

広告を作って売って終わりではなく、トータルプロモーションで戦略を提案するのが全
研流。企業の集客や認知の課題を解決していくためのマーケット開拓や戦略設計、企
画提案、専門メディアの制作、その先の運営と改善までをワンストップで提供していま
す。必要な情報を求めているユーザーに対し、ピンポイントにアプローチするために
ターゲットを絞り、商材の強みや魅力をユーザーに的確に届けるためにはどんなブラ
ンディングが必要なのか。
そして、自社に合ったユーザーを獲得していくための仕組みを作る「戦略的コンテンツ
マーケティング」を実現し、マーケティングをDXしています。

所　在　地 〒160-8361　東京都新宿区西新宿6-18-1
住友不動産新宿セントラルパークタワー18階

03-5909-0827電話番号

1978年7月14日設　　立

林 順之亮代　表　者

468名（2022年6月30日現在）従業員数

4億3,227万6,000円資　本　金

77億500万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

1975年にスタートした弊社は、ITを
活用して国や企業の課題解決をする
事業を多数展開しています。50年近
く積み上げてきた経験と、上場企業と
しての基盤を持ちながら、常に新し
い市場を開拓しチャレンジし続ける、
ベンチャーと大手のいいとこどりの会
社です。
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①総合職（10名）
②デザイナー職（1～3名）

勤　務　地 本社（東京都港区東新橋1-5-2　汐留シティセンター 33階）

勤務時間 標準労働時間1日8h
標準労働時間帯9：00～18：20　コアタイム10：00～15：00

休日・休暇
年間休日124日。完全週休2日制（土・日）、祝日、
夏季・年末年始休暇、特別・慶弔休暇、有給休暇、
エキサイティング休暇（土日を繋げた9日以上の休暇取得を推奨）

月給313,334円／半期年俸制。評価はリザルツとプロセスの2軸で行ないます。
性別・学歴・年数にこだわらない能力成果主義型人事制度です。給　　与

試用期間 3ヶ月
期間中の給与・待遇に変動はありません。

昇給・賞与 昇給：年2回（4月・10月）　昇給：年2回（6月・12月）
※評価結果に基づいて決定します。

通勤手当

福利厚生
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険、
産前産後休業、育児休業、看護休業、育児時短勤務制度、慶弔金、
社員持株会制度、健康診断、予防接種 

応募条件 成長思考と、社会貢献意識を兼ね備えた方。

・新しいことにチャレンジし、会社とともに自分自身も成長し
ていきたい方
・自分の可能性を広げようとする意欲のある方
・ 与えられた仕事をただこなすのではなく、自ら考えて行動
していける方

募集情報

毎日会社に行くのが楽しくてしようがない、わくわくしながら働き、自分も企業も成長を重ねていく。
働くことが、やりがいを超えて、生きがいになるような企業。それがソースネクストの目指す姿です。
正しく、喜ばれ、そして自分たちが面白いと思える製品を、世の中に届けていきます。
最高戦略に共感いただける方を募集しています。

■新入社員研修
入社後3カ月間かけて、社会人としての基本から部門ごとの
業務内容を幅広く実践的に学びます。これらにより、配属後
の業務理解もスムーズに進みます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／ソフトウェア／ハードウェア業種 新卒者（2024年卒業予定）学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

27 ソースネクスト株式会社

企業データ https://sourcenext.co.jp/recruit/

■事業内容
当社は、1996年の創業以来、「製品を通じて喜びと感動を世界中の人々に広げることをミ
ッションに、お客様のご期待にそえる製品の企画・開発に注力して参りました。パソコン
ソフト、スマホアプリ、そして当社初のIoT製品となるAI通訳機「POCKETALK（ポケトー
ク）」の企画・開発を積極的に拡充し、お客様のニーズや時代に合った新しいビジネスの
創造に努めているITメーカーです。

「世界一エキサイティングな企業になる」を最高戦略に掲げ、お客様視点で世界市場への
展開を目指しています。

「次の常識をつくる」（We Source What’s Next.）はソースネクストの社名の由来であり、創
業の精神そのものです。「製品を通じて、喜びと感動を、世界中の人々に広げる」というミ
ッションと、「世界一エキサイティングな企業になる」というビジョンを最高戦略として掲
げ、お客様のニーズや時代に合った新たなビジネスを創出しつづけていきます。

所　在　地 〒105-7133 
東京都港区東新橋1-5-2　汐留シティセンター33階

－電話番号

1996年8月 設　　立

代表取締役社長兼COO　小嶋 智彰 代　表　者

単体：149名・連結：154名従業員数

36億9,500万円 資　本　金

103億円 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

エキサイティングに社会に貢献したい
という想いの方を募集しています。毎
日会社に行くのが楽しくてしようがな
い、わくわくしながら働き、自分も企
業も成長を重ねていく。働くことが、
やりがいを超え、生きがいになるよう
な企業。それがソースネクストの目指
す理想です。



諸　手　当

募集職種
（人数）

①ヘルプデスク（2名）
②運用・保守エンジニア（2名）
③インフラエンジニア（2名）

勤　務　地 ①②③ともに、新橋本社または都内近郊のお客様先。相談の上、決定致します。
(目安として新橋本社から電車で30分程度の場所が勤務地となります)

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩時間1時間）残業時間　12.6時間／月平均
お客様先によって、勤務時間が変わる場合がございます。

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏季休暇
有給休暇、慶弔休暇、産休、育休（男性も可）（年間休日：120日）

■新卒・未経験：（月給）227,000円～　■経験者：能力により変動有。
例）運用経験・リーダー経験有：260,000円～　　
※残業代は別途支給

給　　与

試用期間 6カ月　試用期間中は賃金支払日が異なります。
試用期間中→当月末締め、翌月5日支払／試用期間経過後→当月末締め、当月25日支払

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）1月あたり5,000円～（前年度実績）　
賞与：年2回（7月、12月）計2.5か月分（前年度実績）※個別の評価によって異なります。

家族、残業、深夜、休日、在宅手当
その他役職賞与、資格取得奨励金、などの特別手当があります。

福利厚生 交通費全額支給（上限有）社会保険完備、従業員持株会、確定拠出年金、
インセンティブ制度、社内イベント、各種表彰

応募条件 ■職歴：不問　■学歴：専門学校卒以上※学部学科不問　未経験者も経験者も歓迎！　
営業職や料理人、ホテルマンなど、様々な異業種から来た人が活躍中☆

－32－

★自分で考え行動できる人
★成長・挑戦したいと考えている人
ソフタスでは、成長・挑戦したいと考えている人を評価し、
全力で応援致します。新しい1歩を踏み出したい！という方、
ぜひお待ちしております。

募集情報

ITは日本をリードするトップ産業です。今ではIT抜きでは社会は立ちいかない、生活や経済を下支えしている
存在です。そんな業界で技術を磨き、手に職をつけ、一緒に働きませんか。最初はわからないことばかりで
当然です。大切なのは実直な姿勢で積極的にいろいろなことを学んでいくという姿勢があること。また、私た
ちの仕事に求められるスキルは技術や知識だけではありません。お客様や現場の仲間など人とのつながり・
チームワークを常に意識できるかということも重要です。

●社員研修：社内ルールや仕事の進め方、業務に必要なス
キル等、能力を発揮していただくための研修を実施します。
経験に応じて研修内容が異なる場合があります。OJTも実施
致します。●資格取得奨励金：会社の推奨する資格を取得す
ると、受験料を会社で負担します。●コンサルタント育成スク
ール：自社内でコンサルタント育成スクールを運営しており、
希望者は受講する事ができます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

28 株式会社ソフタス

企業データ https://www.softas.co.jp/

■事業内容
大手企業をクライアントとして、システム開発及び、維持管理業務を中心にサービス提供
を実施して参りました。これらITサービスに軸足を置きながら、新たなビジネスの創出に
も努めております。次世代のコンピューターサービスに対する取り組みの一つとして、コ
ンサルティング事業があります。お客様の新たな「サービスの創出」と「価値の創造」を提
供しています。
●運用・保守（オペレーター）：稼働しているシステムが正常に動くよう、監視し、エラー
発生などの異常時に対応します。●運用・保守（ヘルプデスク）：システムユーザー（企業
で働く人々）からの問い合わせに対応し、問題を解決します。●構築・開発（インフラ構
築）：サーバやネットワークなど、システムの土台となる部分を構築します。設計から実
装まで行います。●企画・提案（コンサルティング）：お客様からヒアリング、環境分析を
行い、課題解決の提案から実行のサポートを行います。

所　在　地 〒105ｰ0004
東京都港区新橋2-16-1  ニュー新橋ビル701

03-3504-0311電話番号

1981年11月 設　　立

田口 正則代　表　者

272名従業員数

2億円資　本　金

19億円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

創業42年！ネットワークやサーバ構築
などのインフラ構築・運用・保守が
強みの会社です。今後は企画・提案
のサービス提供にも力を入れるため、
システムに精通したコンサルタントの
育成に力を入れています。
★社員の意思を尊重し、成長や挑戦
を良しとする文化です★



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（10名）
②プログラマー（10名）
③営業（2名）

勤　務　地 ①②東京都　※プロジェクトにより異なる場合があります。
③本社（東京都品川区）

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩時間12：00 ～ 13：00）
※残業時間　10時間／月平均

休日・休暇 完全週休2日制（土日祝）、年末年始休暇、夏期休暇、年次有給休暇　(初年度10日～ )、
年間休日120日以上

①②月給：220,000円～※初任給はご経験や能力を基に決定します
③月給：【大学卒】220,000円【大学院】230,000円給　　与

試用期間 3カ月
※試用期間中は条件変更あり、月給が2万円減ります。

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年2回（6月、12月末）

リーダー手当、深夜勤務手当、休日出勤手当、通勤交通手当（月額上限3万円）、
その他資格一時金支給体制などの特別手当があります。

福利厚生
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、健康診断、
自社温泉ホテル、自社寮利用可、自社ビル完備、
産休・育休制度（家庭と両立している社員が多い）

応募条件 ■職歴：①エンジニア経験（年数不問）または大学や専門学校等で勉強された方　
②③不問　■学歴：専門卒以上（専攻不問）

－33－

・学び続ける姿勢：
IT業界は進化のスピードが速く、これまでスタンダードだっ
た技術がいつのまにか新しい技術に変わっていることも多い
ため、常に新しい技術やトレンドをインプットすべく、学び
続ける姿勢が必要です。

募集情報

株式会社ソフトユージングは、 フォーチュン・グローバル500企業へ高品質ITサービスを提供しております。株
式上場を目指し、 現在は自社ビルを保有し、独自の技術開発力を用いて先端技術を中心に積極的に取り組ん
でおります。

【新人研修】プロの指導員による1to1研修や未経験の方への
技術指導を実施しています。このほか、先輩OJT教育、AI知
能化講師、管理職養成講座など、社員一人ひとりが着実に
成長し、早く当社の理念や社風への理解、業界や業務に関
する専門知識や実践的な経験を積めるような環境を整えて
います。
※経験に応じて研修内容が異なる場合がございます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

29 株式会社ソフトユージング

企業データ https://www.softusing.co.jp/

■事業内容
大規模なアプリケーションソリューションのコンサルティング、ソフトウェアシステムの企
画・開発サービスの提供に取り組んでいます。具体的には、ITコンサルティング、アプリ
ケーション開発、プロダクトエンジニアリング、カスタマイズソフトウェア開発、保守・テ
スト、ビジネスプロセスアウトソーシングサービスなどが含まれます。主な取引先には、
日立、NTT、富士ソフト、DTS、富士通などの日本の大手企業、上場企業、ファーウェイ
などの在日中国企業、一部の中小企業などがあります。

＜事業内容＞
・常駐開発SES
・パッケージ・ソフトウェア開発と販売
・AI製品開発、及びAIソリューションズの提供
・インフラ基盤構築に関する、設計、構築、運用保守

所　在　地 〒140-0013
東京都品川区南大井3-20-5　SU大森ビル

03-6404-8788電話番号

2014年10月20日 設　　立

山田 和夫代　表　者

286名(本体) 617名(連携) 従業員数

5,000万円資　本　金

20億円（2022年）売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

株式上場を目指し、独自の技術開発
力を用いて先端技術を中心に積極的
に取り組んでおります。自社ビル、社
員寮、温泉ホテルなどの会社資産を
保有することで、従業員に快適な働
ける職場環境を提供しております！



諸　手　当

募集職種
（人数）

①セールススタッフ（5名）　　②Web開発エンジニア（1名）
③インフラエンジニア（1名）　④テクニカルサポート（1名）

勤　務　地 東京オフィス（東京都中央区新富1-8-9 +SHIFT GINZA EAST 7F）
アクセス：東京メトロ日比谷線・JR京葉線 八丁堀駅徒歩5分

勤務時間 フレックス制（時差出勤）：コアタイム9:30－16:30（休憩60分）
1日の所定労働時間8時間

休日・休暇 完全週休2日制（土・日）、国民の祝日、夏期休暇、年末年始休暇、有給休暇

年収350万円～年収430万円（月給25万円～30.9万円）
※固定残業代月30時間分・4.7万円以上の固定残業代含む。超過時別途支給給　　与

試用期間 試用期間3ヶ月（待遇の変動なし）

昇給・賞与 賞与：年2回（6月・12月）
昇給：年2回（1月・7月※人事評価制度による）

交通費支給（会社規定による）

福利厚生
社会保険完備、育児・介護短時間勤務制度の完備、出産育児支援、
産後職場復帰支援、トレーニング費用支給、ビアバッシュ（勉強会）開催費用支給、
入社祝休暇

応募条件 ①法人営業の実務経験②サーバーサイドの開発経験③Web系インフラの構築又は運用
業務の経験（1年以上）④顧客サポートの実務経験（3年以上）

－34－

■顧客志向で業務を進められる方
■チームで協力して業務を進められる方
■目的から逆算して自律的にアクションできる方
■小さい試行錯誤を、速く繰り返すことができる方

募集情報

現代のビジネスにおいて重要視される要素の一つが、業務効率の向上です。当社の展開する業務管理SaaS
『クロジカ』は、そんな時代の波に乗り、スケジュール管理や請求管理などのDX化を実現するシステムを提供
することで、シリーズ合計で1,800社35,000以上のユーザーを獲得しています。
設立から20年近い歴史がある当社ですが、近年はブランド統合や新サービスの立ち上げ等を行い、「顧客の
成功」を実現するための変化を続けています。

事業部によるオンボーディング、ブラザーシステム、トレー
ニング費用支給

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／ソフトウェア業種 経験者

ブースNo.

30 TOWN株式会社

企業データ https://town.biz/

■事業内容
「黒字化をカジュアルに」をプロダクトのミッションに掲げ、スケジュール管理や請求管理、
サーバー管理などの業務をデジタル化する「クロジカ」を展開しています。
業務DXでコスト削減・売上拡大を支援することで、顧客の利益を最大化することをめざ
しています。
1,800社35,000人以上が利用しており、中小企業から大企業、大学などの教育機関まで幅
広いお客様にご利用いただいています。

所　在　地 〒104-0041
東京都中央区新富1-8-9 +SHIFT GINZA EAST 7F

03-3555-5260電話番号

2004年5月13日 設　　立

永井 哲代　表　者

50名従業員数

3億5,026万円資　本　金

非公開売　上　高

当社は日本を代表するサブスク・テッ
クカンパニーをめざし、複数のサブ
スクサービスを展開する会社です。
創業当初は受託開発を行なっていま
したが、事業転換し自社サービスを
展開する会社に生まれ変わりました。
4.8億円の資金調達を実施し、積極的
に事業拡大中です。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①エンジニア職（SE、PG）（10名）　②ネットワークエンジニア（10名）　
③サーバーエンジニア（5名）　　　④営業職（3名）
⑤IT講師職（3名）　　　　　　　    ⑥経理職（2名）

勤　務　地 東京本社（中野）及び都内近郊のプロジェクト先
本社：中野区中野4-10-1 中野セントラルパークイースト2F

勤務時間 9：00 ～ 18：00（実働8時間、休憩60分）※時短勤務実績有※担当する業務によっては
多少異なる場合やシフト勤務有※残業は業務の都合により発生する場合有

休日・休暇 年間休日数：125日（完全週休2日制）、年末年始、ハネムーン・リフレッシュ・
ウェルカム休暇、生理休暇、介護休暇等。5日以上の連休取得可能！

月給21万円以上（経験・能力を考慮の上、当社規定により優遇）
※残業手当（全額支給いたします！）給　　与

試用期間 3カ月
※期間中の給与・待遇に変更はありません※

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7・12月）

通勤手当（月3万円上限）、資格手当（月3万円上限）、残業手当、深夜残業手当、
休日出勤手当、永年勤務表彰制度、資格取得支援制度等

福利厚生 社会保険完備、永年勤務表彰（お祝金と休日をプレゼント）、フィットネスクラブ他各種割引、
産業医契約、従業員持株会、社長表彰制度、従業員紹介制度等

応募条件 新卒：専門4年制、大学、大学院（見込含む）卒業の方
中途：ITで働く意欲のある方（学歴・経験不問／第二新卒）
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IT業界向けの教育・研修を行う部門があり、内定者研修か
ら新入社員研修まで体系立てて指導させて頂きますが、本
人に学ぼうという意欲がなければ身につきません。逆に学
ぼうという意欲のある方には、多くの知識・技術を提供する
環境があります。IT業界は一生勉強です。ITのことが好きで
学びたい方を応援・募集します。

募集情報

1）18年JASDAQ市場上場(22年スタンダート市場移行)により、社内は活気に満ちています
2）平均年齢29歳、20代の若い社員が中心で、上司、部下の垣根が非常に低く、相談しやすい環境です
3）残業は月平均11時間程度、有給消化率75％なのでプライベートと仕事のバランスがとれます
4）入社年次や社歴は関係ありません。仕事でがんばり、成果を上げた人が役職に就きます
5）IT業界向けの研修を行う教育専門部門の研修で成長できます

【受講できる研修の品質は業界トップクラス！】当社はIT企業
に対してエンジニア育成のためのコンサルティング～研修プ
ログラムの開発、研修実施を一気通貫で行っています。そ
の強みを活かして教育部門の講師が研修を行う他、現場に
入ってからも月1回以上の面談など、成長できる体制を整え
ています。例：入社後、3年次研修・e-learning研修・資格
取得支援制度等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／教育業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

31 株式会社ディ・アイ・システム

企業データ https://www.di-system.co.jp/

■事業内容
私たちは日本オラクルやCisco Systemsなどのパートナーとしてホテル、銀行、不動産、
メーカー、航空、出版、小売（アパレル）など様々な業界と取引を行い、開発系・インフ
ラ系ともに、高い技術力を強みとしています。提案、設計・開発、インフラ構築、運用・
保守と一連のSIer業務に加えて、教育研修までも一貫して社内で対応できる希少なIT企業
です。
■ソフトウェア設計/開発/運用業務
■ITインフラ設計/構築/運用業務
■ユーザー支援サービス業務
■セキュリティ製品開発・販売
■セキュリティソリューション導入支援
■教育サービス（IT研修・IT資格取得）

所　在　地 〒164-0001
東京都中野区中野4-10-1 中野セントラルパークイースト2F

03-5318-6940電話番号

1997年11月5日 設　　立

代表取締役社長   富田 健太郎代　表　者

734名従業員数

2億9,139万円資　本　金

54億9,000万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

ディ･アイ･システムはシステム開発か
らITインフラ構築、エンジニア教育ま
で、幅広いITソリューションを提供す
る独立系システムインテグレーターで
す。事業として教育事業を行っている
ため、研修などエンジニアとして成長
できる最高の環境があります！
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①カスタマーエンジニア（3名）
②総合職（2名）

勤　務　地 ①②本社（東京都中央区）及びクライアント先オフィス（23区）

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩12：00 ～ 13：00）
※残業時間　10時間程度／月平均

休日・休暇 土日祝日・年末年始・特別休暇、有給休暇・慶弔休暇／ Ppoint制度
（社内独自のポイント制度で条件を達成すると半日毎の特別休暇が付与されます）

①②月給216,991円～（固定残業代31時間分42,040円～含）
初任給はご経験や能力を元に決定します。給　　与

試用期間 3ヵ月
試用期間中の条件変更はありません

昇給・賞与 昇給：年4回
賞与：年2回

資格手当・住宅手当・通勤手当

福利厚生 各種社会保険完備、Ppoint（社内独自のポイント制度。特別休暇に変更可能）、
Commune（オンライン／オフライン飲み会用の費用を会社が支給します）

応募条件 職歴：不問　先輩社員も未経験からステップアップしています
学部：不問　文系の学生も大歓迎です

コツコツを続けられる！
素直に変化していける方！
特別な能力はなくてOKです。真面目にコツコツ継続していく
力が大切と考えています。

募集情報

ITインフラといわれると普段は目にしない、なかなかイメージがしづらいものですが皆さんの生活に欠かせな
いサービスを裏から支える大切なお仕事です。課題やトラブルを解決すると達成感があり沢山の人が使ってい
るサービスに携われることがあります。
先輩たちも未経験でしたが、コツコツやっていくことやPC嫌いじゃない、そんなことから入社して活躍してくれ
ています。

■新入社員研修：セキュリティ・LinuxEssentials取得　
■1on1（先輩社員と業務やプライベートのことまでざっくばら
んにエンジニアとしてのスキルアップだけでなくお話する場
です）　
■switch（技術面にフォーカスした面談です。今後のキャリ
アアップについて目標設定をします）　◎気になる方はぜひ
ブースまでお越しください◎

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定）学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

32 ディースタンダード株式会社

企業データ https://d-st.co.jp/

■事業内容
ITインフラ事業
システム開発（ソフトウェア）事業
運用・ホスティング事業
モバイル・通信工事事業 
官民クラウド事業

ITインフラを中心に、SV ／ NWの設計構築から導入後の運用／保守まで幅広く対応して
おります。自社サービス【官民クラウド】では自治体と企業の課題をマッチングするSaas型
のサービスを提供しています。

所　在　地 〒104-0061
東京都中央区銀座8-16-5  銀座中央ビル6F

03-6228-4307電話番号

平成19年4月2日 設　　立

小関  智宏代　表　者

170名従業員数

1,000万円資　本　金

7億円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

文系や未経験、異業種からの転職で
ステップアップした先輩が多数活躍
中！ITインフラというとイメージしづら
いですがコツコツ真面目に取り組む
方が活躍しています。丁寧な研修で
フォローしていきます。東京都ソーシ
ャルファーム認定企業



諸　手　当

募集職種
（人数）

ITエンジニア（3名）

勤　務　地 事業所（東京都台東区東上野）または、都内近郊のお客様先によります。

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩1時間）
※残業時間　9時間／月平均

休日・休暇 年間休日124日。土日祝、夏季休暇（2日）、年末年始休暇（4日）、有給休暇、慶弔休暇、
出産育児休暇、介護休暇あり

月給：190,000円～ 195,000円
※残業代は全額支給

給　　与

試用期間 6か月
期間中条件の変更はございません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年1回（3月）

出向手当、資格手当、通勤手当（月額上限3万円まで）、住宅手当、精勤手当、
技術手当、等

福利厚生 社員会（社員旅行・懇親会・忘年会）、資格手当、慶弔費、リゾート施設利用割引、
旅費割引、医薬品割引等

応募条件 不問（資格も不問ですが、資格を有してる方は面接時にPRをお願いします。）

－37－

IT業界について、少しでも興味がある方。
どん欲にIT知識を深め自身を高める意欲のある方。
小さなことからコツコツと積み重ねることが出来る方。

募集情報

エンジニアというと難しいイメージだと思いますが、社員の9割が文系出身者です。社内イベントもたくさんあ
り、年齢・性別を問わずに話しやすい環境が弊社の魅力です。縁の下の力持ちになりたい方、高いスキルを
身につけたい方、リーダーになって周りを引っ張って行きたい方、それぞれの個性に合わせた働く環境があり
ます。将来の目標に向けて一緒に考えていきましょう。一緒にがんばれる仲間、明るく元気に仕事をしたい方
をお待ちしております！

コミュニケーション研修、ビジネスマナー研修、セキュリテ
ィ研修、PC基礎研修、資格取得学習、実機研修

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

33 株式会社デセオシステムズ

企業データ http://www.deseo-sys.co.jp/

■事業内容
システム設計・構築業務
システム運用・保守・監視業務

所　在　地 〒110-0015
東京都台東区東上野2-2-1  品田ビル4階

03-6802-8475電話番号

2002年5月 設　　立

永倉  宏康代　表　者

38名従業員数

700万円資　本　金

2億円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

文系出身者が多くほとんどが未経験
からスタートしてます。また、資格支
援制度があり資格取得するまでのサ
ポートを徹底しております。BBQやフ
ットサルといった社内イベントもたく
さんあり、年齢・性別を問わずに話
しやすい環境が弊社の魅力です。
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諸　手　当

募集職種
（人数）

社内SE（2名）

勤　務　地 本社　〒177-0033　東京都練馬区高野台1-10-6　株式会社東基
西武鉄道西武池袋・豊島線　練馬高野台駅から徒歩3分

勤務時間 9：00～17：30（休憩時間12：00～13：00）　残業時間30時間／月平均
1ヶ月単位の変形労働時間制 月間総労働時間160時間

休日・休暇
年間110日（内訳）土曜、日曜、祝日、年末年始5日、
その他（※会社指定の土曜日出勤あり）、
有給休暇、慶弔休暇、産休、育休

■想定年収400万円～600万円　※月の残業30時間分想定を含む金額
■月給制　月給 240,800円～320,000円

給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の条件の変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回  
賞与：年2回（7月、12月）　2年目以降の実績…5～6カ月分

残業手当有（残業時間に応じて別途支給）、
通勤手当（会社規定に基づき支給）、家族手当(扶養手当)、役職手当

福利厚生
各種社会保険完備、特別有給休暇制度、EAPメンタルヘルスケア、
財形貯蓄、退職金制度、資格取得補助制度
★有休消化率80.4％（21年4月～22年3月実績）

応募条件 職歴：WEBシステム開発経験（VB.netもしくはJAVA ／ C言語）
学歴：不問

■システム利用者とコミュニケーションを取り、
　ニーズを把握できる方
■社会貢献度が高いお仕事に興味がある方
■社内SEのキャリアを築いていきたい方
■WEBシステム開発経験（VB.netもしくはJAVA ／ C言語）

募集情報

弊社は医療機関へのシーツ・白衣のリースと介護用品のレンタル事業を軸とした企業です。創業から60年間
売り上げが伸び続けている安定した成長企業です。従業員の平均勤続年数12年以上、新卒3年間の離職率0
％と定着率も高い会社です。現在システムオープン化のためITへの投資を進めております。社内SEとしてシス
テム利用者の声を聞き、上流から下流まで全てに携わることが出来ます。今後も成長が見込め、社会貢献度
の高い弊社で社内SEとして一緒に働きませんか？ぜひブースにお寄りください。

●社内勉強会：プログラミングや社内システムの勉強会を行
ない誰もが安心して学べる環境を用意しております。

●入社後面談：入社後には1カ月、3カ月と総務部での面談
を行い、不安や疑問を解決できる機会を用意しておりま
す。

その他、資格支援、オンライン研修、等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

医療機器（用具）メーカー／その他商社／福祉業種 経験者

ブースNo.

34 株式会社東基

企業データ https://www.toki-net.co.jp/

■事業内容
■病院・介護施設等への寝具・患者衣・白衣等のリース・レンタル及びリネンサプライ
並びに販売　■ベッド・カーテン・マットレス・オムツ・医療機器等のリース・レンタル
並びに販売　■タオル、おしぼり等の入院セットリース及び私物洗濯　■介護保険法に
基づく居宅介護支援・居宅サービス・介護予防サービス事業　■介護必要者用の医療
機器・介護用品類のレンタル・販売及び住宅の設計・改造・施工・その他付帯業務

《当社の魅力》
■関東では業界トップシェア！全国でもTOP5に入ります。売り上げも60期連続で上昇中の
安定企業です！　■関東の病院約1,600ヶ所で当社サービスの取り扱い実績有　■衛生
基準の高いドイツの品質保証制度を取得するなど製品管理の品質は高い基準を備えてい
ます。 ■社風はとても穏やかで『人』を大切にする会社です。腰を据えて長く働きやすい環
境が整っています。

所　在　地 〒177-0033 
東京都練馬区高野台1丁目10番6号 

03-5372-7511 電話番号

昭和37年8月7日 設　　立

矢部 徹也 代　表　者

750名 従業員数

3億6,000万円 資　本　金

191億円 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

★【60期連続で増収の安定企業】病院
や介護施設へのリネンや寝具のリー
ス事業と介護用品のレンタル事業を
展開！★平均勤続年数12年以上と定
着率も高く安心して長く働くことので
きる会社です。自社システムの開発
を上流から下流まで携わることができ
社内SEのキャリアをしっかりと築くこ
とができます。



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（3名）　②プロジェクトリーダー（3名）
③ソリューション営業（2名）　④人事・採用（2名）
⑤総務・広報（1名）　⑥社内SE（2名）

勤　務　地 ①② 本社（東京都中央区日本橋本町）、池袋オフィス、立川オフィス等
③④⑤⑥ 本社（東京都中央区日本橋本町）

勤務時間 9：00～17：45（休憩時間12：15～13：00）※平均残業時間19.6時間
時差出社可：7時・8時・10時（業務による）

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏期休暇、有給休暇、慶弔休暇、特別休暇
その他、産前産後休業、育児休業、介護休業などの制度は完備しています。

①～⑥ 216,500円～405,500円
（基本給137,500円～293,000円＋業務手当、住宅手当）給　　与

試用期間 3ヶ月
条件変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）
賞与：年2回（7月、12月）※業績により決算賞与の実績あり

業務手当、住宅手当、家族手当、時間外手当、通勤手当、資格手当、
テレワーク手当

福利厚生 社会保険完備（厚生年金、雇用保険、健康保険、労災保険）、
財務貯蓄、退職金制度（勤続3年以上）、他

応募条件 ■学歴：大卒以上（学部学科不問）　■経験：中途採用は経験者のみ。
■資格：不問　新卒者はIT業界に興味がありましたら是非お立ち寄りください。

－39－

・自らキャリアを切り拓ける方
・前向きに仕事に取組み主体性をもって活動できる方
【主体性、チャレンジ、協調性、問題発見力、やり抜く力、
ロジカルシンキング】 この6つのキーワードをもとに、一緒に
ワクワクの未来を創っていける方を募集しています。1つでも
自分に当てはまるものがあれば、ぜひそれを強みとして面接
でアピールしてください！

募集情報

情報化社会が進む中、IT業界は日々進化を続けています。
サスティナブルな社会の構築、社会課題を解決し、便利、健全、信頼できる社会を実現するべくTCSでは
“ワクワクの未来”をキーワードに、さまざまな分野・業界で新しい技術開発を行ってまいりました。

新入社員研修、ビジネススキル研修、マネジメント研修、
PM研修、業務知識研修、AI研修、幹部候補研修、
e-Learning　他
これからSEとしてやっていきたい方、今よりもさらにキャリア
アップを目指したい方にも様々な研修をご用意しています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

35 東京コンピュータサービス株式会社

企業データ https://www.tcs-ipnet.co.jp/

■事業内容
◆システムインテグレーションサービス　
　全産業分野を対象としたソフトウェアの企画・立案・設計・開発・評価・保守・運用 
　（1）金融・製造・物流・公共・通信・医療・WEB等各種アプリケーション
　（2）ファームウェア・ミドルウェア等組込・制御系システム 
　ハードウェアの設計、ネットワーク関連等

◆システムコンサルティング

◆その他コンピュータ関連事業

所　在　地 〒103-0023　 
東京都中央区日本橋本町4-8-14　東京建物第三室町ビル

03-3243-5301 電話番号

1974年9月 設　　立

代表取締役社長　髙山 芳之 代　表　者

2,900名 従業員数

1億円 資　本　金

306億円（2022年3月期実績） 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

製造業、自動車、公共、流通、医療、
金融、情報、通信等の幅広い分野で
情報通信(IT・ICT)事業を展開してい
ます。近年は、最新技術であるAIや
IoTのテクノロジーを取り入れ、技術
の進歩と共に進化し続けています。



－40－

諸　手　当

募集職種
（人数）

①アプリケーション開発エンジニア（3名）　②PM ／ PMO（3名）
③インフラエンジニア（3名）
④運用・保守エンジニア（2名）

勤　務　地 プロジェクト参画企業様に常駐（フルリモート含む）しての勤務になります。
都内中心部を中心に様々な勤務地を準備しています。

勤務時間
プロジェクト参画企業様の勤務時間に合わせます。 
基本的に9：00～18：00、10：00～19：00（実働8時間、休憩1時間）
平均残業時間10時間／月程度

休日・休暇
プロジェクト参画企業様の休日に合わせます。
基本：土日祝日（その他、夏季休暇、年末年始休暇、創業記念日など）
※年間休日日数120日以上

月給30万円～50万円（以上も可）
月給額には残業の有無に関わらず固定残業代（月20時間分／ 6万円～8万円）を含み
ます。時間超過分は追加支給。

給　　与

試用期間 6カ月
※試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：随時（勤務状況、請求単価により随時昇給）
賞与：年2回（6月、11月　業績連動型）

交通費全額支給 、職能手当、役職手当、家族手当、引越し手当（規定あり）、
資格取得補助手当、書籍購入手当、社員紹介手当

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、退職金、慶弔金

応募条件 ITエンジニアとしての実務経験2年以上の方。
経験職種は限定しておりません。仕事を進めるうえで自走出来る方を求めております。

今回の面接会では、ITエンジニアとしての実務経験を有してい
る方に限定をさせていただきます。アプリケーション系開発エ
ンジニアの方、管理系（PM／PMO）エンジニアの方、インフ
ラ系エンジニアの方、運用／保守系エンジニアの方など、こ
れまでのご経験を教えてください。
また今後の目標など遠慮なく何でもお話ください。

募集情報

新型コロナが蔓延した2020年以降、様々な制約、制限がありました。転職活動もその１つと考えています。
リスクを犯して転職をするよりも、安定した環境で仕事を継続するという考えを持たれていたのではないでし
ょうか？しかし、制限が解除（緩和）されてきた今、改めて自分の目指すべき道を考えてみませんか！皆さんの
考えや希望を是非聞かせてください。きっと良いお話が出来ると思います！！
★希望を優先して配属　★成果はしっかりと収入に反映　★想い描くキャリアを実現　★万全なフォロー体制

入社前にあなたのスキルや経験、今後の目標をしっかり確
認いたします。仕事に就くにあたり不足しているスキルなど
は、書籍や研修を通して身に着けていただきます。不安なく
企業のプロジェクトに参画できるよう対応いたします。また
目標達成に向けての進め方などしっかりお話いたします。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／人材ビジネス業種 経験者

ブースNo.

36 株式会社東京スタッフサービス

企業データ https://www.tokyo-ss.com

■事業内容
当社は人材派遣業を中心に運営をしています。各企業様との長年の信頼関係から、ITエ
ンジニア派遣のご要望をいただいたのがIT部門立ち上げの理由となります。全くの「ゼロ」
の状態から試行錯誤しながら、「どのような部門」を目指すかを考え運営をしています。ま
だまだ若い部門ではありますが、目標をしっかり持ったメンバーが在籍し、日々自分の目
標達成に向け頑張っています。
IT部門ではSESの形式で仕事を行います。「SES」と聞くと良いイメージを持たない方も多く
いると思いますが、当社の考えはこれまでのSESとは大きな違いがあります。やる気のあ
る方には自信を持って「楽しい企業」だと伝えることができます。一度お話を聞いてみてく
ださい、きっと考えが変わると思います。

＜事業内容＞ITソリューション事業（SES）、入札事業、人材派遣事業（商品管理、製造等）

所　在　地 〒103-0001 
東京都中央区日本橋小伝馬町9-10　小伝馬町ビル7階

03-3661-8145電話番号

1995年2月 設　　立

田邊 文子 代　表　者

28名 従業員数

1,700万円 資　本　金

非公開売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

人材派遣業として、創業30年を迎え
る当社。安定した実績のもと社員全
員がポジティブな考えをもち、日々仕
事を行っています。「人と人との繋が
りを大切に」「失敗を恐れずチャレン
ジする」ことが当社の考えです。安心
して、前向きに仕事ができる環境が
整っています。



諸　手　当

募集職種
（人数）

システムエンジニア （SE） （10名）

勤　務　地 東京都　※プロジェクトにより在宅勤務可能　
※東京都以外にも神奈川県・埼玉県・千葉県等に事業所があります。

勤務時間 9：00 ～ 17：45　実働8時間／ 1日※お客様の開発拠点または在宅勤務での作業と
なるため、作業時間についてはお客様の業務時間に従うことになります。

休日・休暇 年間休日125日。完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始（5日間）、夏季休暇（3日間）、
年次有給休暇（初年度10日間）、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、等

大学院（修士）了：基本給205,000円、大学卒：基本給185,540円
※上記に加え、住宅手当、在宅勤務手当が全員に支給されます。給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の給与・待遇の変更はございません。

昇給・賞与 昇給：年1回（5月）2022年度実績約3％
賞与：年2回（7月・12月）2022年度実績約3カ月分※業績により期末賞与有

在宅勤務手当、住宅手当、時間外手当、通勤手当、家族手当、資格手当、奨学金補助、
資格試験受験料手当、ランドセル手当、エルダー手当、職能手当、役職手当

福利厚生 ライフステージにあわせた福利厚生を取り揃えています。企業年金基金、退職金制度、
産休育休制度、貸付金制度、在宅ワーク支援制度、SEカレッジ、社外研修受講支援、他

応募条件 ■職歴：エンジニア経験（年数不問）
■学歴：職歴が無い方は大学・専門卒以上

－41－

・明るく元気に業務に取り組める方
・チームワークを大切にできる方
・「思いやりの心」をもって相手と接することができる方
・目標を立て、主体的に行動ができる方

募集情報

■明るく、楽しく、まじめに、がモットーです！■
「仕事が楽しくなければ、人も会社も伸びない」。この考えを創業時から持ち続け、会社全体で考え・想いを
共有しています。「働きがいを感じることができる会社づくりをしたい」これは当社の代表がよく口にする言葉。
いつの時代も一人ひとりの個性を尊重し、多様な才能を持った人材が集まる会社でありたいと考えています！

■新入社員研修：入社から3カ月間、初心者や知識がない
方もビジネススキルから実務に使えるIT技術までしっかり身
に付けることができる充実した研修を用意しています。
■エルダー制度：入社1年目（希望者は2年目以降も可）社
員には、先輩社員が指導してくれる「エルダー制度」を導入
しています。社員一人につき先輩社員が一人担当してくれ
るので、気軽に小さなことでも相談できます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／ハードウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

37 東京ソフトウェア株式会社

企業データ https://www.tsk-net.com

■事業内容
大手IT企業様やITベンチャー企業様と共に、私たちの社会を支える金融や交通、通信と
いった社会インフラのシステムを開発しております。最近では、持続可能な社会の実現に
貢献できる新たな事業として、超高層ビルや大型商業施設などで使われる熱エネルギー
の省力化を目指すエネルギーマネジメントシステムの開発に力を入れております。■アプ
リケーション開発：金融・交通分野の基幹系・業務系システムの開発、AIを搭載した施
設のエネルギーマネジメントシステムの開発■インフラ設計構築：金融（政府系金融、銀
行、保険会社、証券会社）基幹系システムをサポートするサーバーの設計構築■クラウド
アプリケーション開発／クラウド基盤構築：Salesforce、AWS等のクラウドサービスを活
用したシステムの開発■品質管理：システム開発の開発プロセスの品質保証およびプロ
ダクトの品質保証■セキュリティソリューション：基幹系・業務系システム開発における
セキュリティコンサルテーション、システムセキュリティ診断業務

所　在　地 〒163-0437
東京都新宿区西新宿2-1-1  新宿三井ビル37階

03-6302-0877電話番号

1987年7月 設　　立

代表取締役　門馬 直史代　表　者

154名（2023年4月1日時点） 従業員数

4,000万円資　本　金

14億7,700万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

当社は銀行や鉄道など私たちの社会
を支えるシステムの開発や現代社会
が抱える課題を解決するITソリューシ
ョンを開発しています。会社の主人公
である社員一人ひとりの「働きがい」を
追求していきながら、ITソリューショ
ンを通じて社会に貢献したいと考えて
います。



諸　手　当

募集職種
（人数）

①マイクロソフト系ITMgr（1名）
②IT資産管理担当者（1名）

勤　務　地 東京都板橋区蓮沼町75-1

勤務時間 8：30 ～ 17：15（実働8時間）
※残業全社平均23h ／月

休日・休暇 完全週休2日制（土・日）、祝日、創立記念日
ＧＷ･年末年始、慶弔休暇、積立特別休暇

年収500万円～給　　与

試用期間 入社後6か月
※条件に変更ありません

昇給・賞与 賞与：年2回（通常7月／ 12月支給）
昇給：年2回（通常4月）

家族手当・住宅手当・時間外手当・通勤手当
※規定による

福利厚生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
保養施設、スポーツ施設、食堂施設

応募条件 Microsoft O365に関するユーザーサポート業務経験または類するIIT知識・スキル
※新卒者は本人の希望やスキルを伺ったうえで判断します
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1）グローバル志向・異文化適応能力
2）情報収集能力
3）実務遂行能力

募集情報

トプコンは、企業理念として、「Topcon for Human Life」を掲げ、「医・食・住の成長市場において、社会的
課題を解決し事業を拡大する」をビジョンとして、従来の強みであるモノづくりをベースに、ポジショニング、
スマートインフラ、アイケアの3つの事業とも、IoTやAI を活用したソリューション・ビジネスにビジネスモデ
ルの転換を図り、グローバルで事業の成長戦略を加速させています。

OJT、階層別研修等、中途社員向け職場見学会

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

機械・輸送用機器メーカー
半導体・電子・電気・精密メーカー／医療機器（用具）メーカー業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

38 株式会社トプコン

企業データ https://www.topcon.co.jp/

■事業内容
人々が生活していく基盤である「衣食住」を当社の事業に照らし合わせ「医」「食」「住」に置
き換え、それぞれの分野の社会的課題を解決するため、創業以来培った光学、センシン
グ、制御技術により、デジタルトランスフォーメーション（DX）を活用したソリューションを
提供しています。
●ポジショニング：GNSS、マシンコントロールシステム、精密農業
●スマートインフラ：測量機器、3次元計測
●アイケア：眼科用検査・診断・治療機器、眼科用ネットワークシステム、
　　　　　　眼鏡店向け機器等の製造・販売

所　在　地 〒174-8580
東京都板橋区蓮沼町75-1

03-3558-2535電話番号

1932年9月1日 設　　立

代表取締役社長　江藤 隆志代　表　者

5,543名従業員数

167億8,000万円資　本　金

2,156億2,500万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

最先端のICT・IoT・AI技術を融合し、
人々の生活基盤を支える『医・食・
住』（眼科医療、IT農業、インフラ）の
先進性・独創性のある製品を世に送
り出しています。海外売上比率80％、
世界73拠点を誇るグローバル企業で
す。



諸　手　当

募集職種
（人数）

①ITオープンポジション（10名）
②モノづくりオープンポジション（10名）

勤　務　地 本社（東京都豊島区）もしくは東京23区内の弊社取引先
※経験やスキルにより勤務地を決定します

勤務時間 9：00 ～ 17：50（休憩60分、実働7時間50分）
※残業時間：20 ～ 30時間／月平均　※育児短時間勤務可能（勤続2年目以降の方が対象）

休日・休暇 完全週休2日制（土日祝）※一部シフト休日あり年間休日】121日
【休暇制度】年末年始休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇

【関東エリア／全国型】◎院卒：月給237,500円以上  ◎4大卒：月給216,000円以上  
◎高専卒：月給212,000円以上給　　与

試用期間 3カ月
※試用期間中の条件の変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月・12月）

時間外手当、住宅補助手当、扶養手当、交通費別途（月5万円迄）

福利厚生 社会保険／雇用・労災・健康・厚生年金、社員持株会制度、財形貯蓄制度、
積立貯蓄制度有（結婚祝金、出産祝金、傷病見舞金、災害見舞金など）

応募条件 短大・専門卒以上
※職種未経験歓迎／業種未経験歓迎／第二新卒歓迎
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どの職種もチームで業務を行います。
チームワークを大事しながらも、主体的に行動できる人材が
活躍しています。
◆業界・職種未経験の方歓迎！
◆ITの知識・スキルを身に付けたい方 
◆コミュニケーションスキルを活かしたい方

募集情報

トランスコスモスなら、あなたにピッタリのキャリアが見つかる！
トランスコスモスは、東証プライム市場（旧・一部）上場のIT企業。『BPO』というサービスを中心に事業を展開
し、毎年約10％の成長を続けています。そんな安定感バツグンの経営基盤のもとで、あなたらしく、長く働
ける理由をご紹介します！

◆イニシャル研修：社内ルールや仕事の進め方、業務に必
要なスキル習得など、早く当社の環境に慣れ、能力を発揮
していただくための研修を実施します。◆資格取得支援：会
社が推奨する資格の取得に取り組む方の応援。受験費や学
習にかかる費用負担の補助等をしています。◆階層別研修：
入社年次や階級に応じて研修を実施し、次のステージに進
むために必要な取組みを確認します。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 経験者 未経験者

ブースNo.

39 トランスコスモス株式会社

企業データ https://www.trans-cosmos.co.jp/

■事業内容
企業経営が抱える課題「売上拡大」「コスト最適化」「海外進出」。これらの課題解決を支援
するため、私たちは次のような事業を行っています。
◆「コスト最適化」を支援する： 企業内間接業務のプロセス改善・運用（人事・経理・バ
ックオフィス・物流・受発注）／システム開発・運用、インフラ構築、企業内ヘルプデス
ク／機械・建築業界向け設計支援、設計システムヘルプデスク◆「売上拡大」を支援す
る：マーケティングリサーチ・分析／インターネット広告・プロモーション戦略立案、運
用、検証／ Webサイト・スマホサイト構築・運用、アプリ開発／ソーシャルメディア活
用支援、運用・監視・調査・分析／ ECサイト戦略立案・構築・運用、プロモーション
／テレマーケティングによる顧客開拓、売上促進◆「海外進出」を支援する：中国市場向
けサービス／韓国市場向けサービス／ ASEAN・欧米市場向けサービス／→国内事業で
培ったノウハウとの世界30カ国171拠点を活用

所　在　地 〒170-6016
東京都豊島区東池袋3-1-1  サンシャイン60

050-1751-7700（代表）電話番号

1985年6月（創業1966年）設　　立

代表取締役会長　奥田 昌孝代　表　者

70,291名（国内43,956名、海外26,335名） 従業員数

290億6,596万円資　本　金

3,738億3000万円 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

私 達 の 事 業 の 原 点 は「people＆
technology」。世界中のお客様企業
の変革を後押しするDX企業として、
唯一無二のパートナーを目指すBtoB
企業です。世界28の国と地域172拠
点を活かし、あらゆるビジネスを"ヒ
ト"と"技術"で支えていきます。

DX認定制度認定事業者 くるみん えるぼし



諸　手　当

募集職種
（人数）

①AIプロダクト営業（3名）
②システムインテグレーション営業（3名）

勤　務　地 東京（御茶ノ水本社）

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩時間12：00 ～ 13：00）
※残業時間　20時間／月平均

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏季休暇、有給休暇、慶弔休暇、産休、
育休（男性も可・取得実績あり）、誕生日休暇、結婚記念日休暇 等

月収250,000円～
（みなし残業代40時間分59,550円～を含む）給　　与

試用期間 半年間の契約社員期間を経て正社員へ登用します。
（契約社員期間中も待遇面の差はありません。）

昇給・賞与 昇給：年2回（3月、9月）
業績賞与：年1回（12月）

役職手当、出張手当、時間外手当・休日・深夜割増手当、
通勤手当（月額上限35,000円まで）等

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険）、テレワーク積極活用、
時差出勤制度、副業制度、資格取得奨励制度、e-learning学びたい放題、等

応募条件 経験者（応募職種の実務経験のある方）、未経験者（学習をされている方）、
2024年卒業予定者（専門学校以上、学部学科不問）

－44－

チームで業務を行います。チームワークを大事しながらも、
主体的に行動できる人材が活躍しています。
決まったことを型通りにこなすのではなく、目標達成に向け
て主体的に行動できる方を求めています。

募集情報

トリプルアイズには社員1人1人が活躍し、成長と充実を実感することができる理由があります。
これまでのキャリアを活かし、さらなる飛躍を実現してください。

社内ルールのレクチャー後、業務に必要なスキル習得など、
早く当社の環境に慣れ、能力を発揮していただくためのOJT
研修を実施します。
※経験に応じて研修内容が異なる場合があります。
そのほか、階層別研修など、入社年次や階級に応じて研修
を実施します。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

40 株式会社トリプルアイズ

企業データ https://www.3-ize.jp/

■事業内容
AIプラットフォームの提供およびシステムインテグレーション
＜AI事業＞トリプルアイズが独自に開発した画像認識プラットフォーム・AIZE（アイズ）は
豊富なサービスレイヤーを備え、あらゆる業種・業態のニーズに対応し、ビジネスを改
善・変革するソリューションを提供しています。なかでも顔認証機能は、正面静止画像で
あれば認証率99%超という高精度を誇ります。年齢・性別・感情さえも認識できるAIエン
ジンは、限りない可能性を秘めています。
＜システムインテグレーション事業＞お客様のオフィスやデータセンターに常駐したエン
ジニアがワンストップで開発から運用保守まですべてをカバーします。トータルソリューシ
ョンでお客様のあらゆるニーズに応え、諦めていた課題を解決します。
ゼロからのシステム開発も可能なので、すべてをカスタムする専用システムの開発もでき
ます。基礎的なシステムから、最先端のシステムまで対応してDXイノベーションを実現し
ます。

所　在　地 〒101-0062　東京都千代田神田駿河台3-4　
　　　　　　龍名館本店ビルディング12階

03-3526-2201電話番号

2008年9月3日 設　　立

山田 雄一郎代　表　者

251名従業員数

13億8,987万円※資本準備金を含む資　本　金

24億2,400万円（2022年度実績）売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

AIプラットフォームとシステムインテ
グレーションの二刀流でDXイノベー
ションを実現！
スモールAIから、大規模AI開発はも
ちろん、システム開発・インフラ構築
まであらゆるニーズに応え、先端テク
ノロジーの社会実装に努めています。
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①社内SE ／システム企画・開発（2名）
②社内SE ／サーバー構築・運用（1名）

勤　務　地 ①②豊洲本社
〒135-8619　東京都江東区豊洲5-6-15  NBF豊洲ガーデンフロント

勤務時間 専門業務型裁量労働制。みなし労働時間／日：8時間
標準的な勤務時間帯9：30 ～ 17：30（休憩時間：60分）

休日・休暇 年間休日120日以上、年2回5連休取得制度※有休とは別支給、完全週休2日制(土日祝)、
有休(20日/年)、年末年始休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、介護休業等

想定年収：400万円～ 700万円
※固定残業代104,000円～／ 55時間相当分を含む給　　与

試用期間 9ヶ月
労働条件は本採用と同じです

昇給・賞与 給与改定：年1回（7月）
賞与：年1回（5月）

交通費支給
※非課税限度額（1ヶ月150,000円）の範囲内において支給

福利厚生 社会保険完備、在宅勤務制度、退職金制度、人間ドック（対象：28歳以上）、定期健診、
契約スポーツクラブ、保養所、社員食堂（豊洲）等

応募条件 ①Webアプリケーションの要件定義・設計経験
②ネットワークおよびサーバーにおける運用・保守業務経験

・プロジェクトマネジメントに必要なコミュニケーション力や
　折衝力、調整力をお持ちの方
・トラブル事例などを整理して提供出来る気配りと、問い合
　わせに迅速に対応出来るフットワークをお持ちの方
・現場の要望に的確に応える、傾聴力と理解力をお持ちの方

募集情報

総合制作事業会社・博報堂プロダクツでは現在、豊富なデジタルスキルを有する人材を募集しています。 
従来の広告やプロモーションの常識に流されない人。
当たり前を疑い、ビジネスに新しい潮流をつくり出せる人。
業界の流れも、自身のキャリアの流れも、変えてしまうおもしろさを。
博報堂プロダクツがその舞台になります。

スキル・経験に応じて最適な業務からお任せしていきます。
案件毎にOJT形式で一緒に進めていく中で弊社のやり方、関
連部署との関わり方などをじっくりと覚えていただく想定です。
また、業務に有益と思われる資格取得のための試験費用、研
修、外部講座の受講が可能など、最新テクノロジーの研究
や、ソリューションを取入れ技術の深掘りをすることができる
環境です。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

メディア・広告業種 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

41 株式会社博報堂プロダクツ

企業データ https://www.h-products.co.jp/

■事業内容
博報堂プロダクツは、博報堂グループの中でプロモーション領域の課題解決を受け持つ
総合制作事業会社です。プロモーションの企画・制作・実施領域を網羅し、高い専門性
を備えた12事業本部、国内、そして海外を拠点とする関係会社の横連携によって、広告
表現の企画・制作だけではなく、デジタル分野を含めたあらゆる販路・ツールを組み合
わせた施策実施までを統合型プロモーションとして実現できる環境が備わっています。

所　在　地 〒135-8619
東京都江東区豊洲5-6-15  NBF豊洲ガーデンフロント

03-5144-7206電話番号

平成17年10月1日 設　　立

代表取締役社長　岸 直彦代　表　者

2,102名（2023年4月現在）従業員数

1億円［株式会社博報堂100%出資]資　本　金

1,409億円（2022年3月期）売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

当社は中期経営ビジョンに「デジタル
で、新しい前例をつくる」を掲げ、広
告・プロモーションの新しい前例を生
み出すことに挑み続けています。情
報セキュリティマネジメント体制の整
備、多様な働き方を支えるDX導入等
で、業務の効率を最大化することに
取り組んでいます。

DX認定制度認定事業者 えるぼし



諸　手　当

募集職種
（人数）

①QAエンジニア（5名）
②開発エンジニア（3名）
③セキュリティエンジニア（3名）

勤　務　地 ①本社（東京都千代田区）、東京第2テストセンター（東京都千代田区）、他契約先各社　
②③本社（東京都千代田区）

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩60分／実働8時間）フレックスタイム制有（コアタイム10：00 ～
15：00）※就業先等により勤務時間が異なる可能性有

休日・休暇 年間休日数120日以上。週休2日（土・日・祝）、年末年始、夏季休暇、有給休暇、
リフレッシュ休暇、慶弔休暇、産前産後・育児休暇、看護休暇、等

①未経験者・月給200,000円、経験者・月給250,000円～
②月給 220,000円～　③250,000円～　※時間外手当別途100%支給給　　与

試用期間 3か月（期間中の待遇に変動なし）

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（5・11月）

時間外手当全額支給、家族手当、資格手当、役職手当、ポテンシャル手当、
JISEDAI手当（住宅補助）、技能手当、在宅勤務手当、社外勤務手当

福利厚生 会員制福利厚生サービス利用可、社員持株会制度、確定拠出型年金制度、
社内表彰制度、出産お祝い金、慶弔見舞金、他

応募条件 ①未経験者の場合：社会人経験1年以上。職歴がない方は大卒以上、
専門卒以上／経験者の場合：エンジニア経験　②③エンジニア経験

－46－

チームで業務を行うことが多く、チームワークを大事にしな
がら、主体的に行動できる人材が活躍しています！

募集情報

QAとは、Quality Assurance（品質保証）を略した言葉です。QAエンジニアはソフトウェアの品質保証を目的と
したテストの設計と実行を行い、テスト結果から得られた不具合を分析し原因・対策を開発プロジェクトへ提
示します。また、システムが問題なく動くか？というだけではなく「ユーザーにとって使いやすいか」という観点
からもソフトウェアを検証し、設計や開発プロセスに対して改善提案をすることもあります。

バルゼミ入社時研修（入社時2か月※経験者は1か月）／
バルゼミ社内研修（通年）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／ソフトウェア／通信サービス業種 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

42 バルテス株式会社

企業データ https://www.valtes.co.jp/

■事業内容
1．ソフトウェアテストサービス
2．品質コンサルティングサービス
3．ソフトウェア品質セミナーサービス
4．セキュリティ・脆弱性診断サービス
5．その他品質評価、品質向上支援サービス

所　在　地 〒102-0083　東京都千代田区麹町1-6-4　
　　　　　　住友不動産半蔵門駅前ビル11F

03-5210-2080電話番号

2004年4月19日 設　　立

田中 真史代　表　者

789名従業員数

9,000万円資　本　金

90億5,000万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

ありとあらゆるソフトウェアの「品質」
を、お客様と一緒に磨き上げる。そ
れが、ソフトウェアテストに特化した
事業を手がけるバルテスの使命です。
飛躍的な成長が見込まれているソフ
トウェアテスト市場で、あなたも働い
てみませんか？



諸　手　当

募集職種
（人数）

①【キャリア】電子カルテ保守職（5名）
②【24新卒】電子カルテ保守職（数人）

勤　務　地 東京都渋谷区千駄ヶ谷5-21-3（本社）代々木駅より徒歩5分
東京都の他、埼玉県川越市にも事業所を有しています。

勤務時間 8：00 ～ 16：30 ／ 9：00 ～ 17：30 ／ 13：30 ～ 22：00のシフト制
【実働7.5時間／ 1日】【残業時間20時間/月平均】

休日・休暇 年間休日123日。完全週休2日制（原則土日祝休み）
※土日出勤の場合あり（代休取得可能）、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇、等

【月給】①210,000円～ 310,000円※2024年4月より改訂予定
②2年制専門卒180,000円～大卒210,000円※2024年4月より改訂予定給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月、12月）

通勤手当、住宅手当、家族手当、時間外手当、深夜手当、資格手当、休日勤務手当、
テレワーク調整手当など

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）退職金制度、
財形貯蓄制度、社員持株制度、資格支援制度、社宅借上げ制度、等

応募条件 ①Windows PC本体の組立や修理の経験がある方（経験者：年齢不問）、学歴不問
②学部学科不問
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・求められている以上のサービスを提供をしたいと思う方
・最低限のコミュニケーションがとれる方
・柔軟な対応ができる方
・専門的な知識を身に付けて成長したい方
・安定した環境で長くキャリアを築きたい方

募集情報

Ｄrが病名を確定するために必要不可欠な臨床検査。その検査を通して医療業界に大きく貢献しており、全国
に営業所を100ヶ所以上展開する大規模な会社です。現在システム職員は約230名。大人数の部署ではあり
ますが、DX推進などシステムの効率化が求められる近年では案件が大幅に増加中です。そのため増員募集と
して新しく活躍して下さる方を募集します。常に「命」と「健康」そして医療に貢献にしているという大きなやりが
いを感じながら、東証プライム企業で腰を据えて末永く一緒に働きませんか。

入社後、経験・スキルに応じた研修を3ヶ月～ 6ヶ月を目安
におこなっていただきます。基本的な知識を身に付けた後
は、先輩社員の指導のもと業務を覚えていただきます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア／医療機器（用具）メーカー
メディカル系機関その他

業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

43 株式会社ビー・エム・エル

企業データ https://www.bml.co.jp/

■事業内容
■受託臨床検査事業：生化学的検査・血液学的検査など、いわゆる「一般検査」から、
遺伝子検査などの「特殊検査」まで、 臨床検査の全分野の要望に応えられる体制を整えて
います。世界屈指の規模を誇る総合研究所（川越）と全国に展開する地域ラボにて、 医療
機関からお預かりした検体の検査を行っています。■医療情報システム事業：当社主力商
品の一つである電子カルテの開発。医師が診療の経過を記入していた紙のカルテを、電
子的なシステムに置き換え、電子情報として一括してカルテを編集・管理し、データベー
スに記録する事業です。電子カルテの他には、検査の結果データを取引先病院とのシス
テムの連動によりPCで検査結果を照会できるシステムの開発なども行っています。■関連
事業：臨床検査技術を応用した関連事業を行っています。新薬開発のための治験検査の
受託や歯科領域の細菌検査など従来の臨床検査に近い分野での事業はもちろん、食品検
査や環境検査、変異原性試験といった医療以外の分野へもBMLの検査技術を活用してい
ます。

所　在　地 〒151-0051
東京都渋谷区千駄ヶ谷5-21-3

03-3350-0111電話番号

1955年7月 設　　立

代表取締役社長　近藤 健介代　表　者

4,178名（2022年3月期）従業員数

60億4,558万円資　本　金

1,861億円（2022年3月期）売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

私たちBMLは検体検査を手掛ける業
界最大手の企業です。自社開発のシ
ステムは医療機関内で使用されてお
り、その技術を通して医療従事者や
患者様へ貢献しております。東証プラ
イム企業ならではの安定した企業で
医療に携わりながら更なるスキルアッ
プを目指せます！

DX認定制度認定事業者 えるぼし
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①24卒技術職（40名）
②第2新卒技術職（10名）
③中途技術職（10名）

勤　務　地 本社・東京開発センター（東京都千代田区）

勤務時間 9：00～18：00（休憩時間1時間）
※平均残業時間16.75時間（2022年度）

休日・休暇 完全週休2日制（土、日）、年間休日122日、
夏季休暇、年末年始休暇、産前産後休暇・育休・介護休暇あり

①②初任給240,000円　※固定残業代25,834円／20時間分を含む
③ご経験により相談給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年2回（初年度1回）

資格取得支援あり

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災））
福利厚生：教育・研修制度が充実、資格取得支援制度あり　など

応募条件
①2024年3月卒業見込みの方、文理不問・未経験歓迎
②第2新卒（2021年3月以降に卒業された方）、文理不問・未経験歓迎
③ITに関するご経験のある方

弊社では、IT未経験であっても十分な教育体制が整っていま
す。一番重視しておりますのは、誠実と信頼・責任感・チャ
レンジ精神・チームワークをもって明るく元気で生き生きと
してコミュニケーション力のある人物です。

募集情報

当社は、最先端技術を駆使し、フルスタックエンジニアで対応する独立系SIerです。
エンドユーザーに近い立ち位置で仕事ができる風通しのよい社風が特徴の会社です。
私たちと一緒に働きませんか？

①新卒者・第2新卒（4月入社）は合同研修（4～5月）、
　事業部研修（6～7月）
②第2新卒（4月入社以外）は入社後OJT研修あり

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／通信サービス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

44 株式会社PKUTECH

企業データ https://pkutech.co.jp/

■事業内容
■最先端の技術開発：AI、AWS、Salesforce、PEGA、Azure、Appianなど最先端技術

を活用した大手企業向け業務システム開発。（金融系、社会基盤通信キャリア系、官
公庁政府系などの各種業界の業務システム開発を上流工程から運用保守まで一括）

 ■AI等の自社モデルサービスを研究開発し、お客様のニーズに合わせカスタマイズした
プライベートAIを0から作り直しています。

 ■他社との共同開発や産学連携の研究開発を行い特許を取得しております。

所　在　地 〒101-0037 
東京都千代田区神田西福田町3番地　RBM神田ビル7階 

03-3526-7778 電話番号

2007年 設　　立

劉 甚秋 代　表　者

166名 従業員数

9,750万円 資　本　金

非公開 売　上　高

AI・DX・マルチクラウド等の最先端
技術を駆使し、フルスタックエンジニ
アで対応するSier。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

デジタルライフプランナー（100名）

勤　務　地 ピーシーデポスマートライフ店、PC DEPOT、パソコンクリニック店舗
（希望勤務地考慮※東京都内） 

勤務時間 シフト制（実働8時間）
休憩60分

休日・休暇 年間休日120日（ローテーション制）　休日：完全週休2日制
休暇：年次有給休暇、特別休暇、出産・育児休暇、介護休暇

四大・院卒：240,000円（営業手当含む）
高専・専門・短大卒：234,000円（営業手当含む）給　　与

試用期間 3カ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 賞与：年2回（7月、12月）
昇給：年2回の考課結果により決定

時間外・休日勤務手当、通勤手当、各種報奨制度

福利厚生 健康保険組合、勤続表彰、社員持株会、団体生命保険、ゴールドカード、契約リゾート

応募条件 2024年3月までに大学・大学院・専門・高専・短大を卒業（修了）見込み、
もしくは卒業後5年以内の方　※要相談
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自ら考え能動的に動ける方
デジタルを用いてくらしを豊かにすることへの興味がある方

募集情報

未来のプランナー募集！
人にしかできない創造的な仕事、稼ぐ社会課題解決しませんか？
急速な社会のデジタル化が進む中、コロナウイルス・窓口や手続きのオンライン化・学びの変化など、ご家
族のくらしも変わってきている今の時代。そんな時代の変化に「全てのお宅にデジタル担当」（デジタルライフ
プランナー）がいることで社会課題解決をすることが私たちの使命です。

社内研修は、階層別、担当別、と様々。
入社時には社長や先輩社員と「入社実習」を行います。年齢
問わずよく話し、よく笑い、よく食べて、よく学ぶ。
同期と切磋琢磨しながら絆を深め、軸となる考え方を中心に
学び考えます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

専門サービス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

45 株式会社ピーシーデポコーポレーション

企業データ https://www.pcdepot.co.jp/

■事業内容
■ご家族のくらしに寄り添う「デジタルライフプランナー」

世の中のデジタル化が急速に進む中、便利さと楽しさを手にしている人がいる一方で、
携帯ショップや公共交通機関の窓口が減少し、不便が拡大してしまったり、デジタルをう
まく使いこなせない人たちがいるのも事実。

それら「デジタルデバイド―情報格差―」を解決するべく、私たちデジタルライフプランナ
ーはご家庭の「デジタル担当」となり、ご家族が豊かな生活を送り、家族団欒の時間も豊
かになるように、お手伝いをしています

所　在　地 〒220-0011　神奈川県横浜市西区高島一丁目2番5号
　　　　　　横濱ゲートタワー19階

0120-956-844電話番号

1994年8月 設　　立

野島  隆久代　表　者

723名（2022年3月現在） 従業員数

47億3,761万円資　本　金

330億円（2022年3月期連結）売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

パソコンショップではありません。
AI・ロボット社会対応済の新しい職
業「デジタルライフプランナー（当社商
標2024年春資格化）」にチャレンジし
ませんか？FACE to FACEのデジタル
プランナーとして人間的で計画的な需
要創出を目指しています！



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（10名）
②インフラエンジニア（10名）
③＜新卒＞システムエンジニア（40名）

勤　務　地 ①②③共通
本社・日本製鉄(株)本社及び東京23区内顧客先

勤務時間 9：00 ～ 17：20（休憩50分）※残業全社平均21.5時間（2021年度実績）
フレックス制度有（コアタイム10：00 ～ 15：00）※適用規定有

休日・休暇 土日祝、年末年始、年間休日：125日（2023年）
有給休暇、リフレッシュ9連休制度、慶弔休暇、産休、育休（男性も可）

①②年収 400万円～ 800万円　③大学卒月収213,000円、修士卒月収237,000円　
①②③メンバーは残業代全額支給給　　与

試用期間 ①②6カ月　試用期間中の条件の変更はありません。
③なし

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月、12月）

通勤手当（通勤交通費全額支給）、都市手当（東京地区勤務者：8,000円／月）、
住宅手当、過勤務手当、休日就業手当、深夜手当

福利厚生 各種保険制度（雇用・労災・健康・厚生年金）、財形貯蓄制度、
退職金・企業年金（確定拠出）、持家支援手当、資格取得奨励金制度、社員持株会、等

応募条件 ①②職歴： 開発のご経験がある方 ※Javaでの開発経験がある方歓迎
③学歴：大学・大学院卒 ※情報系学部の方、大歓迎
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チームで業務を行いますので、チーム内のバランスや雰囲
気を考え発言・行動できる方や、自ら積極的に行動できる
人材が活躍しています。①②システム開発経験を有する方、
リーダーはマネジメント経験のある方③コミュニケーション
をとりながら皆で協力して成果をあげたい方・幅広い業界や
企業と接点を持って知見を広めたい方・新しい技術にも興
味を持ち、探究心がある方（IT経験不問）

募集情報

■当社の魅力：
1500社を超えるクライアントを持つ、東証プライム上場の日鉄ソリューションズ（NSSOL）グループの一員です。
当社は最高難度のものづくり「製鉄」を支え続け、現場に根差した高度な業務知見と分析力、問題解決力、そ
して最先端の技術力を誇る世界有数のプロフェッショナル集団です。

①②OJT及びe-learningにて研修を行います
③グループ全体で新入社員の方向けの研修を実施します
　（4ヵ月程度）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

46 東日本NSソリューションズ株式会社

企業データ https://www.nssol.nipponsteel.com/east/

■事業内容
当社は日本第一位の鉄鋼メーカーである日本製鉄(株)のIT部門が1986年に独立し、事業
をスタートしました。現代の生活に必要な「鉄」をシステムの部分から最先端の技術力で
支える世界有数のプロフェッショナル集団として、首都圏を中心とした東日本一帯で顧客
折衝から開発、運用・保守まで一貫して手がけています。
◆主な事業内容

（1）鉄鋼ビジネス…日本製鉄本社ならびに製鉄所向けの業務系アプリ開発～運用保守及び
　　　　　　　　　インフラの構築

（2）一般ビジネス…産業・流通・通信事業・金融、公共事業等、様々なお客様の基幹系
　　　　　　　　　システムから情報系システムまで幅広い領域のシステム構築、運用保
　　　　　　　　　守、技術支援及びインフラの構築

所　在　地 〒104-0033
東京都中央区新川2-27-1 東京住友ツインビル東館23階

03-5117-9101電話番号

1986年11月 設　　立

代表取締役社長 吉田 勝彦代　表　者

706名従業員数

9,800万円資　本　金

149億円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

日本の鉄鋼業界で第一位の日本製鉄(
株)を母体とする、日鉄ソリューション
ズグループです。私たちの使命は「IT
を駆使して企業の経営課題を解決す
る事」。システムの企画・提案から運
用・保守まで、ITソリューションをオ
ーダーメイドで提供しています。
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諸　手　当

募集職種
（人数） 会計SE職（45名）

勤　務　地 【希望勤務地採用を実施】
勤務地：東京本社（東京都港区）

勤務時間 9：00～17：30（休憩1時間）実働7.5時間
テレワーク制度あり

休日・休暇
年間休日123日。完全週休2日制（土日、祝）、
有給休暇10日～、夏季休暇5日、年末年始休6日、創立記念日休1日、
産休、育児休（男性も取得中）、他

大学院卒：233,500円、大卒：223,500円、専門学校卒：221,500円
（東京勤務の場合） 給　　与

試用期間 3か月　期間中条件変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（4月・10月）

営業手当、時間外勤務手当、地域手当、通勤手当、ワークスタイル手当など
※上記の他、情報処理・会計系試験等の資格取得時には、奨励金制度があります

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災））
待遇・福利厚生・社内制度：公認会計士企業年金基金

応募条件 2021年3月～2023年3月卒の方、2024年3月卒業見込の方
専門学校卒以上、学部学科不問。既卒・第二新卒者は未経験可

【興味を興味として終わらさずに行動へと繋げられる人】　
例えば
・他責ではなく自責で考えられる人
・言われたことを言われた通りにではなく、なぜそれが必要
　か、最終的なゴールは何か考えて行動できる人
・相手の立場になって考える事ができる人

募集情報

私たちのビジネスモデルである「BBSサイクル」は、コンサル・システムインテグレーション・BPO（マネージメ
ントサービス）、この3つのサービスをワンストップでお客様に提供できることが、お客様の成長支援を続けら
れる理由です。コンサル×営業×SEの掛けあわせのスキルでお客様と伴走していきます。ITや会計の知識が
なくても大丈夫。未経験からでもIT・会計のプロフェッショナルへ成長できる環境が整っています。
是非ブースにお越しください。

◆新入社員研修（4月～5月）
　・ビジネスマナー研修、チームビルディング研修
　・IT研修（情報処理概論～プログラミングの実務教育）
　・ロジカルシンキング研修、プレゼンテーション研修
◆新入社員フォローアップ研修（9月）
　・入社半年後、知識の定着化を一緒に確認していきます
内定期間から約1年半の教育スケジュールを組んでいます

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア／戦略・会計・人事系コンサル業種 新卒者（2024年卒業予定）学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

47 株式会社ビジネスブレイン太田昭和

企業データ https://www.bbs.co.jp/

■事業内容
～ 4大監査法人の新日本監査法人から生まれたコンサル・IT企業～
会計士の知見とそのノウハウを実現するIT構築力で企業の経営課題を解決していきます。

【BBSのソリューション】
■経営会計コンサルティング：IFRSおよび会計基準対応、IPO支援（株式情報支援）
　連結経営管理基盤グランドデザイン策定、システムコンサルティング
　RPA ／ BA（デジタルコンサルティング）、内部統制（J-SOX）対応
■IT製品・ソリューション：システムインテグレーション、調達・購買テンプレート
　自社パッケージACT-Potentiaシリーズ、他社ERPパッケージ等も提供
■BPOサービス：経理財務、人事総務等バックオフィス全領域をHighValueで提供　

所　在　地 〒105-0003 
東京都港区西新橋1-1-1　日比谷フォートタワー

03-3507-1300 電話番号

1967年8月 設　　立

小宮 一浩 代　表　者

1,679名従業員数

22億3,349万円資　本　金

323億4,600万円 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

・キーワードは【会計×IT×コンサル】
・東証プライム市場上場
・コロナ禍も3年連続増益
・「0」から育てる研修制度
・リモート・サテライトオフィス利用可

DX認定制度認定事業者 くるみん えるぼし



諸　手　当

募集職種
（人数）

オールラウンド系技術営業（1名）

勤　務　地 東京都港区新橋5-12-9-4F-A（最寄駅：新橋駅、汐留駅）
◇ 駅から徒歩5分以内（googleマップ調べ）

勤務時間 完全土日祝休み
9：00 ～ 18：00（標準労働時間：1日あたり8時間）

休日・休暇 週休2日です（完全土日祝休み）　年間休日120日以上
夏季休暇、 年末年始休暇

月給214,286円～　（みなし残業代月20時間分29,000円含む）
※想定年収3,000,000円～　※ 経験・能力を考慮の上、決定します。給　　与

試用期間 6ヶ月。
その間の条件に変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（1月）
賞与：年2回（7月、12月）

役職手当、職種手当、時間外手当・休日・深夜割増、通勤手当（月額上限3万円）

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

応募条件 2024年卒者、既卒、第二新卒歓迎（学歴・職歴不問）

－52－

好奇心が旺盛な方。時代に挑むというベンチャースピリット
あふれる方。動画配信サイトの会社で動画事業に携わりた
い方。映像撮影や映像編集に興味のある方。 お客様に提案
営業する楽しみを知っている方。BtoBマーケティングに興味
のある方。ちょっとやそっとでは見られない様々な産業を見
たい方。日本の最新製品を見たい方。将来起業したいと思
っている方。成長するベンチャーで成長したい方。

募集情報

時代に挑むベンチャースピリットあふれる動画配信サイトの会社で動画事業に携わるチャンスです。
展示会に最新製品を出展する企業様に、弊社インターネット展示会のサービスをご提案します。こんな製品
があるの？？という最新の製品にふれることができ、動画撮影や映像編集にも携われます。 営業やマーケティ
ングだけではなく、Youtube配信や映像制作に興味があるけど、実務でまずは経験してみたいという方には
現場でスキルアップができます。

OJT研修：当社の環境に早く慣れ、能力を発揮していただく
ために行われる研修プログラムです。この研修では、仕事
の進め方や業務に必要なスキルの習得に焦点を当てます。
ただし、参加する方の経験によって研修内容が異なる場合
があります。つまり、初めての方や経験が浅い方には基礎
的な内容を提供し、経験豊富な方にはより高度なスキルを
磨く機会を提供することもあります。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／メディア・広告業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

48 有限会社ビディア

企業データ https://www.tenji.tv

■事業内容
食品素材添加物展に出展された、パンケーキが２倍に膨らむ添加剤。3Dプリンティング
展で公開された、航空用ジェットエンジンに使われる金属3Dプリンタ。ロンドンの映像機
器展でお披露目された、映画『トップガン』のコクピット高解像度カメラ。こんな製品があ
るの？？という最新の製品に触れることができます。そしてその製品を作る担当者から直
に話が聞け、製品に込められた思い、熱を感じることができます。
我々の事業は、その熱を、展示会の会場に閉じ込めることなく世界に発信することなので
す。時間と場所の壁を超え、翻訳で言語の壁を超え、世界の展示会で発信される情報を
統合して参ります。

所　在　地 〒105-0004
 東京都港区新橋5-12-9  ABCビル 4F-A（ 新橋オフィス）

03-6878-2535電話番号

平成17年2月 設　　立

代表取締役　酒井  統史 代　表　者

3名従業員数

300万円資　本　金

4,000万円売　上　高

様々な業界の展示会で発表される新
製品を、動画化して全世界に発信す
る「インターネット展示会.tv」を運営し
ています。業界タコツボ化したネット
ワークエンジニア出身の社長が、
様々な業界を知るにはどうするべきか
を考えて創業した会社となります。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

ITエンジニア（30名）

勤　務　地 【転勤なし／在宅併用プロジェクト多数】東京のプロジェクト先　
※新宿／品川／豊洲／有楽町など

勤務時間 9：00 ～ 18：00（実働8時間）※プロジェクト先により、多少異なる場合があります。
残業月平均9.7時間

休日・休暇 年間休日128日以上、完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始、GW、夏季、慶弔休暇、
有給休暇、スペシャルサンクス休暇、子育て応援休暇、産休、育休、看護、介護

【経験者】月給28 ～ 64万円※固定残業代30h分5万3,000 ～ 12万円含
【未経験者】月給25万円以上※固定残業代30h分48,150円～含　※一律手当含給　　与

試用期間 3 ～ 6カ月※試用期間中は給与に変更あり。想定給与はサイトをご確認ください。
★試用期間中も正社員と同様、各種保険完備★

昇給・賞与 ■昇給：随時 ※4月の定期昇給に加え、随時実施。詳細はサイトをご確認ください。
■賞与：年2回※業績による。創業以来、全年支給実績あり

通勤手当（月上限3万円）、時間外手当（超過分）、資格手当、家族手当、
リモートワーク手当、技能手当、業績手当、住宅手当、役付手当、特殊勤務手当、
雑費手当

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、退職金制度、
資格取得支援制度、社内表彰制度、永年勤続表彰、社員交流懇親会、出産祝い等

応募条件 ■職歴：エンジニア経験（年数不問）
■学歴：職歴がない方は情報系の大学・専門卒以上

－53－

ITエンジニア経験者は学歴・領域・工程不問！
※実務1年未満の経験の浅い方も歓迎！
　2年以上は更に優遇致します。
※未経験者の場合はサイトをご確認ください。

募集情報

当社では、大手との新規・長期取引が続々と拡大しているため大型採用を行っています。取引先は2,500社以
上、毎月8,000件以上のプロジェクトのご依頼があるため、スキルやフェーズ、在宅ワーク比率などを踏まえ、
大手優良企業案件を中心にベストなプロジェクトが選べます◎キャリアの方向性に悩んでいる方や経験の浅い
方・未経験の方は相談しながら決定しましょう。本番同様の環境でAzureやPython等が学べる研修や、資格
取得支援制度も充実しているため、経験の浅い方でも早期にキャリアアップが可能です！

■入社時研修：1 ～ 3日間、本社にて入社手続きおよびビ
ジネスマナー等について研修を行います。上記期間に配属
部門の役職者や先輩社員と、オンラインで顔合わせも行い
ます。■スクール制度：未経験入社の方向けのスクール制度
(希望者のみ)。入社後約1カ月間、インフラ(CCNA・Linux)・
開発(Java)スクールで学び、その間に初級資格の取得も目
指します。■その他、技術研修、等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 経験者 未経験者

ブースNo.

49 ヒューマンリレーションネクスト株式会社

企業データ https://www.hr-next.co.jp/

■事業内容
■システムエンジニアリングサービス事業
・コンピュータシステムの企画、開発、運用、保守
・コンピュータシステムのコンサルティング
・システムの監視業務
・情報処理サービス業
■各種クラウドシステム導入支援
■パッケージソフトウェアの販売
■その他前各号に付随する一切の業務
◎経済産業省　健康経営優良法人認定
◎厚生労働省　プラチナえるぼし認定
◎スポーツ省　スポーツエールカンパニー認定
◎ストレスチェック結果改善に取り組み続け、ストレスフリーカンパニー受賞

所　在　地 〒101-0047
東京都千代田区内神田3-16-9  松浦ビル2階

03-3525-8990電話番号

2013年7月 設　　立

代表取締役社長　白石 光則代　表　者

144名従業員数

1億円資　本　金

非公開売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

◎業界最高水準の還元率！SE経験2年
で年収100万円UPの事例も◎2,500社
以上と取引、毎月8,000件以上のPJ依
頼あり◎ITスクール事業など新規事業
も準備中！◎在宅ワーク実績98%！フ
ルリモート案件もあり◎残業月9.7h
／年休128日以上

えるぼし
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諸　手　当

募集職種
（人数）

情報システム部（社内SE）（1名）

勤　務　地 本社（東京都台東区三ノ輪1-21-7）※転勤なし

勤務時間 8：45～17：45（実働8時間、休憩時間1時間12：00～13：00）
※残業時間　20時間／月平均

休日・休暇 年間休日120日　完全週休二日制、土日祝日休み（年5回土曜出社日あり）
年末年始、夏季休業、GW、有給休暇（入社時点で10日付与）、特別休暇、慶弔休暇

月給：182,490円～ ＋ 諸手当 ＋ 賞与2回（高専卒1年目の場合）
※経験・年齢・スキルを考慮の上、決定します。
※残業は1分単位で申請可能。

給　　与

試用期間 入社後3ヶ月間
試用期間中も有給休暇を使用できる等、待遇は変更ありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月、12月）

家族手当、時間外勤務手当、深夜勤務手当、休日勤務手当、休日協力手当、
通勤手当、慶弔金支給、永年勤続表彰あり
※時間外勤務手当：固定残業代ではありません。

福利厚生
社会保険完備、通勤費全額支給、借上社宅制度（規程あり）、
退職金制度、財形貯蓄制度、住宅利子補給制度、労働組合・親交会あり、
産前産後・育児休業取得実績多数

応募条件 学歴：高専卒、専門卒以上。
資格：特になし。

・人の話を理解し、自ら考えることができる方　
・適切に報連相ができる方
・人と調整をすることが苦にならない、得意な方
・IT分野に興味のある方

＜歓迎＞製造業に勤務した経験がある方

募集情報

未経験でも学びながら働き、プライベートも大切にできる！
当社情報システム部門で社内SEに挑戦しませんか？

入社後すぐに、新入社員研修を実施。メーカーのため、ま
ずは当社製品の製造過程や、会社知識を深めていただきま
す。その後、情報システム部にて社内SE職として必要なスキ
ル習得を目指していただきます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

化学・消費材メーカー業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

50 平岡織染株式会社

企業データ https://www.tarpo-hiraoka.com/

■事業内容
平岡織染は、配合技術と加工技術を基盤として、繊維基材（生地）と高分子材料（樹脂）を
複合加工することによりさまざまな膜材料の開発、製造、販売にチャレンジしている『モ
ノ作りの会社』です。
生活資材から産業資材用途まで幅広く用いられる膜材料の開発、製造、販売を行なって
います。テント構造物、トラックシート・幌、物流・工場設備、建築・土木、広告看板・
ディスプレイ、防災、インテリア、カーマット・人工芝等、既存素材から最新素材まで多
様な膜材料を産業社会に供給し、業界ではパイオニア的存在として『技術のヒラオカ』と
の評価をいただいております。2022年8月で創業120周年を迎えた老舗企業として、堅実
経営を守り、長年培った技術力と経験を活かして業界を牽引しています。
本社は東京都（台東区）、支店は大阪府に、生産工場は埼玉県（草加市／草加工場）と滋
賀県（草津市／滋賀ターポリン工場）に保有し、研究所を埼玉県の草加工場内に併設して
おります。

所　在　地 〒110-0011 
東京都台東区三ノ輪1-21-7 

03-3876-2563 電話番号

1935年 設　　立

平岡 利文 代　表　者

227名 従業員数

4,843万8,000円 資　本　金

78億8200万円（2022年度実績）売　上　高

創業120周年を超える歴史ある企業で
す。世間的な知名度は低いですが、
業界内では名の通った企業ですので、
安定した社風の中で落ち着いて働き
たい方におすすめです。
未経験でも学んでいけて、プライベ
ートも大切にできる会社です！

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①ソフトウェア・アプリ等の開発（3名）
②インフラ設計・構築・運用保守（3名）
③ヘルプデスク（未経験可）（5名）

勤　務　地 本社（東京・原宿）
又は都内プロジェクト先

勤務時間 勤務時間例10：00～19：00（休憩時間 1時間）
※プロジェクト先により変動あり

休日・休暇
主に完全週休2日制（土日）・祝日、有給休暇（試用期間終了後10日～）、
夏季休暇、年末年始休暇、産前・産後休暇、育児休暇
※全てプロジェクト先により変動あり

①②業界経験者：25万円以上
③業務経験が3年未満の場合or新卒：月給20万円以上
※初任給は経験・能力等を考慮の上、決定します

給　　与

試用期間 6ヶ月
※試用期間中の給与は5％減、その他保険制度等条件に変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回　※入社2年目で90％以上が昇給
※スキルアップ等により最短3ヶ月で昇給する可能性もあり

皆勤手当（最大9000円/月）、役職手当、時間外手当、出張手当、
通勤交通費（上限3万円）、技術支援手当、営業手当、職務手当、技術手当、
夜間対応手当

福利厚生
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、
ブラッシュアップ研修制度、資格取得時報奨金支給制度、
書籍代支給制度、他、多数

応募条件 ①②エンジニア経験3年以上　③社会人経験1年以上の未経験者、新卒（専門学校卒
以上。学部学科不問）　※経験年数や社会人経験が満たない場合でもご相談ください

■能動的に動ける方・自分の意見をもって自ら行動・発言
が出来る方。

■自己判断でミスをしないよう、確認しながら仕事に取り組
める方。

■勤怠に問題のない方。

募集情報

明るい未来が見えない、今の日本。
今こそ社会や国に頼るのではなく「個」のスキルを磨き、力をつける時です。
プロジェクト単位で動くIT業界にあってもキャッシュレス決済、AI、メタバース、DXなど…
まさに「デジタル革命」と言える転換期です。
時代に必要とされるスキルを私たちと身につけませんか？

■ブラッシュアップ研修：ビジネスマナーやMicrosoftOffice、
　IT基礎知識、Linuxの実機研修
■資格取得支援：書籍購入及び受験費用負担（条件あり）
■学習アプリ有料版アカウント付与：自主学習もしやすい
　環境を整えています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

51 株式会社ブーミング

企業データ https://www.booming.co.jp/

■事業内容
◎ソフトウェア開発、ネットワーク保守・運用、アプリ開発、ヘルプデスク、
　インフラ設計構築、Web制作
◎「エクササイズデリ」の運営
◎広尾サテライトスタジオの運営（レンタルスペース）

所　在　地 〒151-0051 
東京都渋谷区千駄ヶ谷3丁目2-6　小高ビル 

03-6240-6977 電話番号

2006年10月16日 設　　立

増田 英浩 代　表　者

52名 従業員数

1,000万円資　本　金

2億円 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

「IT×エンタメ」というユニークなコン
セプトで成長を続けるIT企業。
大手サービス事業者やSIerと取引を
行いシステムの企画・設計から開発
～ヘルプデスクまでトータルソリュー
ションを提供します。
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①WEBプログラマー（2名）
②システムディレクター（1名）

勤　務　地 東京都台東区上野5-13-11　第2オリエントビル5F 

勤務時間 9：00～18：00（実働8時間／休憩1時間）
※平均時間外労働は月30分以下です。

休日・休暇
完全週休2日制（土日）、祝祭日、慶弔休暇、
夏季休暇、年末年始休暇（合わせて年6日）
★年間休日123日以上

月給20万円以上＋業績賞与年2回
※前職給与やご経験、能力等を考慮の上、決定します給　　与

試用期間 6ヶ月
試用期間中でも条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）
賞与：年2回（7月、12月）※これまで全期支給しています！

時間外手当、休日・夜間手当、通勤手当（月額上限3万円）

福利厚生 各種社会保険完備 （健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、
企業型401K導入、時短勤務制度

応募条件 職歴：エンジニア経験不問
学歴：大学・専門学校以上卒業・卒業見込

地道にまじめにコツコツと仕事ができる人を求めています。
コミュニケーションが苦手な方でもOKです。

募集情報

★★腰を据えて働ける環境作りに注力しています★★
『業務過多になり、無理な働き方をしていては、お客様も社員も幸せになれない』そんな代表の考え方により、
働きやすさには特に注力している当社。定時になれば、帰るのが当たり前、残業なしといっても過言ではあ
りません！土日休みで年間休日も123日以上。有給も取得しやすく、中には全て使い切っている社員も。仕事
もプライベートも充実できる環境です！

各一人一人に専属のOJT担当をアサインします。
まずはOJT担当のアシスタント的なことから始めますが、実
践を通じての研修なので非常にスピードをもって覚えること
ができます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

52 フェアシステム株式会社

企業データ https://www.fairsystem.co.jp/

■事業内容
○受託開発業務
　・システム開発：PHP　JAVA　.net　Objective-Cなどによるプログラム開発
　・制作業務：サイトコーディングやJavaScript、AJAXを用いた動的処理構築
　・運営業務：システムやサイトの運営業務
　・システム要件定義・設計：システムの要件定義や設計などの上流工程業務

○トラブル対応・引継ぎ業務「システムトラブル110番®」
　・開発引継ぎ：現在開発を行っているが、諸事情で現在の体制で構築できない場合
　　などに、一部または全ての開発を担う
　・運用、保守引継ぎ：お使いのシステムの運用を引継ぎ保守。バージョンアップなど
　　もご相談可
　・システムトラブル対応：すぐにでも対処が必要な急を要するご用件に対応

所　在　地 〒110-0005 
東京都台東区上野5-13-11　第2オリエントビル5F 

03-3834-8308 電話番号

2018年6月1日 設　　立

黒渕 由幸 代　表　者

14名 従業員数

1,000万円 資　本　金

1億円 売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

システム受託開発会社で、大手の開
発のお仕事が多いです。大手のお仕
事なので難易度が高いお仕事もあり
ますが、皆で協力しながら定時あが
りを実現しています。またシステム引
継ぎでは本当に様々なシステムの依
頼があり、いろんな経験ができます。
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（若干名）
②ネット広告営業（若干名）

勤　務　地 報知新聞東京本社（JR総武線・両国駅から徒歩3分、都営大江戸線・両国駅から
徒歩6分）　両国国技館の隣が本社ビルになります。在宅勤務あり

勤務時間 職場によって異なりますが、所定労働時間は休憩1時間を含め1日8時間です
①10～18時／ 14～22時／ 17～25時　②原則平日日勤　10～18時

休日・休暇 公休：年間104日／有休：1年目＝15日、2年以上3年未満＝19日、
3年以上5年未満＝20日、5年以上＝25日／特別有給休暇

2023年度の大卒の初任給は24万5,100円（別途諸手当あり）
経験者の方は年齢や経験により決定します。給　　与

試用期間 6か月／期間中の条件は社員とほぼ同じです。但し、弔慰金は満額ではありません。
また、期間内に退職した場合は退職金は支払われません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（夏、冬）

業務手当、超過勤務手当、家族手当、深夜特別手当、転任手当、単身赴任手当など
諸手当あり
通勤交通費は6か月最大22万円を上限に支給します

福利厚生 社会保険（健康保険、介護保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）完備、
財形貯蓄制度、慶弔金、退職金制度、グループ保険、育児・介護時短勤務制度

応募条件 2024年3月迄に4年制大学、大学院、専門学校を卒業、修了、または見込みの方。
※未経験／経験／既卒／新卒問わず。高専、短大の方は対象外となります。

IT業務に幅広く興味を持ち、スポーツ、エンタメ、競馬等の
公営競技等にも関心がある方、好奇心旺盛で行動力のある
方、チームワークを大切にする方をお待ちしています。

募集情報

新聞と聞けば古い技術、進歩がないというイメージをお持ちかもしれません。報知新聞社の150年の歴史は
技術革新の歴史でもあり、それは今も変わりません。新聞社のエンジニアは木版刷りの時代から活版印刷、
そしてデジタル配信、動画、SNSへの対応まで、読者のニーズに合わせ情報発信の手段を開発、発展させて
きました。最先端の技術を取り入れながらエンターテインメントを読者に届けるという使命。報知新聞のシス
テム部、開発営業部ではその使命を一緒に支えるエンジニアを待っています。

・新入社員研修
新卒入社の場合、報知新聞社について理解していただくた
めに、配属先に関わらず同じ研修を実施し、各部局の社員
や同期と交流を深めてもらっています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

メディア・広告／マスコミ・印刷業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

53 株式会社報知新聞社

企業データ https://hochi.news/

■事業内容
報知新聞（スポーツ報知）の発行・販売、「月刊ジャイアンツ」「報知高校野球」などの雑誌
の刊行・販売、ニュースの配信が主とする業務です。その他にも「青梅マラソン」「報知映
画賞」「ゴールデンスピリット賞」などのイベント事業も行っています。
スポーツ新聞とシステムエンジニアの結びつきについてイメージを持ちにくい方もいらっ
しゃるかと思いますが、システム部は新聞制作、開発営業部は主にデジタル分野のシス
テム開発、構築、運用管理を行っているのでいわゆるシステムエンジニアの仕事は多岐
にわたります。新聞発行は元旦を除く毎日行われます。システム部は事業のメインとなる
新聞発行を継続、安定して遂行するため、トラブルの対応はスピード感も求められます。
開発営業部はメインのニュースサイト、競馬情報「馬トク」、ボートレース情報「ボートナ
ビ報知」の3サイトを運営。ほかYahooなどの外販先へのコンテンツ販売などデジタル分
野でのビジネス全てが業務範囲です。ITエンジニアであると同時にデジタル部門の営業
マンとしての能力も求められます。

所　在　地 〒130-8633
東京都墨田区横網1-11-1

03-6831-3333電話番号

1872年6月10日設　　立

代表取締役社長　依田 裕彦代　表　者

541名（4月1日現在）従業員数

1億円資　本　金

非公開売　上　高

スポーツの熱気を、娯楽を、ニュー
スを24時間365日発信するには最新
の技術に裏付けられたシステムの構
築と維持運営が必須です。エンジニ
アを求めても一般採用では記者志望
の学生さんがほとんど。エンジニア
を志す皆さんとの出会いを求め今回
の就職展に参加しました！

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①ITエンジニア（13名）
②ITエンジニア営業職（1名）
③IT営業事務（1名）

勤　務　地 東京都中央区銀座2-9-13GINZA-2　7階　※当社はリモート推奨ではありますが、
過去の経験、住居地等を含めて判断させていただきます。

勤務時間 10：00 ～ 19：00（実働時間8時間）■フレックス：中途は試用期間終了後利用可能、
新卒は入社2年目以降利用可能　■リモート：ご希望や情勢により変動

休日・休暇 年間休日129日。土日祝日、有給休暇、年末年始休暇、夏季休暇、誕生日休暇、
生理休暇、産休、慶弔休暇、育児休暇

【中途】221,000円～ 361,000円※過去職歴・技術考慮【新卒】221,000円～ 261,000円
【共通】+5,000円の禁煙手当支給給　　与

試用期間 ・試用期間：6カ月※中途3カ月　・試用期間給与221,000円（30h分固定残業代43,900円＋在籍手当含）　
※試用期間後は固定残業代ではなく残業代全額支給　※フレックス/テレワーク不可（中途要相談）

昇給・賞与 昇給：年2回
賞与：年2回※業績により変動

在籍手当1,000円、禁煙手当1,000円、家族手当（扶養家族１名につき10,000円）、
残業手当、役職手当、管理職手当、年次手当、インセンティブ

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、
資格検定援助（教材費、受験料負担）、特別休暇、各種手当、社内行事

応募条件 【中途・新卒未経験大歓迎！！経験者優遇！！】
中途：社会人歴6カ月～ 1年以上の経験／新卒：IT業界・IT職種に興味のある方
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★裁量をもって働きたい方
★キャリアアップしたい方
★チャレンジ精神を業務に活かしたいしたい方
★専門技術の努力や向上心を大切にし、業務を遂行できる
方

募集情報

今年で10期となる節目に、システム開発・デザイン制作に加えて、メディア事業、自社サービスも提供してお
ります。
新規事業の立ち上げや売り上げが年々急増中のため、支えてくれる社員を募集しております。
キャリアを積んで成長したい方、チャレンジしたいという方はぜひ、お気軽に当社へご応募ください。

■全職種未経験者・経験者OJTあり■研修制度や資格支援
制度あり（検定教材費+検定費用※合格者のみ）■エンジニ
アには、完全未経験orベテランの20代～ 50代の幅広い年齢
層の社員がサポートしております。■営業職は、40代男性、
60代男性の超ベテラン上司がサポートさせていただきます。
裁量は大きいですが、手厚いサポートを受けながらキャリア
アップが可能です。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

54 株式会社ミライスタート

企業データ https://www.miraistart.com/

■事業内容
【ITソリューション】
・システム請負開発
・HTML ／ CSSコーディング
・CMSパッケージ販売
・CMSカスタマイズ
・IT人材派遣
【自社メディア運営】
・オウンドメディアサービス
　「銀座志向 | 週末に使えるプチ贅沢マガジン」

【人材育成事業】
・留学支援サービス
・人材育成セミナー

所　在　地 〒104-0061
東京都中央区銀座2-9-13   GINZA-2　7階

03-6380-8156電話番号

2014年2月14日 設　　立

関口  大代　表　者

25名従業員数

非公開資　本　金

非公開売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

システム開発・Webサイトデザインの
ほか美容・留学の分野でWebサービ
スやアプリを展開しています。2014
年設立のベンチャーという立ち位置な
がら、技術力×人間力を評価いただ
くことが多く案件増加中の成長企業で
す！そんな当社で一緒に働きません
か？



諸　手　当

募集職種
（人数）

①開発エンジニア-1（1名）　　②開発エンジニア-2（1名）
③導入エンジニア（2名）　　　④サポートエンジニア（3名）

勤　務　地 ①②③④本社（東京都品川区）

勤務時間 8：30 ～ 17：30（休憩時間1時間）※残業時間　20時間／月平均
役職以上はフレックス、一般職は上司の判断でフレックス勤務が可能です。

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏季休暇、有給休暇、慶弔休暇 （年間120日）
土日祝に顧客対応が発生する場合は平日勤務日を振替休日としています。

月給①667,000円～②500,000円～③④334,000円～
※固定残業代42h分77,500円～含／①②年俸制（12分割）③④年収12分割　給　　与

試用期間 6ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年１回（10月）
賞与：年収に含む

時間外手当、休日・深夜割増、通勤手当
その各種奨励金、報奨金などの特別手当があります。

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、退職金、慶弔金　等

応募条件 職歴： ①②開発経験5年以上　③④社会人歴5年以上、IT実務経験2年以上
学歴：①②③④不問　※④のみ2024年3月卒業見込者（専門学校卒以上）も可
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どの職種もチームで業務を行います。チームワークを大事し
ながらも、主体的に行動できる人材が活躍しています。
①②システム開発経験を有する方
③④IT業界での実務経験がある方、顧客折衝経験がある方

募集情報

数多あるソフトウェア企業の中では珍しく、医療・介護・福祉業界向けのパッケージソフトを開発・販売して
いる会社です。昨今の医療・介護業界における過重労働や人手不足等、多くの問題が顕在化する環境をICT
の観点から支援するべく製品を開発しています。使用していただくユーザーにとって使いやすいツールである
べきと、全社員総出で意見を出し合い、より良い製品を作るべく奮闘しています。創り上げた製品がお客様の
現場で息づき、貢献できていることを一緒に実感しませんか！

■新入社員研修：社内ルールや仕事の進め方など、早く当
社の環境に慣れていただくための研修を実施します。経験
に応じて研修内容が異なる場合があります。■メンター制
度：特に若手人材に対して、先輩社員が「メンター」として
業務に関することはもちろん、当社社員として生活する上で
の疑問や悩み不安などを一緒に解決するサポートをします。
■その他：資格取得支援、階層別研修、等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

55 株式会社メディシステムソリューション

企業データ https://medi-system.co.jp/

■事業内容
2005年に病院グループウェア「コメディクス」を、2007年には医療安全に関する意識の高
まりを受けてインシデント管理システム「ファントルくん」を開発・発売開始。現在、全国
400ヶ所以上の医療施設で、10万人以上の医療従事者にご利用いただいております。超
高齢化社会が進展していく中で、医療・介護現場における過重労働や人手不足等、多く
の問題が顕在化し、医療を取り巻く環境が厳しくなっている今、当社の製品で日々過酷な
業務に追われている医療・介護従事者をICTで支援しています。

【事業内容】■医療・介護業界を中心とした情報処理システムの企画・開発・販売■病院
グループウェア（コメディクス）の開発、販売■インシデント管理システム（ファントルくん）
の開発、販売■病院向けeラーニングシステム（バリテス）の開発、販売 等■病院就業管
理システム（みんなの就業ⅱ）の開発、販売■訪問看護ステーションの経営およびコンサ
ルティング

所　在　地 〒140-0002
東京都品川区東品川2-2-20 22F

03-5781-0812電話番号

1998年4月27日 設　　立

藤澤  功明代　表　者

50名従業員数

1,900万円資　本　金

7億2,100万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

【ICTにより医療・福祉・介護分野に
貢献】医療分野に特化した各種パッケ
ージシステムを開発、販売。弊社製
品で医療従事者をICTで支援！今後も
クラウドサービス・診療／病院経営
データ分析サービスの開発等、時代
の変化に対応する開発型企業を目指
します！



諸　手　当

募集職種
（人数）

①SE・プログラマ（2名）
②ネットワークエンジニア（2名）

勤　務　地 本社（東京都台東区）及び東京都内常駐先

勤務時間 9：00 ～ 17：45（休憩時間12：00 ～ 13：00）※残業時間　7.5時間/月平均
客先常駐のお仕事のため、お客様先に準じていただきます。

休日・休暇 年間休日123日。土・日・祝祭日、年末年始、夏季休暇（3日）、特別休暇（慶弔等）、
産休、育休（男性も可）、年次有給休暇（入社6ヶ月後10日）

【4年制大学卒】206,000円～【3年制専門卒】201,000円～【専門・短大卒】196,000円～　
※経験者は、経験・スキルによって要相談。給　　与

試用期間 6ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）
賞与：年2回（7月、12月）

通勤手当（全額）、時間外手当（1分単位で全額支給）、休日・深夜割増、役職手当、
資格手当（資格の難易度によって支給期間と金額が変わります。）

福利厚生 健康保険、厚生年金、労災雇用保険、退職金制度（入社4年目以降）、
資格試験料補助制度、スポーツ観戦補助制度、社内表彰制度（貢献度、勤続年数）

応募条件 専門・短大卒以上。未経験OK。
経験者であれば、SE・PG、ネットワークエンジニアとしての実務経験2年以上。
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ITに興味がある方、ITを通じて生活基盤や社会インフラを作
り上げる仕事に興味がある方、デスクワークが苦にならない
方、新しいことに興味を持って覚えようという意欲のある方、
積極的にコミュニケーションを取りながら作業を進められる
方、人の気持ちを理解し相手に合わせた対応がとれる方

募集情報

ITに興味がある方のご応募、お待ちしております！
業界未経験や文系出身者でも、研修を経て現場で活躍している先輩社員が多くいます！
まずは会社説明のみでも大丈夫です。
沢山の方とブースでお会いできることを楽しみにしています！

IT基礎研修（システム開発研修・インフラ構築研修）、ビジネ
ススキル研修（社内ルール、ヒューマンスキル）、資格試験
対策（資格試験料補助制度を活用して、技術資格取得を目指
します。）、他にも外部教育機関による役職研修や技術研修
も行っております。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

SIer/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

56 ライトクリエイションシステム株式会社

企業データ https://www.rcs-net.co.jp/

■事業内容
【業種別ソリューション】
医療系、金融系、産業系等の業種を対象とした業務アプリケーションの開発・保守、パ
ッケージ導入等、要件定義から運用保守まで全工程でのサービスを提供しています。
【情報活用ソリューション】
システムを使用して必要なデータを抽出・分析しレポートの作成、ダッシュボード化する
システムの開発保守、維持管理等のサービスを提供しています。

【インフラ基盤ソリューション】
ICTインフラ基盤の設計・構築、運用管理、監視、サーバオペレーション、ヘルプデス
ク、技術サポート、セキュリティ検証等、顧客満足度の向上を追求したサービスを提供し
ています。

所　在　地 〒111-0036
東京都台東区松が谷1-9-12　SPKビル3F

03-3845-8961電話番号

1995年11月 設　　立

代表取締役　山田  俊一代　表　者

34名従業員数

2,000万円資　本　金

1億8,860万円売　上　高

PR動画や
詳しい
情報はコチラ

今の自分に満足していない、もっと自
分自身を高めたい。当社では、そん
な向上心あふれるエンジニアの方を
求めています！社員の成長なくして社
の成長はありません。ライトクリエイ
ションシステムは目標を持つあなたの
ステップアップを応援します！
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デジタル人材確保・就職促進事業運営事務局
TEL：03-3593-1512

E-mail：digital-career-fair@gakujo.ne.jp


