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「ITデジタル就職展」は、東京都内のデジタル関連の業種や職種に関心のある人材を求める企業が多数参加します。経験・学歴・
資格不問の求人や、キャリアを生かせる求人など多種多様な求人がございます。気になる企業に積極的に訪問して求人票から
は読み取れない企業の魅力に触れ、自分にぴったりの就職・転職を実現しましょう。

IT・デジタル業界に精通したプロフェッショナルが登壇。皆さんの就職・転職活動に役立つ“知っておきたい業界の
知識”や“業界のこれから”を楽しく学べるセミナーです。

企業ブースで面談する際は、お手持ちのスマートフォンに表示された二次元コードか、受付で受け取った二次元コードを企業担当者にお見せください。
企業側の読み取り端末により、エントリー時の登録情報が自動で企業担当者に提供されます。

気になる企業のブースに積極的に訪問しましょう。
「企業説明が聞きたい」方も「面接を受けたい」方も積極的にブースを訪問してください。ブースが埋まっている時は、ブース前に設置している番号札を取
り、ブース付近でお待ちください。

デジタルキャリアの成功事例を学べるセミナーを実施します。企業選びや面接の参考に、ぜひ参加ください。

①人事担当者が語る「デジタル業界が求める人物」（14：30～15：00）
　  企業の採用担当者が採用の本音を語ります。
　  求める人物像や、面接での“経験”以外の評価ポイントの解説や、実際に面接で投げかける質問など、就職活動に役立つお話をします。

②先輩社員が語る「デジタル業界のリアル」（15：30～16：00）
　  就職・転職活動時に取り組んだこと、意識したこと、入社後の仕事に関する喜怒哀楽について語っていただきます。
　  デジタル業界での就職のイメージが膨らむセミナーです。

企業ブースに訪問してシールを3枚以上集めた方は、「アンケートのお願い（ブース訪問特典 シール台紙）」を持参してお立
ち寄りください。プロのフォトグラファーが証明写真を撮影し、無料でデジタルデータをご提供します。（先着順・定員あり）

基　調　講　演

IT・デジタル業界への面接に臨む皆さんのための「面接対策セミナー」です。
人事担当に好印象を与えるためのポイント等、選考に自信をもって挑むためのヒントを教えます。

面    接   対    策    セ    ミ     ナ    ー

「選考を突破するためのチェックポイントを伝授」（16：30～17：00）

気になる企業のブースに訪問1

各種サポートコンテンツを活用2

企業ブースを３社以上訪問した方には証明写真を無料サービス３

デ    ジ    タ    ル    就   職    準   備    セ    ミ     ナ    ー

●就職・転職相談コーナー

●デジタルワーク体験コーナー

企業の選び方や面接対策、履歴書の添削、自己PRの練習など、お気軽にご相談ください。
女性の方向けに「女性のための就職・転職相談ブース」も用意しています。※希望者多数の場合は、整理券を配布します。

IT・ネットワークに関わる仕事体験に取り組んでいただき、デジタル業界について理解を深められます。

応募したい企業をじっくり探したい方のために、会場内に参加企業の求人情報やホームページをご覧いただけるPCをご用意しています。
企業探しや面接に向けた情報収集などにご活用ください。

●情報コーナー（スマートフォン等の充電もできます）

面談する時はお手元の二次元コードをかざしましょう。

9月15日（金）13：00～13：35
DX時代への創造力
～未経験からOK !  
　　ITしごと研究セミナー～
講師　小澤 明人氏

9月16日（土）13：00～13：40

ゲスト　 　武藤 十夢さん（タレント）
司会進行　青木 源太さん（フリーアナウンサー）

「ITデジタル就職展スペシャルトークショー」
～「ITデジタル化する社会」と「はたらくこと」～

2F会場にて実施

のまわり方

11：30から4Fセミナーコーナーで整理券を配布します。
整理券をお持ちでない方はご入場いただけない場合がございます。
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経験者新卒者 未経験者
掲載
ページ

募集対象
企業名ブース

No. 職種
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9月15日（金）　　　　　参加企業一覧

①システムエンジニア（開発）
②システムエンジニア（インフラ）キズナプラス株式会社

情報システム担当クミアイ化学工業株式会社 ●

①自社内の開発エンジニア　②社内SE
③3D技術-システム開発　④プラント-システム開発／DX
⑤DX業務

東電設計株式会社 ●●

システムエンジニア株式会社富士情報 ●●

ソフトウエア開発エンジニア株式会社マップル ●●

システムエンジニア明治安田システム・テクノロジー株式会社 ●●

●

●

①システムエンジニア
②インフラエンジニア
③インフラエンジニア（未経験）

株式会社ウィルオブ・ワーク ● ●

技術（システム運用）職ＮＥＣフィールディングシステムテクノロジー株式会社 ●●

組込み系システムエンジニア株式会社エンファシス ●● ●

●

エンジニア職株式会社クロスキャット ● ●

社内SE職株式会社タチエス ●●

①【新卒】システムエンジニア　②【中途】システムエンジニア
③【新卒】プログラマー　④【中途】プログラマー株式会社テイルウィンドシステム ●● ●

SE（システムエンジニア）職東邦ホールディングス株式会社 ●● ●

ITエンジニア
入社後、サーバエンジニア、ネットワークエンジニア、
アプリケーションエンジニア、システム運用エンジニアに配属となります。

TOPPANエッジITソリューション株式会社 ●● ●

①プログラマ・システムエンジニア
②ネットワークエンジニアトリオシステムプランズ株式会社 ●● ●

①ソフトウェア開発　②SE　③CG・VRクリエイター　④ゲームクリエイター／開発
⑤インストラクター　⑥組込みシステムエンジニア　⑦開発専門職　⑧営業
⑨営業事務　⑩経理事務　⑪広報企画　⑫役員秘書

株式会社フォーラムエイト ●● ●

①WEBディレクター（自社）　②プロダクトマネージャー
③インフラエンジニア　④システム営業・プリセールス
⑤データサイエンティスト　⑥AI・機械学習エンジニア

株式会社プロトコーポレーション ●● ●

IT総合職株式会社リガーレジャパン ●● ●

①営業
②技術
③事務系総合職

株式会社理経 ●● ●

①開発エンジニア　　②インフラエンジニア　
③データサイエンティスト　④RPAエンジニア　
⑤DXサポート（ヘルプデスク）　⑥プロジェクトサポート事務※契約社員

ワークスアイディ株式会社 ●● ●



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（10名）
②インフラエンジニア（10名）
③インフラエンジニア（未経験）（30名）

勤　務　地 ①②③プロジェクトにより異なる。本社：東京都新宿区新宿三丁目1番24号 
京王新宿三丁目ビル3階　その他勤務地例：東京23区

勤務時間 ①②③プロジェクトにより異なる。勤務時間例：9：00～18：00（所定労働時間8時間）
※②③はプロジェクトによりシフト／夜勤の可能性有。平均残業時間月10時間

休日・休暇 ①②③全て年間休日125日＋年5日有休取得義務、有休促進制度あり
②③のみ土日祝またはシフト休み※プロジェクトにより異なる　他、各種休暇

①②月給25.5万～60万円＋賞与　※みなし残業代20h分3.5万円～含
③月給24.5万～25万円＋賞与　※みなし残業代20h分3.4万円含給　　与

試用期間 ①②③試用期間2～4ヶ月　※試用期間は入社日を踏まえ設定します。
期間中の給与・待遇面の変更はありません。

昇給・賞与 賞与：年2回（6月・12月）　※③のみ初年度の賞与は寸志となります。
昇給：年2回（4月・10月）

在宅勤務手当、確定拠出年金、役職手当、時間外手当・深夜割増手当、
通勤手当（全額支給※月上限3万円迄）

福利厚生 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、従業員持株会、結婚・出産祝金、
健康診断

応募条件 ■職歴：①②エンジニア経験1年以上　③不問
■学歴：①②③高校卒業以上
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どの職種もコミュニケーションを必要とする業務です。チー
ムワークを大切にしながら主体的に行動できる方や、エンジ
ニアとして成長意欲の高い方が活躍しています。
①JavaなどのWeb系の開発実務経験をお持ちの方②ネット
ワークまたはサーバーの運用保守監視のいずれかの実務経
験③インフラエンジニアとして将来活躍をしたい方、学ぶこ
とに対して意欲のある方

募集情報

当社はウィルグループ（東証プライム市場上場）のグループ会社で、人材サービスやSI事業を中核とし多角的
な事業展開により成長を続けている企業です。
【Point】
①安定した会社基盤＆成長企業　②プロジェクト多数保有　③エンジニアの希望がかなう環境
④強力なサポート体制　⑤チャレンジできる環境　⑥ワークライフバランスが実現可能な環境

■入社後研修（③はITの基礎知識から学ぶ機会を用意してい
ます。）：1ヶ月目…リモートワークで初級レベルの基礎資格
「CCNA」を取得。CCNA専任講師が丁寧にフォローし、過去
の合格率は97～ 98％です。2ヶ月目…実践研修をスタート。
個人のスキルに合わせたオーダーメイドの研修です。
その他、研修制度（SMBC研修、ウィルグループ研修、eラー
ニングなど）、図書購入補助、資格取得支援

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

業種 経験者 未経験者

ブースNo.

1 株式会社ウィルオブ・ワーク

企業データ https://willof-system.jp/

■事業内容
インフラ基盤の設計・構築・運用、ソフトウェアの設計・開発等のシステムインテグレー
ションサービス。 当事業は、2014年にインフラ分野に特化した専門部隊としてスタートし、
お客様ニーズに対し着実に応えられる技術力の高さを武器に毎年成長を続けてきました。
2017年には更なるニーズに応えるためシステム開発部門を新設。これに伴い、お客様の
課題をトータル的に解決するソリューションを提供することが可能になりました。サービ
ス形態は、請負・準委任・SES・派遣契約等、コンプライアンスを重視したうえで柔軟に
対応しています。
【インフラソリューション】あらゆる業界に向けたITインフラソリューションサービスを提供
しています。設計・構築・運用・監視・保守、どの工程にも対応いたします。
【システムソリューション】あらゆる分野に向けたWeb・オープン系を中心とした基幹系シ
ステム、情報系システム等を設計・開発します。要件定義から基本設計、詳細設計、プ
ログラミング、テストまで、開発の各工程に対応し、最適なシステムを提供します。

所　在　地 〒160-0022　東京都新宿区新宿三丁目1番24号 
　　　　　　京王新宿三丁目ビル3階

03-6893-2432電話番号

1997年1月29日 設　　立

村上 秀夫代　表　者

3,811名（連結：6,212名）従業員数

9,900万円資　本　金

662億円（連結：1,439億円）売　上　高

当社はウィルグループ（東証プライム
市場上場）のグループ会社で、人材サ
ービスやSI事業を中核とし多角的な
事業展開により成長を続けている企
業です。2030年にはグループとして
売上3,000億を目標として掲げ、中長
期戦略ストーリーを描いています。

Sier/SES

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

技術（システム運用）職（10名）

勤　務　地 東京都内
※お客様先への常駐となります。

勤務時間 8：30～17：15（休憩時間　12：00～13：00）
※配属先により異なり、時間外労働もあり

休日・休暇 完全週休二日制
年間休日：120日以上

■新卒（大卒）月給219,000円、（高専卒）月給194,000円※共に地域給22,000円含
※2022年度実績
■経験者：ご経験や能力を基に決定します

給　　与

試用期間 4ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月・12月）約4.42ヶ月分　※業績により異なる

年末年始勤務手当、特殊勤務手当
残業代は固定残業代ではなく「1分」より支給します。

福利厚生 リフレッシュ休暇、ファミリーフレンドリー休暇、ベネフィット・ワン（カフェテリアプラン）、
NECけんぽ、NECグループ保険等

応募条件 ■新卒（2024年卒）：院修了・四年制大学卒・高専卒。学部学科不問
■経験者：運用保守経験（Win・Linux問わず）
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お客様先でチームでのお仕事となりますので、メンバーやお
客様とコミュニケーションをとって業務を進められる方。ま
た、経験者採用枠につきましては、運用経験豊富な方・資
格保有者歓迎です。

募集情報

枠にとらわれない柔軟な発想を当社で活かしてみませんか。
お客様の事業の発展のため「今、この時代のマネジメントサービスにおいて、求められていることは何か」を
絶えず考え、「当たり前のことが当たり前にできる環境を提供する」そんな社会貢献を私たちと一緒にしていた
だける方、ご応募をお待ちしております。

■新卒：新入社員研修
■経験者：e-ラーニング等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者

ブースNo.

2 NECフィールディングシステムテクノロジー株式会社

企業データ https://www.fielding-st.co.jp/

■事業内容
NECグループ会社をはじめ官公庁や教育機関、大手有名企業などのサーバ・ネットワー
クの運用業務を基軸に「クラウドインフラ構築」等も行っております。

所　在　地 〒108-0073
東京都港区三田一丁目4番28号　三田国際ビル14階

03-3798-5467電話番号

2007年6月5日 設　　立

代表取締役社長　澤田 誠代　表　者

167名従業員数

9,000万円資　本　金

35億100万円売　上　高

NECグループという基盤があるので、
福利厚生は充実。初年度の年次休暇
は入社当日から20日付与、退職金制
度や企業年金も整っているため、安
心して活躍いただけます。

通信サービス

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

組込み系システムエンジニア（5名）

勤　務　地 本社（東京都豊島区池袋）

勤務時間 9：00 ～ 18：00（お昼休憩12：00 ～ 13：00）
残業時間　月平均15時間程度

休日・休暇 土日祝、年末年始、有給休暇（平均取得日数年間12日）、慶弔休暇、産休、
育休（年間休日：120日）

新卒：月給200,000（短大・専門卒）～230,000円（院卒）
既卒・第二新卒：月給200,000～240000円
経験者：月給240,000～387,000円

給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中は有給での休暇取得が出来ませんが、その他の条件の変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回（8月）
賞与：年2回（7月、12月）

役職手当、家族手当、単身赴任手当、時間外手当・休日・深夜割増、
通勤手当（月額上限4万円）、その他資格取得に関しての一時金支給などの特別手当有

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、退職金、
確定給付企業年金、慶弔金等 

応募条件 新卒・既卒・第二新卒（2020年以降卒業）：専門学校卒以上（学部不問、大学中退可）
経験者：概ねプログラム開発実務経験2年程度以上、学歴不問
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1．コミュニケーション能力が高い方
2．意欲的な方
3．リーダーシップが取れる方 

募集情報

当社は、2003年に「お客様の視点に立ち、お客様の未来を見据えた最適解のソリューションを提案する企業」
を目指してスタートしました。
四肢の動きが不自由な方の日常を助ける「アイスイッチ」「服薬支援ロボ」など、医療・福祉分野向けの製品を
開発してまいりましたが新たに音声の分野へのチャレンジを開始。目、耳、口の表現を捉えて機器を動かす
新たな製品開発に進化させ、これからも社会に貢献できるものづくりを目指し日々邁進してまいります。

●新入社員研修（新卒）：入社後3ヶ月間の会部研修によりC
言語の基礎習得を行います。その後社内でこれらの振り返り
研修を3ヶ月行い、その後本社の自社製品研究開発プロジェ
クトにてOJTを行い順次実務に入ってゆきます。
●新入社員研修（経験者）：社内ルールや仕事の進め方、業
務に必要なスキル習得などと共にISO27000セキュリティ教
育、9100に関する教育。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

3 株式会社エンファシス

企業データ http://www.emfasys.co.jp/

■事業内容
●視線で操作する「アイスイッチ」（特許取得済 ）（福祉、医療、製造、アミューズメント）
の研究開発、製造、販売：「アイスイッチ」は、目の動きを認識して機器の操作を行う非
接触型スイッチ●組込みソフトウエアの受託、開発（カメラ、医療機器、ロボット、自動
車の組込みソフトウエア）：設立より映像関連機器の「組込みシステム」開発に携わってま
いりました。●業務系ソフトウエア開発・インフラ構築：関西地区では、新たに業務系の
アプリケーション開発やITインフラの設計・構築まで業務範囲を広げ新たな取り組みにチ
ャレンジしています。●音声合成ソフト・LSIの研究開発製造販売：昨年、音声合成ソフ
ト・ISLを開発製造している株式会社アレックス（東京都中央区東日本橋）の株式を100％
取得し完全子会社化致しました。これにより長年培ってきた画像処理の技術に音声の領
域が加わり新たな開発力を持つことが出来ました。このLSIは、主にガス給湯機器のリモ
コンから発せられる声を出しています。

所　在　地 〒171-0021
東京都豊島区西池袋5丁目8番7号  深野ビル

03-6410-7571電話番号

2003年設　　立

代表取締役　有田  邦朗代　表　者

70名（2003年7月1日現在）従業員数

3,000万円資　本　金

非公開売　上　高

当社は、皆様が利用されているIT機
器全てに搭載されている組込みソフト
ウエアを開発しているIT企業です。本
日は、それらの技術を応用した研究
開発の一部を体験して頂くコーナーを
開設致しました。ものつくりへの探求
心をお持ちの方、是非当社ブースに
お越しください。

ソフトウェア／ハードウェア

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①システムエンジニア（開発）（2名）
②システムエンジニア（インフラ）（2名）

勤　務　地 東京都プロジェクト先（主な就業場所：新宿、品川、渋谷、三鷹、府中）
※最初の4ヶ月間は国分寺本社および新宿／赤坂の研修会場にて研修を行います。

勤務時間 9：00 ～ 18：00（休憩時間12：00 ～ 13：00）プロジェクトによって多少前後あり
※平均残業時間7.8時間／月（2022年度実績）

休日・休暇 年間休日125日。土日（完全週休二日制）、祝祭日、GW休暇、夏季休暇、年末年始、
年次有給（初年度10日／最高20日）、慶弔休暇、育児介護休暇

①②月給：213,000円（固定残業代28,035円／ 20時間分含む）
※20時間を超過した分は残業代を別途支給給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（7月）※平均昇給率2.9％（2022年実績）
賞与：年2回（7月・12月）※平均賞与額3.3ヶ月分（2022年実績）

交通費支給、現場手当、役職手当、リーダー手当、勉強会手当、講師手当、
慶弔手当、時間外手当・休日・深夜割増、バースデー手当

福利厚生 資格取得支援制度、Udemy動画コンテンツ購入補助、外部勉強会費用補助、
部活動制度、社会保険完備、関東ITSの施設可能、慶弔金、奨学金返還支援

応募条件 ■学歴：大学・専門卒（4年制）以上

－7－

キズナプラス株式会社では人間性と将来の伸びしろを重視し
て選考を行っています。「理系か文系か」「スキルがあるかな
いか」ということではなく以下の重要な素質を持っているかど
うかを判断軸として選考しています。
●学ぶ意欲の高い方
●提案することに抵抗がない方
●失敗してもすぐ相談できる方

募集情報

コロナ禍を通じて学生の皆さんも実感したと思いますが、「IT」により現代社会は支えられています。IT業界は現
在も成長中であり、DXの進展、需要の増加、新技術の導入などによりその重要性はさらに増してきています。
弊社はそのITを使って日本社会を支えるIT総合サービスを提供している企業です。多様なプロジェクト・業界を
対象に開発・インフラ・テストとIT支援を行っています。技術的成長もより多く見込めます。研修制度が充実し
ており、これまでに経験がなくても安心できる企業です。

新入社員研修：入社後3ヶ月間エンジニア研修を行い基礎
的な実践力を養います。未経験からでも業務をこなせるよう
な実践力をしっかり養えるので安心です。その後社内で研修
内容の復習、法務、コミュニケーション研修などを通して社
会人基礎力を身に着けます。8月にメンターとなる先輩とOJT
を開始。業務をこなしつつIT全般の基礎力、専門分野の技
術を身に着けていきます。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

Sier/SES業種 新卒者（2024年卒業予定）学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

4 キズナプラス株式会社

企業データ https://kizuna-plus.co.jp

■事業内容
◇ソフトウェア開発…先進的な技術に触れつつ、スマホアプリやWEBシステムの開発を支
　援いたします。（Web系システムの設計・開発／組込みシステムの設計・開発）
◇インフラ設計・構築・運用・監視…大手銀行や公共系システムなど大規模なインフラ
　系プロジェクトの支援実績があります。（サーバ、ネットワークの設計・構築・運用・
　保守）
◇第三者検証…品質管理の重要性の高さから注目の部門。テストのみならず、QA（非機
　能要件検証）を行っており、金融系など品質を求められるプロジェクトにて企業様をサ
　ポートしています。（webアプリケーションや組込みソフトのシステム検証）
◇デザイン… HPを始めとしたWEBデザインや、名刺やポスターなどのDTPデザインのど
　ちらも手掛けています。

所　在　地 〒185-0021
東京都国分寺市南町3-22-12   マーベラス国分寺Ⅱ 4F

042-359-4560電話番号

2014年4月1日 設　　立

齊藤  公平代　表　者

50名従業員数

1,000万円資　本　金

約2億6,500万円（2022年度）売　上　高

私たちはITエンジニアとして「技術力」
を提供し、企業のITプロジェクトを支
援することで社会を支えるIT企業で
す。現代社会を支えるシステムの開
発やITインフラの構築・運用、ユー
ザー目線の検証業務を行うBtoB専門
のIT総合サービスを提供しています。 

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

情報システム担当（2名）

勤　務　地 クミアイ化学工業株式会社　本社
東京都台東区池之端1-4-26

勤務時間 9：00 ～ 17：40（休憩時間12：00 ～ 13：00）時差出勤制度あり
月平均20 ～ 30時間程度の時間外労働（時間外手当支給）

休日・休暇 年間休日125日。土、日、国民の祝日、年末年始休暇、夏季休暇、特別休暇（冠婚葬祭）

月給：215,020円～（2023年4月入社　新卒採用実績） 給　　与

試用期間 入社後4カ月以内（通常3カ月）
雇用条件の変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月、12月）昨年実績：合計7.1カ月

役付手当、家族手当、住宅手当、地域手当、販売員手当、特殊管理手当、別居手当、
通勤手当、時間外手当、休日出勤手当、深夜業手当、年末年始出勤手当、など

福利厚生 各種社会保険、財形貯蓄、従業員持株会、独身寮、社宅など
福利厚生クラブの利用もできます

応募条件 ◆職歴：SE経験又はシステム開発経験（年数不問）
◆学歴：職歴が無い場合は、理系・情報系の大学・専門卒

－8－

◆人の話をよく聞き、自ら考えることが出来る方
◆報連相の重要性を理解し、実践できる方
◆最低限のコミュニケーションが取れる方、又は得意な方
◆元気よく挨拶できる方

募集情報

日本だけでなく、世界に農薬を販売する化学メーカーです。事業を支える社内システム担当者を募集していま
す。東京のオフィスで、世界の農業に貢献する事業を支える仕事に是非チャレンジしてください。

実務的な研修は、必要に応じて外部の研修を活用すること
も可能です。その他、社内では階層別研修（若年層向け研
修、中堅層向け研修、アセスメント研修、管理職層向けの
考課者研修など）を行っています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

5 クミアイ化学工業株式会社

企業データ https://www.kumiai-chem.co.jp/

■事業内容
クミアイ化学工業は創業75年の化学メーカーです。農薬事業を中心として、研究開発に
注力し、自社オリジナルの化合物を農薬として開発、販売をしています。東京本社以外、
静岡県に研究所、宮城県・静岡県・兵庫県に工場、そして国内7支店・4営業所をもって
販売を行っています。また、農業関連事業の売上の50％以上が海外での売上となってお
り、グローバルに活動をしています。

所　在　地 〒110-8782
東京都台東区池之端1-4-26

03-3822-5036電話番号

1949年設　　立

代表取締役社長　高木 誠代　表　者

758名従業員数

45億3,400万円資　本　金

1,012億3,700万円売　上　高

日本国内だけでなく、世界50か国以
上に「農薬」を販売するメーカーです。
「農薬」の核となる化合物の創薬から
製造、販売まで行っています。そん
な事業を支える、社内システム管理
者を募集しています！

化学・消費材メーカー

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

エンジニア職（若干名）

勤　務　地 東京（セキュリティの関係でお客様先で働くことがあり、東京23区内に9割の勤務先が
あります。また、通勤時間を考慮して働く場所を決定します。）

勤務時間 所定労働時間 7.5時間　休憩時間（昼）60分
フレックスタイム制（コアタイム 9：30 ～ 15：00）

休日・休暇 完全週休2日制、年次有給休暇 10日～ 20日、オールシーズン休暇（5日※1年目4日）、
リフレッシュ休暇、年末年始休暇、慶弔休暇（年間休日127日）

月給：233,000円～
※別途一律2,000円をライフプラン制度の拠出金として積立予定（全職種共通）給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月・12月）（業績に応じ決算賞与あり）

通勤手当（全額）、家族手当、超過勤務手当（残業手当、全額）

福利厚生 独自の福利厚生として奨学金返済支援制度があります。月3万円を5年間、つまり最高
180万円の支援をしております。他、住宅支援制度、各種保険、諸制度あり

応募条件 学歴不問
第二新卒歓迎

－9－

■周りを巻き込む力のある方
■コミュニケーション力のある方
■向上心があり様々なことにチャレンジできる方
■発想力が豊かな方
会社と共に大きく成長していただける方を求めています！

募集情報

私たちクロスキャットは、長年培ったノウハウを活かしてお客さまの課題解決のお手伝いをする独立系ITサー
ビス企業です。企業理念は「心技の融和」（Harmonize Heart & Technology）です。この理念は、お客さまに
向けたコミットメントであるのと同時に社員の幸せを応援するメッセージでもあります。

■スキル教育：エンジニアとしての必要な技術力の育成、
スキルシフト研修（技術の幅を広げる）、スキルプラス研修
（新たな技術を獲得する）■意識教育：世代やポジション・
役職に応じて必要な人間力の育成、階層別研修（1年目振り
返り、各階層のリーダー教育）、管理職研修■知識教育：ビ
ジネススキル研修、動画研修サービス、資格取得支援

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

Sier/SES業種 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

6 株式会社クロスキャット

企業データ https://www.xcat.co.jp/

■事業内容
当社の柱の事業は、メガバンクやクレジットカードのシステム開発を行う金融ビジネスお
よび、官公庁や公営競技（競馬など）の公共ビジネスです。また、当社の成長分野として、
BI（ビジネス・インテリジェンス）ビジネスやAI機能を搭載した自社ブランド製品の開発・
販売などの事業も展開。
近年は、今までの知見・ノウハウを活かし、DX事業にも注力しています。

◎金融ビジネス：メガバンクや大手クレジットカード会社、保険会社など多様な業界と長
年取引し、信頼を得ています。◎公共ビジネス：全国規模のインフラ整備、データベース
の統合・保守を手がけています。◎IT基盤ビジネス：通信関連企業向けおよび、生命保
険・損害保険関連企業の基盤系システムの開発に携わっています。◎BIビジネス：経営情
報の可視化により、経営の革新や効率化を支援するBIコンサルティングサービスを展開し
ています。◎自社製品・サービスを続々展開中です！

所　在　地 〒108-0075
東京都港区港南1-2-70　品川シーズンテラス20階

03-3474-5251電話番号

1973年6月設　　立

代表取締役社長　山根 光則代　表　者

541名従業員数

100億円資　本　金

138億3,500万円売　上　高

公共系・金融系のシステム開発を強
みとしています。独立系ならではの幅
広い業務があり、エンジニアとして成
長できる環境があります。また充実し
た研修もあるので、プログラミング未
経験の方もご安心ください！当社の特
徴は風通しが良く、社員同士の交流
も盛んです。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



－10－

諸　手　当

募集職種
（人数）

社内SE職（2名）

勤　務　地 本社（東京都青梅市）
※在宅勤務可能

勤務時間 9：00～18：00（休憩1時間）
フレックス勤務可能（7：00～22：00　コアタイム無し。標準労働時間8時間）
※全社平均残業時間　17時間程度

休日・休暇 年間休日121日。土日、GW※、夏季休暇※、年末年始休暇※（※約10連休取得可）、
有給休暇、慶弔休暇、ワクチン接種休暇、産休、育休（男性も取得しています）

月給：204,500円～（新卒）　固定残業制無し
初任給はご経験や能力を基に決定いたします。給　　与

試用期間 3ヶ月
※試用期間中の条件の変更無し

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月、12月）2023年度年間賞与：3.8ヶ月分

家族手当、単身赴任手当、時間外手当、休日・深夜割増、通勤手当

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、独身寮、積立有給制度、
退職金制度、社員持株制度、社員食堂、ベネフィットステーション等

応募条件 ■職歴：エンジニア経験（年数不問）　■学歴：新卒者の場合、専門学校卒以上（専攻
不問）。エンジニア経験がある場合は学歴不問

●協力的な意識を強く持っている人
（社是である互譲協調の精神を重視しています）
●自ら考えて動こうとする習慣を持っている人
（独立系メーカーとして自主自立の精神を重視しています）

募集情報

100年に1度の大変革期と言われている自動車業界ですが、乗る人の安全性と快適性を支える「シート」は必需
品として今後も安定的な需要が見込めます。
現在は、2021年度をスタートとする中期経営計画「Transformative Value Evolution」を推進しており、「“座る
“を追求し人と地球を支える」企業として更にグローバルで飛躍していきます。2022年にはインドに現地法人を
立ち上げており、今後のモータリゼーションが進む地域でも積極的に展開していく予定です。

●新入社員研修：新卒入社の場合、約4ヶ月間の研修を受
講後に配属となります。ビジネスマナーやモノづくりの知
識などを幅広く学んでいただいてから配属部署で活躍して
いただきます。●メンター制度：先輩社員に気軽に相談な
どが可能です。業務以外の事柄についてもサポートします。
●専門教育●コンピテンシー教育●階層別教育●コンプラ
イアンス教育●通信教育

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

自動車メーカー／機械・輸送用機器メーカー／
半導体・電子・電気・精密メーカー業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

7 株式会社タチエス

企業データ https://www.tachi-s.co.jp/

■事業内容
独立系の自動車シートメーカーとして、安全と快適さを世界中にお届けしています。経営
理念「”座る”を追求し、人と地球を支える」を達成するために、魅力あるシートの開発や製
造に注力しています。
DX推進の取り組みを強化しており、柔軟な働き方が可能な環境です。在宅勤務、フレッ
クス勤務、副業、有給休暇取得促進日などの制度も揃っていますので長期的に落ち着い
て働くことが可能です。

100年に1度の大変革期と言われる自動車業界で、一緒に頑張って行きませんか？

<主な事業＞
自動車用シートの開発、製造

所　在　地 〒198-0025
東京都青梅市末広町1-3-1

0428-33-1928電話番号

1954年4月7日 設　　立

代表取締役社長　山本 雄一郎代　表　者

10,556名（連結）従業員数

90億4,000万円資　本　金

2,434億円売　上　高

私たちタチエスは、世界13か国70拠
点に事業を展開している、東証プラ
イム市場上場のグローバル自動車シ
ートメーカーです。海外売上高比率
は58％となっており、日本のモノづく
りを世界中に届けていく為に様々なチ
ャレンジに取り組んでいます。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



Sier/SES／インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

－11－

ブースNo.

8 株式会社テイルウィンドシステム

企業データ https://www.tailwind.co.jp/

■事業内容
オープン系情報システムコンサルティング
ソフトウェア設計及び業務請負い
自社セキュリティソリューション販売・運用

所　在　地 〒190-0014 
東京都立川市緑町3-1　GREEN SPRINGS E1-3階

042-548-1511 電話番号

2004年2月 設　　立

代表取締役　　迎 浩一朗 代　表　者

240名 従業員数

1億円 資　本　金

39億5,000万円売　上　高

人と人との繋がりを大切にしているIT
企業です。37県の銀行様に当社のパ
ッケージ（eRIMS）を導入いただいて
います。勉強会やイベント等を通し、
様々な能力を育み切磋琢磨していく
チームワークの良い会社です。立川
ワークライフバランスの認定企業で
す。

諸　手　当

募集職種
（人数）

①【新卒】システムエンジニア（14名）
②【中途】システムエンジニア（3名）
③【新卒】プログラマー（14名）　④【中途】プログラマー（3名）

勤　務　地 立川本社（東京都立川市緑町3-1 GREEN SPRINGS E1-3階）
または都内常駐先

勤務時間 9：00～18：00（休憩1時間）

休日・休暇
年間休日125日。
土日祝日（完全週休二日制）、夏季休暇、年末年始、
バースデー休暇制度、採用初年度有給休暇日数16日

①③月給（短大・専門卒）22万～（大卒）24万円※固定残業手当20h分29,730～
32,660円含
②④月給21～60万円※固定残業手当20h分（基本給に基づく）含　※共に住宅手当含

給　　与

試用期間 3か月。
労働条件に変更なし

昇給・賞与 定額昇給：年1回（5,000～10,000円）
賞与：採用初年度年2回（今年度実績）※6月・12月

住宅手当（10,000円）、固定残業手当、通勤手当（全額）あり

福利厚生 各種社会保険完備、男性寮・女性寮完備、産休・育児休暇制度（取得実績）あり

応募条件 新卒：大学卒、短大・専門卒
中途：未経験可

はじめからスキルが無いのは仕方ありません。社内研修等
において、スキルアップのチャンスはいくらでもあります。
そこを逃さず、ご自身で努力して、スキルアップに努めてい
ただける方。また、イベント等も多く開催される為、それら
の中で積極的に周りと関わり、ヒューマンスキル向上を目指
そうとしていただける方を募集しています。

募集情報

勉強会やイベント等を通して、様々な能力をはぐくみながら切磋琢磨していくチームワークの良い会社です。
是非、会社説明会に来ていただき、明るいアットホームな社風を感じてみてください。

技術研修（情報処理試験、CCNA、WEB系、VBA他）を月に
1、2回の割合で実施。講師は事業部長、部長が担当してい
ます。また、年に1度、全社員を対象に社内研修を行いま
す。新卒社員については1ヶ月間のビジネスマナー研修及び
スキル研修を行います。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ユースエール

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①自社内の開発エンジニア（1名） 　②社内SE（1名）
③3D技術-システム開発（1名） 　　 ④プラント-システム開発／DX（2名）
⑤DX業務（3名）

勤　務　地 ①②③④⑤本社（東京都江東区）　

勤務時間 8：50～17：30 ／休憩60分※フレックスタイム制（標準労働時間7時間40分）
※残業時間：23時間／月平均　※在宅率：2日／週平均

休日・休暇 土日祝、年末年始、夏季休暇、普通有給休暇（年間平均取得日数：14.1日）、
その他アニバーサリー休暇などの特別休暇など

①②③④⑤月給250,000円～　※固定残業制なし。
基本給（月）は経験や能力を基に決定いたします。給　　与

試用期間 なし

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）　賞与：年2回（6月・12月）
※前年度の人事評価に基づき決定。

時間外手当、休日勤務手当、深夜勤務手当、海外勤務手当、在宅勤務手当、
公的資格手当など。その他手当とは別に、報奨金、補助費制度あり。

福利厚生 各種社会保険完備、退職年金制度、確定拠出型年金制度、財形貯蓄制度、
住宅補助費制度、カフェテリアプラン制度、公的資格制度、育児介護休職制度など

応募条件 【キャリア】学歴：①②③④高卒以上⑤高専卒以上／必須条件：募集職種によって異なる。
サイトをご覧ください　【新卒】学歴：高専卒以上／必須条件：特になし。

－12－

どの職種も社内外問わずチームで業務を遂行します。チー
ムワークはもちろん、自ら考え行動する人財を求めます。

募集情報

電力安定供給を支えるために、エンジニアリングサービスの実績から培ってきた高い技術力があります。
みなさまがこれまで学んできた専門技術を当社の中でさらに向上させ、一緒に世の中に貢献しませんか？

【キャリア】OJTを中心に、階層別研修を実施。
【新卒】新入社員研修の後、OJTを中心にフォローアップ

その他、会社が推奨する資格取得に対する資格取得支援
（受験料及び登録料補助、資格取得アドバイザー制度、
等）、英語研修、エンカレッジオンライン（eラーニング）受
講、ビックブラザー／ビックシスター制度あり（新卒に限る）

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

その他専門コンサル／建設･土木・設備業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

9 東電設計株式会社

企業データ http://www.tepsco.co.jp/

■事業内容
●東京電力グループ●
火力・原子力・水力等の発電設備や送変電設備等において、プロジェクトの調査・計画
から設計・監理・運用・保守まで行う総合電力コンサルティング会社として発展。近年
は、電力を主体としたエネルギー・環境分野、耐震評価をはじめとした防災分野など、
社会資本の調査、設計から設備の診断、さらには運用管理に至るライフサイクルを通じ
たエンジニアリングサービスを提供。

●3D技術●
国内だけでなく海外の電力設備の設計・建設に携わってきた実績とノウハウを生かし、
業界他社に先駆けて3D技術の応用に取り組む。プラントの計画・設計・運転保守の分野
等でも多数の実績を積んでいる。

所　在　地 〒135-0062
東京都江東区東雲1-7-12  KDX豊洲グランスクエア9F

03-6372-5111電話番号

1960年12月設　　立

窪 泰浩代　表　者

926名（2023年7月1日現在）従業員数

4,000万円資　本　金

239億円（2022年度）売　上　高

電力をはじめとする基幹エネルギー
にかかわる国内外の事業に対し、専
門技術力と総合力で未来を拓いてき
ました。ITとDXを駆使し、事業成長
はもちろん働き方改革も推進して参り
ます。

くるみん

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

SE（システムエンジニア）職（5名）

勤　務　地 株式会社東邦システムサービス本社（東京都世田谷区）での勤務となります。
住所：東京都世田谷区代田1-30-17 ／最寄駅：下北沢駅

勤務時間 8：30 ～ 17：00（休憩時間12：00 ～ 13：00）
※時間外労働あり（時期により頻度は異なります。）

休日・休暇 年間休日122日。完全週休2日制（土日）、祝日、夏季・年末年始、年次有給休暇、
特別休暇、産前産後・育児休暇、慶弔休暇、看護・介護休暇、リフレッシュ休暇

■新卒：月給191,000円（短大、専門卒）～ 219,000円（修士了）
■中途：これまでのご経験や能力を基に決定します。
※残業が生じた場合は、別途残業代支給

給　　与

試用期間 入社から3ヶ月間
※試用期間中の給与・待遇に変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回（5月）
賞与：年2回（7月・12月）

通勤手当（150,000円／月 まで）、住宅手当（条件により異なる）等

福利厚生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、財形貯蓄・財形年金、東邦共済会、
確定拠出年金、再雇用制度、寮・借り上げ社宅・従業員持株会（奨励金あり）等

応募条件 学部・学科不問※短大・専門卒以上
新卒採用・中途採用に関わらず、入社前に必要な資格や知識はありません。

－13－

社内外に関わらず、様々な立場の方のお困りごとや要望を聞
き取り、正確かつ柔軟に対応する必要のある仕事です。特
に以下のような方が活躍をしています。
・コミュニケーション能力があり、迅速かつ丁寧な対応がで
きる方
・業務内容に合わせて積極的に知識の習得に努められる方

募集情報

グループ全体のシステム部門を担う株式会社東邦システムサービス所属となり、社内SEとして様々な業務に携
わることができます。プログラミングに興味があり挑戦をしてみて、苦手ということであればプログラミングを
用いた開発以外の業務（ネットワーク管理等）を担当していただきます。開発に限らず様々な業務に携わる当
社グループのSE職だからこそ、担当業務についても柔軟な対応ができることも特徴のひとつです。皆さんが
力を発揮できる部署で長くご活躍頂きたいと思っています。

新入社員研修：社会人の基礎となるビジネスマナーをはじ
め、医療業界やグループ全体の取り組みについても研修を
行います。その後、当社全体の業務を学んでいただき、先
輩社員とのOJTで実務を習得して頂きます。
※新卒・第二新卒以外の方もご経験に応じた研修を実施
※その他、外部研修としてネットワークやデータベース、セ
キュリティの基礎に関する研修受講の機会も設けています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

その他商社業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

10 東邦ホールディングス株式会社

企業データ https://www.tohohd.co.jp/

■事業内容
医療・健康・介護領域において、幅広く事業を展開しています。
主要事業は医薬品卸売事業であり、国内外の医薬品・検査薬・医療機器を全国の病院・
診療所・調剤薬局等にお届けしています。
最先端のロボット技術等を活用した最先端の物流センターの機能を駆使し、医療機関や
その先の患者様に確実に医薬品を供給できる流通システムの正確性は業界トップクラス
です。
また、医療従事者の皆様の声を直接聞き、独自のシステムやサービス（顧客支援システ
ム）を自社開発しています。
＜事業内容＞
・医薬品卸売事業　・医薬品等製造販売事業　・調剤薬局事業
・情報処理事業　　・ソフトウェア開発事業
・医業経営の総合コンサルティングサービス事業　等

所　在　地 〒100-6613　東京都千代田区丸の内1-9-2　
　　　　　　グラントウキョウサウスタワー13階

03-6838-2808電話番号

1948年9月 設　　立

代表取締役CEO　有働  敦代　表　者

7,699名従業員数

106億4,900万円資　本　金

1兆3,885億6,500万円売　上　高

「全ては健康を願う人々のために」の
グループスローガンのもと、医療従
事者や患者様の抱える問題・課題を
解消するシステムを自社開発すること
で、同業他社にはない独自性を発揮
しながら、よりよい医療環境を創るサ
ポートを行っています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

ITエンジニア（10名）／入社後、サーバエンジニア、ネットワークエンジニア、
アプリケーションエンジニア、システム運用エンジニアに配属となります。

勤　務　地 得意先企業での勤務。東京都（港区、江東区、新宿区、千代田区、大田区、中野区、
板橋区、品川区、文京区、豊島区、北区、墨田区、多摩市、八王子市、等）

勤務時間 日勤（9時～18時）、二交替、三交替（夜勤あり）
 ※職種により異なります。 ※実労働時間8時間、休憩時間1時間

休日・休暇
年間休日：120日※勤務体系により異なります。
休暇：有給休暇（初年度10日、 最高20日）、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、
　　　介護休暇、転勤休暇

月給191,600円～250,000円
上記の他、残業手当（全額）や客先常駐手当、夜勤手当などを毎月支給します。給　　与

試用期間 3ヶ月間
期間中待遇に変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回（前年度実績：14,500円）賞与：年2回（前年度実績：計116万円）
※前年度実績額は勤続2年目以降の平均額

客先常駐手当、通勤手当（全額支給）、時間外勤務手当（全額支給）、
深夜勤務手当（月平均17,150円～21,350円）、異動手当

福利厚生 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、財形、退職金制度（勤続1年以上）、
定年制（一律60歳）、再雇用制度（上限65歳まで）

応募条件 新卒は大学・専門学校等を卒業（予定）の方
未経験者・経験者は特になし

－14－

1．ITへの興味関心をお持ちで、スキル習得への取り組みを
　　されている方
2．仲間と協力して物事に取り組むことが好きな方
3．自分の考えを周りに伝えることができる方
＜留学生の方へ＞日本語能力試験（JLPT）N1以上が望ましい

募集情報

当社は、TOPPANグループという安定した経営基盤を持ち、またITスキル研修や社内講座、資格取得褒賞金
支給など、キャリアアップ支援を豊富に用意し技術者教育に力を入れています。今は知識が少なくても、入
社後ITエンジニアとして成長できるようにしっかりサポートしますので、ITに興味関心のある方、ぜひお待ちし
ております！

■ITスキル：スキルアップ支援、実機研修クラウド人材育成、
　IT基礎力向上講座
■ヒューマンスキル：階層別研修、キャリア支援
■OJT教育
■eラーニング（全額会社負担）、通信教育（半額負担）
■資格褒賞金制度

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

11 TOPPANエッジITソリューション株式会社

企業データ https://www.toppan-eits.co.jp/

■事業内容
金融機関や大手企業を中心とした得意先企業のIT課題に対し、システムの企画・設計、
サーバ（クラウド）及びネットワークの設計・構築、アプリケーションの開発・保守、業務
効率化、自動化に至るまで幅広いITソリューションサービスを提供しています。システム
のトータルITソリューションサービスを強みとし、信頼されるパートナーを目指してお客様
のニーズにお応えしています。
【主な事業】
（1）システム企画・設計
（2）システム開発・構築
（3）システム運用・管理
（4）自動化支援・研修サービス
（5）IT関連・セキュリティ関連商品の販売

所　在　地 〒105-8312
東京都港区東新橋1-7-3  TOPPANエッジビル

03-6253-5800電話番号

1975年10月1日 設　　立

代表取締役社長　樺山 健代　表　者

2,265名従業員数

1億円資　本　金

206億円（2022年度）売　上　高

TOPPANグループの安定した経営基
盤を基に、金融・流通・製造など
様々な業界で、ITシステムの企画開
発から運用・保守を行っています。
また、ITスキル研修や社内講座、資
格取得褒賞金支給など、キャリアアッ
プ支援を豊富に用意し技術者教育に
力を入れています。

インターネット

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①プログラマ・システムエンジニア（3名）
②ネットワークエンジニア（3名）

勤　務　地 東京事業所または東京本社（共に大森駅）配属プロジェクトにより決定します。
※プロジェクトによっては客先常駐での案件あり

勤務時間 9：00～18：00　休憩12：00～13：00　※フレックス導入PJ・部署あり
残業時間：月平均14.9時間

休日・休暇 完全週休二日制（年間休日120日以上）
有休休暇、夏季休暇、慶弔休暇、産休、育休（男性も実績あり）

■新卒：月給207,000（短大・2年制専門・高専）～215,000円（院卒）
　　　　※地域手当55,000円含
■キャリア採用：経験や能力に基づいて決定

給　　与

試用期間 6ヶ月
※試用期間中の条件の変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年3回（夏季・冬季・決算）

役職手当、扶養手当、時間外手当、通勤手当、在宅手当、その他特別手当あり

福利厚生 社会保険完備（健康、厚生年金、雇用、労災）、団体生命保険、退職金制度、
保養施設やスポーツ施設の割引、リフレッシュ休暇、若手社員への家賃補助、等

応募条件 学歴：専門学校卒以上（文理不問）　職歴：年数・エンジニア経験不問
資格：不問

○進化するIT業界の中で、常に新しいことに挑戦し、
　成長し続けることができる方
○お客様から感謝されるシステムを作りたい方
○仲間とともに成長していける方
○自分の考えを自分の言葉で相手に伝えることができる方

募集情報

プログラミング経験は全く問いません。入社後に基礎から研修で学んでいただきます。
文理不問です。プログラミングで必要になる論理的な考え方やアルゴリズム（料理レシピづくりのような）が好
きだったり、新しい知識習得や資格取得にもチャレンジしたり、仕事を楽しみながらキャリアアップしていきた
いと考えている方は大歓迎です。もちろんPM希望の経験者も大歓迎です。開発分野が多いトリオだからこそ、
あなたの希望が叶うはず。

○新人研修：トリオグループオリジナルの新人研修1ヶ月。
技術研修からマナー研修と社会人のための基礎研修を含め
たカリキュラムです。その後、外部機関の技術研修を2ヶ月
～3ヶ月受講してもらいます。その後も、社内にて資格取得
やPJ参画前の技術研修を行い、OJT研修へと進みます。 ○配
属先での目標面談はもちろんのこと、メンターによるフォロ
ー面談があります。 ○その他、キャリアに合わせた研修多数

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

Sier/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

12 トリオシステムプランズ株式会社

企業データ https://www.trio.co.jp/

■事業内容
■多岐にわたる業種で、各企業のデジタル化に向けた開発・サポートを地元密着で実施
⇒首都圏マーケットでは、デジタル化が進む官公庁・自治体向けのICTサービス（基盤
～アプリ開発～運用）など、より高度なシステムのソリューションを展開しています。
■当社独自ブランド『院内物流ソリューション：TorioBuppin NEXT』の導入サービスを実
施⇒医療現場で必須な様々な物品の現状を正確に把握でき、その先の経営改善にも寄
与するシステムであることから、全国で120以上の医療機関の方が活用されています。
■海外マーケットを視野に入れたビジネス展開⇒米国SalesForce社とコンサルティング契
約を結び、資格を取得した専門チームのメンバーが国内企業への導入やクラウドソリ
ューション化の支援を実施しています。
※トリオシステムプランズ（株）を中心として、トリオグループは、国内外あわせて7社の企
業から成り、海外（中国・ベトナム）にもグループ企業を展開しています。

所　在　地 〒460-0008　愛知県名古屋市中区栄（名古屋本社）
東京都大田区大森北（東京本社）

052-201-6991 電話番号

1979年8月 設　　立

代表取締役社長　野尻 昌敬 代　表　者

199名（グループ全体470名） 従業員数

9,000万円 資　本　金

24億7,025万円 売　上　高

『社員の「やりたいこと」を具体的な形
にできる場を提供し続ける』が会社の
トップビジョンです。経営層から新人
までが家族的な雰囲気の中で自由に
意見の言える風通しのよさが自慢で
す。社員がやりがいを感じ、楽しみ
ながら成長し続けていることが当社の
真の財産です。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ
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諸　手　当

募集職種
（人数）

①ソフトウェア開発　②SE　③CG・VRクリエイター　④ゲームクリエイター／開発
⑤インストラクター 　⑥組込みシステムエンジニア　⑦開発専門職　⑧営業
⑨営業事務　⑩経理事務　⑪広報企画　⑫役員秘書　各職種合計50名程度

勤　務　地 ■東京本社（東京都港区）
■ケンブリッジ虎ノ門研究室（東京都港区）

勤務時間 9：00～17：30　フレックス制（コアタイム 10：00～16：30）
ランチタイムフレックス　※実働7.5時間（休憩60分）

休日・休暇
年間休日122日。週休2日制（土日祝祭日）、
有給休暇（初年度23日。繰越可※失効年休積立規程有）、
年末年始・特別・リフレッシュ・アニバーサリー休暇、等

新卒初任給：250,000円～　※年金手当：10,000円を含む
経験者は経験・スキルを考慮して決定します。給　　与

試用期間 3ヶ月
※試用期間中の条件変更なし

昇給・賞与 賞与：年2回（6月、12月）
昇給：年2回（1月、7月）

残業手当、住宅手当、出張手当、通勤交通費手当、資格手当、
役職手当、転勤赴任手当、禁煙手当（2,000円）他

福利厚生
健保・厚生・雇用・労災・退職金制度、借上社宅（全拠点）、
奨学金返還支援 、子育て支援補助、育児短時間勤務（小学校就学前）、
リファラル採用制度、等

応募条件 学部・学科不問。高専・大学卒業程度の基礎学力を有する方。
Word、Excel、PowerPoint、メール等の 基本的なPCスキルをお持ちの方。

当社では以下のような方を募集しています。
◎語学力を活かし、グローバルに活躍したい方
◎VR・CGグラフィックに興味のある方
◎責任感、使命感をもって働くことのできる方
◎自らコミュニケーションが取れる方
◎主体的に動き、相手の立場に立って物事を考えられる方

募集情報

当社は「社会性」「先進性」「協調性」の経営理念のもと、安心安全な未来の実現に向け、日々活動しています。
同じように使命感と責任感をもって、積極的にチャレンジできる方を求めています。少しでもご興味を持って
いただけましたら、是非会社説明会へご参加ください！みなさまとお会いできることを楽しみにしています。

◎新人研修
◎OJT
◎製品勉強会

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア／建設･土木・設備業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

13 株式会社フォーラムエイト

企業データ https://www.forum8.co.jp/index.html

■事業内容
創業以来ソフトウェアパッケージの開発を基盤として、構造物設計をはじめ土木・建築設
計を支援するソフトウェア・技術サービスを提供してまいりました。近年ではバーチャル
リアリティの開発により、広くプロジェクト全体や交通・自動車研究、さらには情報システ
ム全般で活用されています。また、ソフトウェア、サービスのクラウド化によりサスティナ
ブル社会、DXの時代を推進する企業として精力的に活動を行っています。安全安心に関
わる技術は、社会的な要請がさらに高まり、ソフトウェア開発とそのサービス技術により、
社会に安全安心をもたらすことを使命に活動しています。
この使命の下における当社の業務は、国連が掲げる持続可能な開発目標（SDGs）と軌を
一にするものです。当社は、コンピューター・ソフトウェア業界がSDGsに貢献しうる業界
であることを積極的に発信していきます。

所　在　地 〒108-6021
東京都港区港南2-15-1　品川インターシティA棟21F

03-6894-1888 電話番号

1987年5月23日 設　　立

代表取締役社長　伊藤 裕二代　表　者

257名 従業員数

5,000万円 資　本　金

50億1,936万円売　上　高

フォーラムエイトは、ソフトウェア開
発により社会に安全・安心をもたら
すことを使命として活動するエンジニ
アリング企業です。パッケージソフト
ウェア開発技術を基盤として、VR・
CG／ FEM／ CAD／クラウド等の分
野で先端的な製品開発を行っていま
す。

くるみん えるぼし TOKYO働き方宣言

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

システムエンジニア（3名）

勤　務　地 自社：東京本社（東京都八王子市）
客先：多摩地域を中心とした客先事業所

勤務時間 9：00～18：00（休憩時間 12：00～13：00）※残業時間13時間／月平均
※育児短時間勤務制度あり※勤務先により30分～ 1時間程の時差出勤あり

休日・休暇 【年間休日120日以上】土日祝、年末年始休暇（12/30～1/3）
有給休暇、慶弔休暇、産休、育休（男性も取得実績有）

月給　大学卒：210,000円　専門学校卒：204,000円
※経験者の場合、基本給はご経験や能力を基に決定します。給　　与

試用期間 3ヶ月
※試用期間中の条件変更はありません

昇給・賞与 昇給：年1回（6月）
賞与：年2回（7月、12月）

責任者手当、技術教育手当、資格手当、扶養手当、他社勤務手当、通勤手当、
テレワーク手当、時間外労働割増賃金、休日労働割増賃金、深夜労働割増賃金

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金、介護保険、雇用保険、労災保険）退職金、
再雇用制度、慶弔見舞金、互助会、クラブ活動

応募条件 ■職歴：システムエンジニア経験（年数不問）
■学歴：職歴がない方は大学・専門卒以上（文理不問）

－17－

客観的・論理的に考え、感謝の気持ちを持ってコミュニケー
ションを取れる人

募集情報

文系・理系を問わずプロフェッショナルへの成長をサポート。
システムエンジニアに求められるのは数学的な知識や理系的な思考力だけではありません。システム開発は
チームで行うため、協調性やコミュニケーション能力も大切な要素です。実際に当社社員の50%は文系出身
です。文系と理系がコラボレーションすることでより良いシステムができると考えています。当社には文系・
理系を問わずプロフェッショナルへ成長させる研修制度、活躍できる環境が整っています。

■新入社員研修：専任の社員講師が膝詰めで3ヶ月間の技
術研修を行います。また、並行して社会人・IT技術者として
のフレーム作りのための「考える癖」研修を行います。
3ヶ月間の集合研修後は、先輩社員の指導の下で実際の仕
事を通じて知識、技術などを習得してもらいます。
■資格取得支援：会社が業務上必要と認めた資格を取得す
る場合、受験費用を会社で負担します。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

Sier/SES／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

14 株式会社富士情報

企業データ https://fujijoho.co.jp/

■事業内容
システムの企画・提案から導入・運用サポートまでを様々な業種や業務特性に基づいて、
お客様のニーズに合わせた最適なビジネスソリューションを提供します。
●システム受託開発：金融・製造・流通・販売など幅広い業界への開発実績を通じて蓄
積した多種多様な業務ノウハウと最新技術・手法をもとに、お客さまの最適なシステム
を構築。システム企画から導入まで、営業系・基幹系・インフラ構築・各種ツール作成
まで様々なシーンに応じたシステム開発の全工程についてフルサポート。
●システム常駐開発：技術者がお客様の会社に常駐し、お客様と深く密な連携を取りな
がらルールに則った様式にて品質・進捗管理等プロジェクトの全方面をフォローしながら
開発・運用業務を遂行し、プロジェクトの進行を的確にバックアップ。また、常駐するス
タッフだけでなく、弊社からの後方支援や提案や品質管理フォローなども随時実施。

所　在　地 〒192-0081
東京都八王子市横山町5-15  八王子トーセイビル2F

042-643-6341電話番号

1973年4月21日 設　　立

取締役社長　渡辺 直企代　表　者

450名従業員数

4,000万円資　本　金

全事業合計21億5,000万円（22年度実績）売　上　高

【究極の情報サービス】を提供し続け
50年。
お客様との信頼関係をベースに徹底
的に考え抜き暗黙知に光を当て付加
価値を最大化「正確・信頼」を理念と
して進化するIT企業。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①WEBディレクター（自社）（3名）　②プロダクトマネージャー（1名）
③インフラエンジニア（1名）　　　④システム営業・プリセールス（1名）
⑤データサイエンティスト（1名）　⑥AI・機械学習エンジニア（1名）

勤　務　地 東京本社（東京都新宿区）

勤務時間 9：00 ～ 18：00　（休憩時間　12：00 ～ 13：00）
※残業時間　20時間／月平均

休日・休暇 年間休日120日。週休2日制（原則土・日 ※月8～10日／社内カレンダーに準じる）、
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、特別休暇、有給休暇、等

月給256,171円～（うち定額時間外手当は25時間分、41,141円～）
※超過した時間外労働分は別途支給給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（3月、10月）

交通費支給、地域手当、家族手当、他手当あり（月額上限4万円）

福利厚生 社会保険（健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険）完備、社員持株会、
会社貢献度報酬制度（退職金前払制度）ノートPC支給、社用車貸与　ほか

応募条件 ■新卒：文理不問（大学・大学院・高専卒）■中途：WEBサービスに仕事で携わった
ことがある、興味のある方であれば、どなたでもご応募いただけます。

－18－

■学習意欲と向上心を持ち、新しい知識やスキルの習得に
積極的な方
■チームワークを重視し、協力しながら成果を出せる方
■プロジェクトに対する責任感とリーダーシップを持ち、チ
ームをサポートできる方
■デジタルマーケティングやUXに対する興味を持ち、成長
を追求する方

募集情報

＃業界から日本を動かす ＃新規事業 ＃データインフラの会社 ＃クルマとバイク
事業は堅実、社風はベンチャー。自由だけど真面目、責任は果たすけど仕事は楽しむ。そんな矛盾がたくさ
んの会社です。目先の利益のためではなく、社会課題の解決や夢の実現につながる、人々の感情を動かせる
…そんな挑戦にこだわりたい！月間1500万人が利用する「グーネット」を主軸に、旅行やスポーツ、アグリ他、
新規事業やりたい方募集！

研修：入社時研修・階層別研修、OJT、次世代経営層育成
（プロトアカデミー）
新卒（文系）、未経験、営業出身者等、多様な方が活躍され
ています。社内でしっかり活躍していけるようフォローアップ
を行っています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

15 株式会社プロトコーポレーション

企業データ https://www.proto-g.co.jp/job/

■事業内容
中古車の検索ポータルサイト「グーネット」「グーバイク」等の運営を中心に、生活に密着し
たサービスを提供しています。
月間1,000万人以上が利用するグーネットは、クルマを売りたい人・買いたい人が行き交
うまさにデータの宝庫！そのビッグデータを活用した新サービスや、AIによる解析の知見
を活かし、人々のカーライフに貢献しています。
具体的には、グーネット等メディアを主軸に、メディアを通じたクルマを売りたい・買い
たい人のマッチング、またメディア運営に基づくデータプラットフォーム、ならびにマー
ケティングデータを活用したAI・業界DXに寄与するサービスを提供しています。

所　在　地 〒460-0006
愛知県名古屋市中区葵1-23-14　プロト葵ビル4F

052-934-2000電話番号

1979年6月 設　　立

神谷 健司代　表　者

534名（単体）従業員数

18億4,921万円資　本　金

305億1,600万円売　上　高

事業は堅実、社風はベンチャー。自
由だけど真面目、責任は果たすけど
仕事は楽しむ。そんな矛盾がたくさ
んの会社です。目先の利益のためで
はなく、社会課題の解決や夢の実現
につながる、人々の感情を動かせる
…そんな挑戦を一緒に目指せる方を
募集しています。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

ソフトウエア開発エンジニア（1名）

勤　務　地 制作本部（東京都江東区常盤1-18-2）
◆リモートワーク可能：全社員が、平均週2～ 3日のリモートワークを実施しています。

勤務時間 裁量労働制　※所定就業日の労働時間は1日8時間とみなします。
※標準的な勤務時間例：9時～ 18時（休憩時間 60分）

休日・休暇 完全週休2日制（土・日）、祝日、創立記念日（5/1）、有給休暇、夏季休暇、
年末年始休暇（12/30 ～ 1/4）

【予定年収】400 ～ 700万円（経験に応じて相談）
月給285,720円～※裁量労働手当（月20h分35,720円～）＋住宅地域手当20,000円含む給　　与

試用期間 6ヶ月間
※試用期間中の条件の変更はございません。

昇給・賞与 昇給：年1回（6月）
賞与：年2回（7月・12月）

通勤交通費支給（月額上限15万円）、住宅地域手当、扶養手当、
リモートワーク手当、資格手当・資格取得祝い金（条件あり）

福利厚生 定期健康診断、会員制リゾートホテル、社員持株会、財形貯蓄制度、慶弔休暇、
産前産後休暇、育児休業、介護休業、社会保険完備、企業年金基金、退職金制度

応募条件 学歴不問。経験者採用はAndroidまたはWindowsアプリの開発経験（3年以上）／ AndroidStudio、
VisualStudioいずれかの経験者／開発言語C++、C#、JAVAいずれかの経験者（3年以上）

－19－

◆誠実で責任感が強く、遅延なく確実に業務を遂行できる方
◆高いコミュニケーション能力を有し、社内外で信頼関係を
構築できる方
◆最新技術動向などについて自ら進んで学び、自己成長の意
欲をお持ちの方

募集情報

業界で唯一、地図と観光情報の双方を活用したソリューションサービスを提供している企業です。私たちの企
画開発チームでは、新たな才能を求めてソフトウエア開発エンジニアを募集しています。もしあなたがチャレ
ンジ精神旺盛で、革新的なアイデアを持ち、技術に情熱を注げる方でしたら、ぜひ私たちと一緒に働きませ
んか？

◆新入社員研修：当社の事業領域は多岐にわたり、仕事の
内容も、営業、企画開発、WEBマーケティング、広報など
様々です。入社後の新入社員研修を通じて、社内ルールの
説明や各事業の内容、社内の様々な仕事の内容を学んでい
ただきます。
◆業務研修：配属になった部門ごとに、業務に必要な知識
やスキルを習得するための業務研修を行います。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

インターネット／ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

16 株式会社マップル

企業データ https://mapple.com/

■事業内容
地図・ガイド情報等を基にしたデジタルデータベースの企画・制作・販売・使用許諾及び
それらを活用したサービスの提供。
◆地図データ：当社の事業基盤である地図や観光ガイドデータ群に加え、ナビゲーション
用のネットワークデータや検索用のポイントデータなど、GISやナビゲーションに“使える“マ
ップルならではの情報を豊富に取り揃えています。特に多言語版や「山あるきデータ」などテ
ーマ系に強いのが特長です。◆観光ガイドデータ：旅行ガイドブック「まっぷるマガジン」な
どに掲載されている、見どころや遊び・ショッピング・グルメスポット、宿泊施設、温泉施
設などの観光スポット情報を豊富な写真と充実のテキストデータで提供しています。◆システ
ム／サービス：当社データをベースにしたGISやナビゲーションシステムを簡単に構築いた
だけるよう、様々なシステム系製品をラインアップしています。運行支援や施設管理、店舗
検索など、様々なユーザー様の課題を解決する製品開発に力を入れています。また、
WebAPIの提供など、WEBシステムの企画・開発・運用もおこなっています。

所　在　地 〒102-8238
東京都千代田区麹町3-1

03-3556-8151電話番号

2019年10月1日 設　　立

代表取締役社長　大日方 祐樹代　表　者

94名（令和5年4月1日）従業員数

1億円資　本　金

非公開売　上　高

当社は、道路地図「スーパーマップ
ル」や旅行ガイド「まっぷるマガジン」
「ことりっぷ」を発行する昭文社グルー
プのデジタル事業部門です。地図に
関する知見を活かし、様々な企業様
へ地図・観光ガイドデータや、それ
らを利用したデジタルソリューション
を提供します。

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

システムエンジニア （若干名）

勤　務　地 東京（東陽町） など

勤務時間 フレックスタイム制。標準勤務時間帯9：00 ～ 17：00
フレキシブルタイム 7：00 ～ 22：00（標準労働時間7時間）

休日・休暇 完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始休暇、年次有給休暇23日（初年度21日）、
パワーアップ休暇、看護休暇、キッズサポート休暇、その他特別休暇、等

新卒：月給222,200 ～ 244,200円※一律勤務加算給20時間分26,300 ～ 29,900円含
経験者：新卒初任給をベースに経験・能力により決定給　　与

試用期間 入社後3ヶ月間
※労働条件の変更なし

昇給・賞与 昇給：年1回 （6月）
賞与：年2回 （6・12月）

通勤交通費、過勤手当、子ども手当、住宅費補助など

福利厚生 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、退職金、財形、グループ保険、
育児・介護休職（短時間勤務措置あり）、食堂や診療所等明治安田生命の施設利用可、等

応募条件 ■学歴：大学卒業・大学院修了・短期大学卒業・専門学校卒業　
※ただし、新卒者は就労経験が無い方■職歴：実務経験のある方

－20－

当社では、コミュニケーション能力、論理的思考力を重視し
た選考を行います。お客さまが抱えている課題や実現した
いビジョンをITを用いて問題解決するのがシステムエンジニ
ア（SE）の役割です。そのためには、技術力、専門知識はも
ちろんですが、お客さまから要点を引き出すことができる
力、そして、さまざまな課題を解決していくための論理的な
思考力が重要になります。

募集情報

①文系出身者でも安心できる充実した教育制度
②今までのノウハウ・技術を基盤にみなさんの活躍の領域を広げます
③風通しの良い社風づくりに会社をあげて取り組んでいます

新入社員研修、技術研修、ヒューマンスキル研修、階層研
修、海外研修 など

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ソフトウェア業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定）

ブースNo.

17 明治安田システム・テクノロジー株式会社

企業データ https://www.mytecno.com/

■事業内容
○コンピューターによる計算受託業務
○コンピューターソフトウェアの開発業務
○コンピューターソフトウェアの販売に伴う付属機器の販売業務
○他の事業者の経営に関する相談に応ずる業務
○介護・健康・医療・福祉等に関する調査・分析・助言、および情報サイトの運営

所　在　地 〒135-0016
東京都江東区東陽7-1-2

0120-115235（採用）電話番号

1982年4月1日 設　　立

代表取締役社長　西村 則俊代　表　者

1,323名従業員数

1億円資　本　金

310億2,100万円（2022年3月期）売　上　高

私たち明治安田システム・テクノロジ
ー (MYTECNO)は、明治安田生命の
システム開発・保守を全面的にサポ
ートし、保険業界の新たな課題や販
売現場のニーズに対応するソリューシ
ョンを幅広く提供しています。

くるみん

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

IT総合職（5名）

勤　務　地 東京都23区内　本社から30分～ 1時間程度 取引先配属先による
在宅勤務あり（在宅勤務率約70％）

勤務時間 9：30～18：30（配属先により異なる）休憩時間60分
※残業時間　5～10時間／月平均

休日・休暇 土日祝休み、完全週休二日制、年末年始休暇、GW休暇、夏季休暇、慶弔休暇、
有休休暇（取得率81％）、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、ウエディング休暇

月給：190,000円～230,000円
初任給はご経験や能力を基に決定いたします。給　　与

試用期間 6ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回
賞与：年2回（7月、1月）

通勤手当（月額上限2万円）、残業代別途支給、資格手当、役職手当、帰省手当

福利厚生 保険制度（雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険）、退職金、資格取得支援制度、
リファラル採用制度、副業可、借り上げ社宅制度、引っ越し費用負担

応募条件 学部・学歴・経験不問
（外国籍の方は、日本語能力N１レベル以上）

－21－

■スキルをつけて働きたい
■スケジュール管理ができる
■能動的に動くことができる

募集情報

当社は若手の方を積極的に採用してまいりましたので、未経験の方でも一からスキルをつけていく環境を整
えています。有給休暇の取得率は81％、残業時間も月10時間以内とライフワークバランスをしっかり取れる環
境です。また、リモートワークを推奨しており、プライベートを楽しんだり、勉強のための時間を確保できる
よう、柔軟な働き方を目指しています。また服装や髪型など比較的自由度が高く、自分の時間や個性を大切
にしながら、一人ひとりのキャリアプランに応じた成長ができます。

新入社員向け研修としてExcel研修やビジネスマナー研修を
実施しています。その後、言語研修やマネジメント研修な
ど、自身のキャリアビジョンに沿った研修をひとりひとりに合
わせて設定し実施しております。また、日々の業務に流され
ず「将来どうなりたいか」のビジョンを常に考えるため2ヶ月
に1度はキャリアについて考える会を開催しています。

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

Sier/SES／通信サービス／人材ビジネス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者学生（2025年以降卒業予定） 未経験者

ブースNo.

18 株式会社リガーレジャパン

企業データ https://rigarejapan.co.jp/

■事業内容
「IT」「人材」「海外」の3つの柱で事業を展開しています。
■IT製作事業部：お客様にとって最適なシステム環境を実現するため、お客様の立場に
立ったシステム化を行っております。また、 大手SIer様と共同してシステム開発や開発支
援を行っており、官公庁様や大手銀行様など幅広い顧客への参画実績がございます。
■採用支援事業：求職者と求人企業のマッチング（人材紹介）。採用手法、採用計画立案
含めたコンサルティング、採用代行（説明会から面接まで一括受託可能）等を承ってお
ります。人材業界20年の代表始め、採用に特化したキャリアコンサルタントが在籍して
おります。
■海外人材支援事業部：アジア諸国を中心とした現地理系大学生の紹介（現地大学校と
の連携）。ビザ申請などの支援、日本語教育などの言語サポート、オフショア開発、ニ
アショア開発におけるコンサルティングなど、海外に在住している優秀な外国人材に対
して早期に接点を持ち、トータル的にサポートしております。

所　在　地 〒130-0026
東京都墨田区両国二丁目13番8号　両国駅前ビル3階

03-6659-2896電話番号

2016年3月 設　　立

代表取締役　加藤 慶代　表　者

28名従業員数

850万円資　本　金

1億4,000万円売　上　高

当社の9割は未経験からの入社で、
未経験者のための成長環境が整って
います。
また、ライフワークバランスを重視し
ており、リモートワークを取り入れた
柔軟な働き方を推奨しています。自
分の時間や個性を大切にしながら、
様々な挑戦ができる環境です！

えるぼし

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①営業（3名）
②技術（2名）
③事務系総合職（1名）

勤　務　地 本社（東京都新宿区）、日本橋営業所（東京都中央区）

勤務時間 9：00 ～ 17：30（休憩時間12：00 ～ 13：00）
※時差出勤、在宅勤務制度あり。残業時間：月20時間以下

休日・休暇 完全週休2日制（土日）、祝日、夏季休暇3日、年末年始、慶弔・産前・産後・育児・
介護・永年勤続・生理休暇、有給休暇（半日単位・1時間単位での取得可）

大学院（修士了）月給220,500円、大学卒月給204,500円、短大・専門学校卒月給196,500円
※経験者の場合、月額給与は経験や能力を基に決定給　　与

試用期間 3ヶ月
試用期間中の条件の変更はありません。

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）／賞与：6月、12月の年2回（前年度：基本給4ヶ月相当）
その他、月間MVP・年間MVPで報奨金を支給

住宅手当：自宅通勤5,000円／本人名義29,000円（東京・幕張）・23,500円（その他地域）、
通勤交通費（全額支給）、残業手当（全額支給）、在宅手当、他

福利厚生 社会保険完備（健康保険：東京電子機械工業健康保険組合、厚生年金、雇用保険、
労災保険）、退職金（一時金・確定拠出年金）、持株会、財形貯蓄、団体定期保険、他

応募条件 大学院、大学、短大、専門学校（2024年3月卒業見込み、既卒の方）
※文理不問

－22－

■日々学び、自分自身の知識として活用できるバイタリティ
がある方■人前で自分の意見が言うことができて、おごるこ
となく他人のアドバイスを真摯に聞くことができる方■英語
に興味・関心がある方
※技術職を希望される方については、大学・専門学校等で
専門的な勉強されていた方、もしくは独学である程度のスキ
ルを有する方

募集情報

理経ではシステムから部品、防災、防衛まで、さまざまな分野の製品を取り扱っているため、入社して経験
を積んだ先輩でも、最先端の機器が発売されるごとに日々学び、お客様へ提案しています。そのような環境
で、先輩と同じように日々学び、自分自身の知識として活用できるバイタリティがある人に成長してもらいたい
と考えています。また、言葉の成熟度はともかく、人前で自分の意見が言うことができて、おごることなく他
人のアドバイスを真摯に聞くことができる素養がある方と働きたいと考えています。

■内定者研修：入社前にWord、Excel、PowerPointなどの
基礎的なPCスキルの取得していただきます。■新入社員研
修：社内ルール、事業内容の理解、仕事の進め方、業務日
報作成など業務に必要なスキルについて、オンライン研修、
社外研修を実施します。■eラーニング：自己啓発や業務ス
キルの向上のため、ご自身で学べる環境を用意しています。
■その他メンター制度、等

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

ハードベンダー／通信サービス／その他商社業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

19 株式会社理経

企業データ https://www.rikei.co.jp/

■事業内容
①システムソリューション事業：大学研究機関向けシステム、中央省庁向けシステム、製
造業向け３次元機械CADソフトウェアなどを販売し、インフラ基盤やネットワーク、文教
系システム等のソリューションをトータルシステムとして提供。②ネットワークソリューショ
ン事業：衛星通信やFWA（地上固定無線）を用いた業務や防災・減災用のネットワークを
提案、構築。また、デジタルビデオ放送/配信用設備やクラウドを利用したビデオ配信ソ
リューションの提案の際には、国内、外のメーカーの製品を組み合わせてマルチベンダ
ーインテグレータとして実現しています。当事業では製品の販売だけで無く、設計／構
築、保守サポートを通じて、お客様のネットワークの安全運用をお手伝いしています。③
電子部品・機器事業：ネットワークの高速化にともなう高性能・高信頼性の光通信デバ
イス、接着剤を中心とする機能性材料、表示デバイス、電源デバイスなど多岐にわたる
電子部品・材料を供給しています。官公庁向けでは安全保障を目的とする機材の販売を
しています。

所　在　地 〒160-0023　東京都新宿区西新宿三丁目2番11号　
　　　　　　新宿三井ビルディング二号館

03-3345-2150電話番号

1957年6月8日 設　　立

代表取締役社長　猪坂 哲代　表　者

131名（2023年3月現在）従業員数

34億2,691万円資　本　金

63億5,000万円（2023年3月）売　上　高

1957年創業以来、「システムソリュー
ション」、「ネットワークソリューショ
ン」「電子部品及び機器」の3つの事業
を基盤に、IoT、AI、VR ／ AR、再生
エネルギー、サイバーセキュリティな
どの新規事業を手がける技術商社で
す。

DX認定制度認定事業者

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



諸　手　当

募集職種
（人数）

①開発エンジニア（1名）  ②インフラエンジニア（1名）
③データサイエンティスト（1名） ④RPAエンジニア（1名）
⑤DXサポート（ヘルプデスク）（1名） ⑥プロジェクトサポート事務（1名）※契約社員

勤　務　地 都内各所（プロジェクトによって異なります）

勤務時間 9：00～ 18：00（休憩1時間）※プロジェクトにより勤務時間の変更有※フレックスタイム
制度有（規定有／標準労働時間8時間）※残業月平均10～ 20時間程度

休日・休暇 完全週休2日制、慶弔休暇、年次有給休暇、産休・育休（取得・復帰実績あり）、
自己研鑽休暇（3日）、年末年始休暇（4日）※年間休日120日以上

①②③④⑤月給234,000円～ 500,000円（固定時間外手当40時間相当、
56,000円～を含む。）⑥月給230,000円～給　　与

試用期間 6ヶ月
試用期間中の条件変更はありません、ただし賞与は試用期間後適用

昇給・賞与 昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（7月、12月）

役職手当※⑥は対象外、資格取得手当、転勤手当、時間外手当、休日手当、深夜勤務手当、
通勤手当（月額上限3万円）、精勤手当（夜勤を伴うプロジェクトに参画した場合）

福利厚生
各種社会保険完備、時短勤務制度、確定拠出年金制度、フレックスタイム制度、
テレワーク制度、定期健康診断、社員持株会、ベネフィットワン、書籍レンタル
※⑥はフレックスタイム制度、社員持株会は対象外となります。

応募条件 ■学歴：経験者は不問（24卒は専門卒以上）■経験： ①開発経験②④⑤未経験可
③データサイエンス領域の学習経験⑥オフィスワーク経験（要社会人経験）

－23－

チームワークを大事にして、コミュニケーションを取りなが
ら、周囲に影響を与えることができる方が活躍しております！

募集情報

ワークスアイディを一言で表すなら、『働くを"デザイン"する』会社です。
お客様の抱える課題に対して、デジタルソリューションと、今まで培ってきたヒューマンリソースの融合によ
り、部署の垣根を超えて連携し、柔軟に対応しています。DXにより生まれた時間を”本来やりたいこと”の実現
に活用していただくことにより、新たな価値創出を促し、企業はもちろん、そこに関わる人の『働くを"デザイ
ン"』しています。

■入社後研修：ご経験やスキルに合わせて実施します
■OJT研修：プロジェクトに応じた座学・実地含めての研修
■入社後面談：定期的に面談を行い、サポートします
■資格取得支援：会社が推奨する資格の取得に取り組む方
の応援や受験費や学習にかかる費用負担の補助や報奨金を
支給しています。　　

入 社 後 の

フ ォ ロ ー ア ッ プ ・ 研 修 制 度

求職者への
メッセージ

求 め る 人 物 像

Sier/SES／アウトソーシング／人材ビジネス業種 新卒者（2024年卒業予定） 経験者 未経験者

ブースNo.

20 ワークスアイディ株式会社

企業データ https://www.worksid.co.jp/

■事業内容
RPA導入支援「RoboRoid」
可視化コンサルティング「RoboRoid-HIT.s」
ネットワーク・インフラ構築・システム開発・SES
IA（インテリジェントオートメーション）
データサイエンス
ビジネスインテリジェンス「データ・インテリジェンス」
業務請負（インソーシング・アウトソーシング）
人材派遣事業（一般派遣・紹介予定派遣）
人材紹介事業
採用支援（適性診断テスト「FORTUNA」）

所　在　地 〒150-0002
東京都渋谷区渋谷2-15-1  渋谷クロスタワー23F

03-6418-0800電話番号

1999年7月19日 設　　立

池邉 竜一代　表　者

1,250名（2023年4月時点）従業員数

1億8,426万円資　本　金

69億500万円売　上　高

テクノロジーを活用した新しい価値の
創造＝「DX」と、「人」の持つ無限の想
像力を掛け合わせて人とテクノロジー
が協働する未来を共創することで
「人」の「働く」喜びに、「企業」のテク
ノロジーを活用した「ビジネスの変
革」に、貢献していきます。

DX認定制度認定事業者 TOKYO働き方宣言

PR動画や
詳しい
情報はコチラ



セ　ミ　ナ　ー コ ー ナ ー

会場MAP
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※ブースのまわり方、参加方法等、気になる事があれば場内にいる「コンシェルジュ」に気軽にお声がけください。

受付
（入口）

受付（出口）

休憩コーナー

証明写真
撮影コーナー

東京都・東京しごと財団
就職支援情報提供ブース

デジタルワーク
体験コーナー

就職・転職相談コーナー

情報コーナー　※充電も可能
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アンケート回答の
ご協力をお願いします。
※予約された方には
アンケート回答後に

予約特典をプレゼント！

企業ブースでもらえる
シールを3枚集めたら
証明写真撮影コーナーへ
お越しください。

プロのフォトグラファーによる
証明写真撮影を無料サービス！

デジタル就職準備セミナー
14:30～15:00
人事担当者が語る「デジタル業界が求める人物」

面接対策セミナー
16:30～17:00
選考と突破するためのチェックポイントを伝授

15:30～16:00
デジタル業界未経験就職・転職者が語る「デジタル業界のリアル」

9月 15日 _24 会場図 _25 卒・一般共通

株式会社ウィルオブ・ワーク

NECフィールディングシステムテクノロジー株式会社

株式会社エンファシス

キズナプラス株式会社

クミアイ化学工業株式会社

株式会社クロスキャット

株式会社タチエス

株式会社テイルウィンドシステム

東電設計株式会社株式会社

東邦ホールディングス株式会社

TOPPANエッジITソリューション株式会社

トリオシステムプランズ株式会社

株式会社フォーラムエイト

株式会社富士情報

株式会社プロトコーポレーション

株式会社マップル

明治安田システム・テクノロジー株式会社

株式会社リガーレジャパン

株式会社理経

ワークスアイディ株式会社


